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1 Forord

Denna rapport ar en sammanfatning av goda exem-
pel, rekommendationer och 16sningsforslag fill framtida
insatser for att fromja valfungerande gransdverskridande
arbetsmarknader. | rapporten sammanfattas resulta-

tet av det samarbetet om utbyte av erfarenheter och
I6sningsforslag som har genomférts under 2003-2005 av
parterna bakom GOLIN-projektet (Gransregionala Opti-
mala Lésningar | Norden). Projektet ar medfinansierat av
Nordiska Ministerrdidet genom Regionalsektom, Aroets-
marknadssektorn och den Strategiska pulien. Projektetets
aktiviteter ar koncentrerade fill fre seminarier och en
slutkonferens.

Projektets parter ar Oresundskomiteen, Grénskomiteen,
ARKO och Haparanda-Tornio, som alla ar politiskt styrda
samarbetsorganisationer i de fyra involverade nordiska
gransregionerna (se faktarutan langst bak i rapporten
for mer information). Projektparterna har p& seminariet
samlat nyckelaktorer med insikt i den gransregionala
vardagen for aft utvaxla erfarenheter samt diskutera
problemstaliningar, resultat och konkreta I6sningar som
kan hjalpa till aft frédmja gransdverskridande arbetsmark-
nader. Genom de olika seminarierna har aktérernas

kunskap kunnat spridas och Iésningar som provats i en
gransregion har inspirerat till Mojliga Idsningar i en annan
grénsregion.

Genom att inkludera “policies”, strategier och akfiviteter
frén bland annat det nordiska samarbetet om att infria
och utveckla de stora majligheter och potentialer som
finns i att utnyttja varandras utbud inom arbetsmarknad
och utbildning, har debatten under arbetets géng satts i
ett nordiskt perspektiv.

Med vdlfungerande gransregionala arbetsmarknader
kan de nordiska l&dndema starka sin tillvaxtpotential och
darmed dven sin position som funktionella, vdlintegre-
rade och dynamiska grénsregioner samt stérka Norden
som helhet i den europeiska konkurrensen.

GOLIN skall betraktas bdde som en idékatalog och som
en process. Under avslutningsdebatten av projektet pd
slutkonferensen i mars 2005 lyftes det bland annat fram
vilka lardomar som bér dras av GOLIN-projektet.

- det &r nddvandigt aft ta avsats i praxis och inte alltid
bara i regler och lagar

- byrdkratin ér trég och reaktiv och har darfér behov av
att bli aktiv, kreativ och konkret
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- vi ska bli battre pd att driva problemen politiskt via
strateqisk lobbyverksamhet

- ett &ppet och fériroendefullt samspel, centralt, regio-
nalt och lokalt ar avgdrande for aft 16sa gransproblema-
fiken

- vi ska vara konkreta i argumentation och Iésningar!

GOLIN-projektet har hdrmed uppfylit den viktigaste
mdlsattningen: att sprida kunskap och idéer, ge inputs
fill debatten, bygga ndtverk samt inspirera till ytterligare
engagemang i gransregionala frégor. Manga aktérer
har under arbetets gé&ng bidragit med vardefulla erfa-
renheter, idéer och synpunkter. Vi vill géma passa pé att
tacka alla dem som pé ett eller annat satt har medver-
kat i projektet. Vi tar gérna emot kommentarer, idéer och
andra synpunkter, b&de ndr det gdller rapporten men
Aven vad det gdller den vidare processen i och mellan
grénsregionema.

2 Bakgrund, syfte och mdlséattning

Bakgrunden fill GOLIN-projektet ar att alla gransregioner
fortffarande upplever barridrer som begransar maéjligheter
i en arbetsmarknad som stréicker sig éver tvé landsgrén-
ser. En valfungerande gransregional arbetsmarknad ar
en férutsattning fér att kunna dra nytta av grénsregioner-
nas potential f&r atft skapa dynamik, integration, ekono-
misk tillvaxt och sysselsattning. Alla problem kan inte 16sas
med lagstiftning. Runt om i de nordiska grénsregionema
finns det upparbetat en stor méngd kunskap och erfa-
renheter med konkreta och pragmatiska 16sningar. Dessa
kan komma fler till nytta och behdver inte nddvandigtvis
involvera nationell lagstiftning.

Projektparterna har darfér énskat frigbra den kreativi-

tet, idérikedom och synergieffekt som kan uppsté nér
handiéggare, arbetsgivare, aroetstagare, rédgivare och
andra lokala och direkt involverade "hands-on” medar-
betare fréin olika nordiska grénsregioner moéts och I&ter
sig inspireras av varandra.

Syftet med projektet ar darfor att jdmféra och prova
konkreta exempel p& hur gransdverskridande samarbete
och gemensamt resursutnytfjande hanteras i respektive
regioner. Vilka problem har testats i praktiken och vika
resultat har det medfort eller kan medféra inom vissa
utvalda omréden inom den grénsregionala arbetsmark-
naden i andra delar av Norden?

Malsattningen med projektet ar att:

1 Léra av varandra bland de deltagande grdnsregio-
nema

2 Inspirera och frémja konkreta problemlidsningar i de
enskilda regionerna

3 Ge berdrda personer och offentliga aktrer en storre
kunskap om, och en 6kad férstéelse for de problemstall-
ningama och utmaningar, som finns i en gransregion.

En del av syftet har darfér varit att grunda eft ndtverk
utanfér de egna granserna med avseende att skapa en
dialog om och férmediing av konkreta erfarenheter fréin
den grdnsregionala vardagen.

3 Vad har vi gjort?

Projektpartermna har tillgéng till och deltar i ett omfat-
tande kontakindtverk med andra aktdrer i de involverade
grénsregionema. Det finns darfér goda férutsattningar

for natverksbildande, erfarenhetsutvaxiing, idenfifikation
av barridrer och inte minst Isningar. GOLIN-projektet har
med bakgrund av detta arrangerat féliande seminarier:

1) Flexibel arbetsmarknad och informationens betydelse
Tanum Strand, Sverige, 25-27 augusti 2003, 50 deltagare

2) En gemensam nordisk arbetsmarknad i feori och
praxis Torned, Finland, 2-4 februari, 2004, 60 deltagare

3) Utbildning och kompetensforsorning Helsingdr, Dan-
mark, 14-16 september, 2004, 55 deltagare

4) Granslésa arbetsmarknader i Norden Slutkonferens,
Képenhamn, 1-2 mars, 2005, 75 deltagare.

Deltagarna har varit representanter frén skattekontor,
forsakringskassan, informationstjdnster, utbildningsvasen,
arbetsmarkandens parter, arbetsférmedlingen m.fl.

Fré&n varje seminarium har det fardigstallts en samman-
fattning med goda exempel och rekommendationer.
Sammanfattningama kan laddas ner p& www.norden.
org/golin och pd projektpartemas hemsidor. | denna
slutrapport finns ett urval av de exempel och rekom-
mendationer som projektparterna ansett ha haft storst
betydelse.

Det @r en viktig ambition i projektet att dra in beslutsfat-
tare pd& regional, nationell och nordisk nivd, tidnsteman
s@val som politiker, for att f& problemstaliningar och
I6sningsalternativ férankrade samt inspirera och verkstalla
mojliga &tgdrder i det politiska systemet.
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4 Rekommendationer till framtida &tgdrder

Rekommendationer frdn seminarierna kan delas in i fyra
feman: 1) Information; 2) Utbildning; 3) Forenkling av
regler och system; 4) Stategiska natverk. P& foliande sidor
finns rekommendationer och I6sningsforslag angivna i
eft schema. For varje 16sningsforslag finns det angivet en
malgrupp. Denna maAlgrupp anser projektparterna ha
del i ansvaret for aft 16sa problemen.

4.1 Information

Problem: FOr “anvandarna” av gransregionen exempel-
vis foretag, studerande eller arbetstagare ar det viktigt att
ha tillgéng till korrekt, genomské&dlig och likriktad infor-
mation om regler, system och maojligheter osv. Dels kan
det vara oklart var man hittar informationen, dels kan det
finnas olika svar och tolkningar av reglerna, beroende pd&
vem man kontaktar.

Nytta: Om vi kan sprida den existerande informationen
genom kunskapsutbyte, undervisning, jobbrotation, nat-
verk mm, s& kommer myndigheterna och informations-
fjdnstema tilldigna sig samma kunskap och férstdelse. P&
det sattet blir det Iaftare att f& tillgéng fill enhetlig och
trovardig information. Darmed uppndr grénsregionema
en stdre funktionalitet och det blir ocksé I&ttare att “navi-
gera” dver grénsema for bdde féretag och medborgare.
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Information

Syfte Rekommendation Lésningsforslag Goda exempel | Malgrupp
(se bilaga 1)

Korrekt, ge- | Utvaxia kunskap mel- | ¢Informationstjansterna samarbe- | @resunddirekt Informations-
nomskdd- | lan informationstjdns- | far med Hallo Norden. Hallo Norden fiénsterna grans-
lig och terna » Koordinerat call center i Norden | Graensetidnsten | kommmittéerna,
|&ttillgang- for béde féretag och medborgare Nordiska Minister-
lig infor- * Studiebesdk rédet, Gransre-
mation * Face to face-mdten gionalt Forum
fill arbets-
fagare, Utveckla informa- * One-Stop-Shop (samordning av | Oresundsinfo.dk | Fackféreningar,
studeran- ionsnatverk och information och myndighetsutév- | @resunddirekt- | arbetsmark-
de och fordjupa samarbetet | ning) expertinatverk nadens parter,
foretag. mellan regioner och | » Méte en géng i halvéret mellan arbetsférmed-

myndigheter relevanta parter, t.ex. i grdnsregio- lingar, myndig-

nalt forum.

¢ |Interaktiv motesplats i Norden

» Skapa arbetsgrupper med repre-
sentanter fr&n alla grénsregionema
fér att koordinera ovanndmnda

heter pd tvérs
Over regioner.
m.fl.

Sékra att informa-
tionstjé@nsterna “&ver-

lever”

* Informationstjansterna utarbetar
en strategi for sitt fortsatta arbete,
bland annat skall de:

* Klargdra betydelsen av sin roll
genom brev till Nordiska minister-
rédet och de nationella regering-
amna.

 Sakra plats i medierna genom
lobbyverksamhet

P& GOLIN- pro-
jektets slutkonfe-
rens forfattades
ett utkast till brev

Informations-
fiénstemna i alla
GOLIN- projek-
tets grénsregio-
ner

Information fill mea-
borgarna och féreta-
gen om férdelar och
majligheter, mht att
stérka incitamenten
fill att utnyttja moj-
ligheterna pd den
andra sidan.

* Arbetsgivare: om rekrytering fréin
andra lander

* Arbetssdkande: information om
férdelar/nackdelar

¢ Information om flaskhalsar

* Tydlighet kring deltidsanstall-
ningar

Publikationen:
"Arbeta i Dan-
mark? Arbeta i
Sverige?”

@AR: s flaskhals-
rapporter

Branschféren-
ingar, fackforen-
ingar, informa-
tionstjGnster
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4.2 Utbildning

Problem: Utbildning har stor betydelse fér en valfunge-
rande grénsregional arbetsmarknad bdde vad det gdiller
tilgdng till utbildningsméjligheter i hela grénsregionen
och vad det galler erkdnnandet av kompetens i grann-
landet. Vi har i Norden kommit I&ngt med att erké&nna
varandras utbildningar och samarbete gdllonde under-
visning 0.s.v. men det finns fortfarande barridrer innan
man kan studera, ta en praktik- och I&ringsplats eller
sOka arbete pd andra sidan grénsen i de olika regioner-
na. Vi kan bli battre pd att samarbeta om utbildning och
utvecklingsbehov pd tvars dver granser.

Nytta: En studerande som upplever att det finns en
valfungerande gransregional utbildningsmiljé har stérre
motivation for att senare dven séka arbete dver gran-
sen. En storre grad av erk@nnande ndr det betrdffande
féretags- och utbildningskompetenser i grannlandet
Okar mobiliteten bland studerande och arbetsstkande
och darmed starks konkurrenskraften i grénsregionen.

Ett battre samarbete dver landsgranserna ndr det galler
ungdoms- vuxen- och vidareutbildning mellan arbets-
marknadens parter, ndringsliv och utbildningsinstitutioner
kan &ka resursutnyttiandet och skapa batire utbildningar,
som tillmdtesgdr det framtida behovet av arbetskraft
och sékrar regionens I&ngsiktliga
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Utbildning

Syfte Rekommenda- | Lésningsférsiag Goda exempel | Mélgrupp

tion (se bilaga 1)
Fri mobilitet for | Skapa underlag | « Uppratta arbetsgrupper for aft ut- Kompetenscen- | Utbildnings-
studerande. fér gransregional | veckla utbildningssamarbete tvars av | ter Morokullien institutioner,
Erkdnnande kompetensfor- grénserna och mellan ndringsliv och | Kompetence- |Grarutbildningar,
av varandras sorjning (balans | utbildning (speciellt inom yrkesutbild- | r&d, politiker, arbets-
utbildningar mellan utbud ningar). Industriens @re- | marknadens
(gransregional | och efterfrlGgan | « Samnordisk identifiering av nya sunds R&d parter, AF, fére-
uppfolining av | p& arbetskraft) narings-/arbetsfunktioner. tag och stat.
Képenhamns- * Anpassa utbildningsmodeller fill
processen). nya “yrken”.

Sakra méjlighe-
fen att kunna
studerq, prak-
tisera och f&
I&rlingsplats pd&

* Ge stod till praktik och laringar p&
tvérs dver granser

* GOLIN stéd till utvéxling av elever/

|&rare mellan de nordiska ladndermna.

» Skapa pilotprojekt (speciellt inom

Haparanda-Tor-
nio
Granskommit-
téen,

Stromstad kom-

Som ovan+
nationella och
nordiska natio-
nella validerings-
center

andra sidan yrkesutbildningar ) mun
grénsen.
Erk&nna utbild- * ETCS system pd& yrkesutbildning Europass Se ovan + Nord-
ningar pd& tvars * Utveckla information om utbildning | Delkompetense- | iska Ministerrddet
och jobbfunktioner samt anvanda bevis + de nationella
Europass www.oresunds- regeringarna,
* Ha en pragmatisk installning info.org faglige udvalg
* Automatiskt godkdnnande av (utskott med
utbildning pa& sikt. utbildningsinsti-
tutioner, fack-
férbund och
arbetsgivare)
Gemensam * Sakra gransdverskridande foretags | Guldsmed Som ovan
utbildning anvandning av vidareutbildning i Modellsnickare
bdda ldndemna. Framtidsopera-
* Sakra att “smd” utbildningar och torer
hantverksutbildningar dverlever ex. Sprékskola
genom att sl& samman dem. Utbildning Nord
* Sprék/kulturutbildning om och med | Oresundsuniver-
“den andra sidan” sitetet
Uniska
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4.3 Foérenklingar av regler och system

Problem: Foretag och medborgare hamnar av och fill
"mellan tv& stolar” — detta fér inte ske. Det kan till exem-
pel vara for aft regler folkas olika, vilket gor att informa-
fionen blir olika och vissa situationer felaktiga. Det skapar
osdkerhet och situationer dar personer riskerar ingen eller
lagre A-kassa, pension, socialférsékring m.m. under en
period. Det finns fall ddr personer har blivit uppsagda
frén sitt aroete p.g.a. sjukdom eller féraldraledighet pga.
olikneter i reglerna. Pendlare upplever dven aft hand-
IGdggningstiden i vissa fall tar I&ng fid p.g.a. byrékrati och
komplexa frégor. Foéretag upplever stor osdkernet och
komplexa regler bland annat fér att reglerna for moms,
tull och personliga férmdner och pension hanteras sé
olika. Det finns olika regler for fji@nstebil dvs. i Danmark,
Norge och Finland &r det inte mdjligt att kora tilloaka

fill det land man bor i med den bil som arbetsgivaren
eventuellt stdller till férfogande.

Nytta: Om reglerna samordnas och transparensen batt-
ras, forodttras kunskapsunderlaget fér att kunna valja stu-
dier, handel eller arbete pd den “andra sidan” dessutom
okar funktionaliteten och samspelet pd tvérs dver gran-
serna. P& detta satt starks fryggheten och incitamentet
fér att séka sig till den “andra sidan”: samhandeln kan
6ka och risken for ekonomiska forluster minskas.

10
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Samspel mellan regler och system fér medvorgare och féretag

Syfte

Rekommenda-
tion

Lésningsforslag

Goda exempel
(se bilaga 1)

Maigrupp

L&t for inva-
narna och
féretag att
utnyttjia maoj-
ligheterna pd
andra sidan
grdnsen.

Underlétta admi-
nistrativa pro-
blem, férenkla
blanketter.

« Oversatta och férenkla blanketter som
gdller skatt, tull, moms

* Eft personnummer i Norden

* Klargdra skatteregler vid kursvinst

* Minska avgifter vid anvéndandet av
utléndska kreditkort

* Foérenkla inkdp mellan foretag s& att
inkdp kan hanteras som grénshandel och
ddrmed sékra momsavdrag i hemlandet.

GranstjGnsten

Myndigheter,
pendlarorgani-
sationer, flyttare,
informations-
fjanster, féretag

Sékra kompa-
bilitet mellan
skatt- social och
pensionssyste-
men

Skapa en beredskap for att ing& bindan-
de beslut och avtal som sdkrar att med-
borgama inte hamnar mellan tvé system
nar de soker sig pd tvars dver grénsema

* Klausul om att ingen fé&r hamna mellan
tv& system fills frdgan &r 16st.

* A-kassa reglerna bdr ses dver med syfte
att vardera var och om det finns problem
for grénsgdngarna.

* Utarbeta eft avial mellan IGnderna
kring socialforsakring med respekt for EU:s
lagstiftning

* Dela skaften mellan bostadslandet och
arbetslandet

* Inkomstforsakring fér den enskilde somt
fér deltidsarbete i annat land (fungerar
mellan Sverige och Finland)

Dansk/svenski-
skatteavtal,
Morokullien

Stat, arbetsmark-
nadens parter,
socialforsakrings-
systemen

Sakra kompabili-
tet i ramvillkoren
for foretag

* Samordning av regler for transport och
infrastruktur p& Idnga transporter

* Samkéra register for kontroll mellan
lGnderna

* Gemensam valuta

* Genomskadlig arbetsgivaravgift

* Transportverksamhet som fungerar dver
granserna

Utbilda handldg-
gare i granspro-

blematik- grans-

kompetens

* Utbildning i grannlandets myndigheter

* Jobbrotation inom den egna organisa-
tionen

* Joblbrotation pd tvars
 Kvartalsseminarium fér myndigheter

« Utarbeta handlingsplaner fér detta i alla
grénsregioner

Groensetjansten,
@resundDirekt

Myndigheter

Myndighetssam-
arbete for aft f&
bort barriGrerna

* Vitalisera kanalerna uppdt

+ Oka dialog/information mellan nationell
och regional niv&

* Bygga upp “Gransrddet” i alla grénsre-
gioner

Nar problemet ar identifierat

1. Tydliggéra om det finns ett problem
(myndigheter)

2. |dentifiera vem som har ansvaret for att
|6sa problemet

3.Tillsafta arbetsgrupper

Gransrddet

De politiska kom-
mittéermna, ar-
betsmarknadens
parter, naringsliv,
Nordiska Minister-
rédet.

11




4.4 Strategiska natverk och kontakiforum
Problem: Det &r idag ett stort fokus pd gransfr&gor

- problem och mojligheter. Det finns emellertid ménga
erfarenheter och lI6sningar som inte tas fill vara p.g.a. for
lite kdnnedom och for lite kunskapsspridning. Det finns
mycket kunskap att dra nytta av frén kollegor och “sys-
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Nytta: Formella och informella né&tverk kan vara kanaler
for spridning av idéer och erfarenheter. | N&tverk kan
man ndrmare utveckla 16sningsférslag till gemensamma
olésta problemstdliningar. Med gemensamma insatser
kan engagemanget for grénsfréigor lyftas. Grénsregioner
rymmer manga mdjligheter for tillvéixt och sysselsattning.

terorganisationer” pd tvars éver granserna och i andra

gransregioner.

Syfte Rekommenda- | Lésningsforsiag Goda exempel | Mdlgrupp
tion (se bilaga 1)

Battre utnyttja Formediing * Arrangemang a la Interregs “Infe- | Industriens @re- | Alla aktérer med
den kunskap av problem- ract” sunds R&d relation till en
som finns och | staliningar och * Systematisk “grénspolitisk” kontakt @resunddirekt gransregional
skapa syner- [Bsningar till mellan Foéreningen Norden, Gréns- Natveerk, arbetsmarknad
gier. Battre beslutstagare kommittéerna, nordiska dmbetsmdan | Grenserddet d.v.s regionala,
och snabbare | och vice versa: | och poalitiker. Nordiska fji@nstemdn nationella och
IBsningar Gransregionema | ¢ Revitalisera kontakterna fill de poli- nordiska arbets-

Strategiska natverk

kan t. ex. “testa”;
de politiska 16s-
ningarmna i praxis

cyskapande fjénstemannen

* Efterstrva proaktiva allianser och
inflytande istéllet for reaktiva ad-hoc.
I&sningar.

* Artiklar med succéhistorier, goda
exempel och pragmatiska Iésningar
* Frimija engagemang for granspo-
litiska frégor.

* Omdefiniera granspolitiken till att
ocks& omfatta t.ex. tillvaxt och kon-
kurrenskraft

* Mdjlighetsanda framfér barriérfokus
* Fokusering via expertgrupper

* Transparens mellan grupper och
initiativ

* Marknadsféra Norden som ett
tilvéxtomréde

* Anvanda plaftfformen som finns
inom grénsregionerna

marknadsparter,
myndigheter och
handiaggare,
granskommit-
téer, Foreningen
Norden, Nordiska
Ministerrédet, jour-
nalister/media.

Losningar bor
implementeras
i alla regioner
och infe bara
ien

* Sprida information, erfarenheter
och idéer pd tvars av gransregio-
nerna.

* Ge besked ndr Ibsningar dr utveck-
lade
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5 "GOLIN-regionerna”

I Norden och i Europa finns ett antal gransregioner dar
den gransregionala arbetsmarknaden fungerar eller ar
under utveckling. Graden av funktionalitet, integration
och mobilitet varierar mycket mellan regionerna. | vissa
regioner &r ménga av barridrerna borttagna och nya
serviceinstitutioner till granspendlare har byggts upp.,
medan andra regioner ér pd “fosterstadiet” eller har an-
dra mdilsattningar med det gransregionala samarbetet,

| eft nordiskt sammanhang karaktariseras GOLIN-regio-
nerna av intensiv interaktion dver granserna matt dver
antalet pendlare till studier och arbete, handel, export,
natverk mm. | GOLIN-regionerna finns dessutom val fér-
ankrade och politiskt fungerande grénskommittéer som
arbetar bdde konkret och politiskt strategiskt med att
utveckla regionernas integration, konkurrenskraft, syssel-
sattning och fillvaxt. De karaktdriseras genom att ha stor
tillgdng till breda natverk, grundidggande insikt | problem
som gdller gransregioner och inte minst en stark vilia och
kompetens att I6sa dem - antingen sjdlva eller via sam-
arbetspartners i regionen.

De regioner som formdar utnyttja mojlighetema i en
gransregional arbetsmarknad kan nd en storre kritisk
massa och en har konkurrensfordel i forhdllande till andra
regioner. De kan darmed inspirera med best-practice for
andra gransregioner i Norden, i Baltikum och EU:s évriga
nya medlemslander samt fungera som dynamaos for
fillvaxt och valfard.

6 Nordisk nytta

GOLIN-projektets fokus pd den konkreta, operationella
nivéin med deltagare som fill vardags arbetar med pro-
blemstaliningar kring gransoverskridande arbetsmarknad
har blivit mycket positivt mottaget i de medverkande
gransregionerna och i det nordiska samarbetet i Ovrigt.

GOLIN-projektet har genom seminariema format nya
natverk mellan och tvars Gver organisationstyper mellan
de olika gransregionema. Det har utvaxiats erfarenheter
om I6sningar inom gemensamma utbildningar, skatte-
regler, utbildning av handidggare, informationstjanster,
utvaxling av larlingar m.m. Dessa erfarenheter har saft
igdng processer i gransregionema som alla kan medver-
ka till att framija funktionaliteten i det gransoverskridande
samarbetet. | gransregionerna upplevs problemen och
mojlighetemna i sin helhet d.v.s p& tvars av sekforer och
myndighetsnivder, Det ger andra potentialer och 16s-
ningsmojligheter an dem som ses frdin nationelit hail,

P& en kulturell nivd har det - att vi 1ar kdnna varandra:
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sprdk, kultur, arbetskultur och séttet vi utvecklar I&sningar
pd& — ocksé blivit en positiv effekt fér en gemensam
arbetsmarknad i Norden. Vi fér kunskap och filltro ill var-
andras system nar det gdller utbildning och arbetsfunk-
tioner, vilket p& sikt kommer att géra det dnnu I&ttare aft
skapa lésningar fér en gemensam arbetsmarknad.

GOLIN-projektet kan ge input till och kan bli en férléang-
ning av ovriga initiativ som forsiggdr i Nordiska Ministerrd-
dets och EU:s regi. Fokus ligger pd att frémja arbetsmark-
nad- och utbildningsomrédet i linje med EU direktiven
om fii rérlighet och mobilitet dver granser. Eft exempel
ar den sékallade Képenhamnsprocessen som siktar

mot att héja kvalitén pd Europas yrkesutbildningssystem
och skapa férroende mellan Idndermas system. Vidare
beslutade EU's utbildningsminister att inféra ett Europass
frédn den 1 jonuari 2005. Darutdver handlar Lissatbbon-kon-
ventionen och Reykjavik-deklarationen om émsesidigt
erké&nnande av vidareutbildningar.

Nordiska ministerr@det tar initiativ till aft sammanstalla

en rapport om “Erk&nnande av yrkesutbildning i Norden”
med avstamp | Kpenhamnsprocessen. Ministerrddet
har politiskt beslutat att stédja rapportens rekommen-
dationer om konkreta initiativ till erfarenhetsutvaxiing i
Norden och i Europa, konkurrensverksamhet samt merit-
system i Europa m.m. Initiativ som GOLIN-projektet kan
ge inputs till dessa processer samt “testa” I1dsningsmojlig-
heterna i praktiken.

GOLIN-projektet kan ocksd stédja och bidra till den
process som Poul Schiuter driver gentemot de nordiska
politikerna for att ta bort grdnshinder. GOLIN-projektet

ar omtalat i Poul Schitters avrapportering till Nordiska
Ministerr@det, vilket vi ser som ett viktigt erkéinnande av
de mdjligheter som finns i den grdnsregionala kreativite-
ten, det tvarsektoriella helhetsperspektivet och konkreta
tillgéngar.
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7 Hur gar vi vidare?

Aktorerna i gransregionerna har sjalva goda forutsattning-
ar for att forbattra integrationen Gver granserma i Norden.
En rad personer/organisationer har tagit initiativ fill att
driva négra av ovanst&ende forslag till Idsningar men det
ar viktigt att fler aktérer medverkar i arbetet, GOLIN-pro-
jektet understryker effekten av att férndlla sig pragmatisk
och konkret fill de grénsregionala problemen, arbeta
kreativt med fokus pd dverskddliga och realistiskal 16s-
ningar samt utnyttja och starka de etablerade natverken
och kontaktforumen. Losningarna finns pd olika nivéer:
regionalt, nationellt och nordiskt. Eft centfralt budskap

fr&n projektets slutkonferens, som vi bor lyssna ill, ar aft
problem och 16sningsforslag skall drivas engagerat och
konkret av, med och till dem som har kompetens att I[6sa
dem, oavsett nivd. Vi skall vénda oss till personer - jour-
nalister, fjdnsteman, politiker — som berdrs eller Ar infresse-
rade av frdgoma och som skapar synlighet for problem-
staliningarna. Lobbyingen ska ske genom att anvanda
konkreta exempel for aft illustrera vikten och betydelsen
av det gransregionala arbetet.

Det var uppenbart pd konferensen i mars 2005 att 1an-
ken mellan nivéema inte dér s& tydlig och darfér mdste
stérkas. Det ar ett tecken pd att vi i regionema inte ar
tydliga nog gentemot beslutsfattarna. Det ar dock posi-
fivt aff dessa visade ett stort engagemang for de grans-
regionala friégorna och intresse av att starka diclogen
med gransregionerna om hur vi frdmijar gransregionala
arbetsmarknader. Detta blev inte minst podngterat av
Per Unckel, Generalsekreterare pd& Nordiska Ministerrddet.

BILAGA 1 - Goda exempel

En vikig del av seminariet var att utvaxla erfarenheter
och best-practice. De goda exemplen ar grupperade i
olika teman 1) information; 2) utbildning; 3) myndighets-
samarbete; 4) strategiska natverk. Mer information om
varje exempel kan f&s genom att g& in pd& de angivna
hemsidorna eller genom att kontakta projektkordinato-
rema (se baksida).

Information

1.0reunddirekt: www.oresunddirekt.com

2 Grense Tjansten: www.grensetjansten.no
3 Haparanda-Tornio: www.tornio. fi

4 Hallo Norden: www.hallonorden.org
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Utbildning

1 Utbildning Nord: www.utbnord.se — samnordisk skolsam-
arbete,

2 Sprékskola (H-T)

3 Utvaxiing (kdp) av vuxenutbildning, larlingsplatser samt
|Grare. (H-T)

4 Oversattning av utbildning och jobbfunktioner: www.
oresundsinfo.org (OR)

5 Gemensam utbildning for guldsmed och modelisnick-
are (OR)

6 Malmé-Lund pilotprojekt fér léringar (OR),

7 Delkompetensebevis (ARKO)

8 EuroPas, hdrunder Certificate Supplement (EU) — tilldgg
till 1aringsborey, éversatt till fyra sprdk, fora tt frdmija erkdn-
nandet och &skddliggdrandet av yrkesutbildningar i EU,
http://www.ciriusonline.dk

9 Framtidsoperatdren: (ARKO) — ndtverk mellan skolor,
naringsliv, arbetsmarknadens parter.

10 Uniska: www.uniska.net: tripple helix natverk mellan
forskning, privata ndringslivet och myndigheter, Karlstad
och Nordkalotten — utbildning p& mastemivd

Myndighetssamarbete

1 Myndighedssamarbejde (H-T): www.tornio. fi

2 Gransrédet (Morokullien, ARKO)

3 Képenhamns kommun - Malmé stad (OR)

4 Helsingdr kornmun —Helsingborg stad, myndighetssam-
arbete (OR): www.hhsamarbejdet.org

Strategiska natverk

1 Industriens @resunds R&d. www.industribron.dk/om.htm:
branschspecifikt samarbete mellan arbetsmarknadens
parter inom industrins branscher pd& béda sidor av Sun-
det- (OR)

2 Kompetensrdd — samarbete mellan myndigheter och
arbetsmarknadens parter (H-T)

3 Oresundsregionens Arbetsmarknadspolitiska R&d: www.
oresundsinfo.org (OR)

4 Helsingdr-Helsingborg dialogforum: www.hhsamarbej-
det.org: samling av myndigheter, foéretag, arbetsmarkna-
dens parter (OR)

5 @resundidirekts expertndtverk, samling av myndigheter
inom skatt och socialférsakring, arbetsmarknadens par-
ter, Oresundskomiteens sekretariat, informationstjcinster
m.fl. (OR)

6 Gransrddet (ARKO)
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Exempel pd I6sningar inom socialférsakring, a-kassa
och banker:

1 Mammaledighet ér dverféroar. Bra exempel pd avtal
fér féraldraledighet finns.

2 Det finns bra exempel p& avtal nér det galler sjukskriv-
ning och a-kassa

3 Ersaitning till konkursdrabbade nordiska pendiare finns
delvis

4 Centraliserad behandling av E-301 (skema fér dverfo-
ring av A-kasseersattning frén ett land til ett annat) i Aetat
i Kongsvinger, vilket kommer att bygga upp en expert-
kunskap och darmed ocksd férkorta handidggningstiden
5 Avtal mellan Danmark och Sverige om arbetstagare
med boende i ett land och arbete i flera I&Gnder (fér
samma arbetsgivare)

6 Modell med administrativa dispensavtal bér kunna
overféras och anvandas p& andra omréden.

7 Pendlarkonto, samarbete mellan banker éver Oresund,
s& man avgiftsfritt kan f& sin 16n dverford.
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GOLIN - parterna: Granskommittéerna och
Nordiska Ministerr&det

Oresundskomiteen, www.oresundskomiteen.dk

ar ett samarbetsforum fér regionala och lokala politiker pd béda
sidor sundet. Syftet med samarbetet ar att skapa en region dér det
ar enkelt och I&tt for invénarna att vdlja var man vill bo, leva, studera
eller arbeta. Oresundskomiteen fungerar som en plattform fér dkat
samarbete dver Oresund. Komiteen initierar och driver projekt inom
bland annat arbetsmarknad, regionala analyser och regional utveck-
ling. Oresundskomiteen ér &ven programsekretariat fér EU-program-
met Interreg IIA Oresundsregionen.

Granskommitten @stfold-Bohusldn-Dalsland,
www.granskommitten.org

Granskommitten @stfold-Bohusldn-Dalsland bildades dr 1980 for att
frédmja utvecklingen i omrddet och fér att skapa eft forum for frégor
som ror bdda landerna. Granskommitten bestér av 19 medlemskom-
muner samt Vastra Gétalandsregionen och @stfold fylkeskommune.
Kommittén féljer utvecklingen inom gransregionen och tar initiativ il
samarbete och granséverskridande projekt inom skilda omréden.
Syftet ar att i s& hog grad som méjligh, osynliggéra grénsen och dartill
horande hinder. Nagra exempel pd& genomférda/pdgéende projekt:
Granspendlarbrochyren, EKO-museum Gransland, Granslos utbildning
och Kontaktmdssor for naringslivert.

Provincia Bothniensis Haparanda-Tornio,
www.provinciabothniensis.org

Stéiderna Haparanda och Tomio ligger pd grdnsen mellan Sverige
och Finland, Skandinaviens livigaste gransévergdng. Stademas
samarbetsorgan Provincia Bothniensis bildades 1987 fér at utveckla
och utvidga det gransdverskridande samarbetet mellan stadema.
Samarbetet omfattar i dag samhallsplanering, kommunalteknik,
utbildning, kultur, fritid, ungdomsarbete, ndringsliv och turism, social
service och hdalsovard. Haparanda-Tornios vision for framtiden ar att
utveckias till eft internationellt centrum i Bottenviksbdgen och Barents-
omrddet; en motesplats for kultur, kunnande, varufldden, innovation
och manniskor.

ARKO, www.arko-regionen.org

ARKO ar eft samarbete som funnits sedan 1967, och &ren av de
dldsta aktiva organisationerna fér samarbete dver den norsk-svenska
grénsen. ARKO-regionen bestér av 11 mediemskommuner. Mdl-
sattningen f&r ARKO ar att utveckla regionen som motesplats dver
gransen, stérka bosdttningen och skapa 6kad sysselséttning. Att se re-
gionen som en helhet. ARKO initierar INTERREG-projekt fér att utveckla
moten dver grénsen, ddr vi kan fa tillvara pd de mojligheter som finns
och se pd& grénsen som en tillgdng istallet for ett hinder.

Nordiske Ministerréd, www.norden.org

De nordiska Idnderna har haft ett tait politiskt samarbete i dver 50

&r. Nordiska R&det etablerades 1952 och sedan 1971 samarbetar
de nordiska regeringarna i Nordiska Ministerr@det. Ordférandeskapet
som loper eft &r & gé&ngen, skiftar mellan de fem nordiska Idndema.
Nordiska Ministerrddet har som mal att realisera de stora potentialer
som finns i det nordiska samarbetet genom att férbattra integratio-
nen mellan de nordiska l&dnderna.

GOLIN - projektet

Styrgrupp: Koordinatorer:

Oresundskomiteen

Anja Storgaard, ast@oresundskomiteen.dk

Provincia Bothniensis Haparanda-Tomio

Ritva Nousiainen, ritva.nousicinen@haparanda.se
Granskomittén Pstfold-Bohusldn-Dalsland

Yvonne Samuelsson, Yvonne.samuelsson@bosam.se
ARKO GrenseTjdnsten

Anna-Lena Carlsson, anna-lena.carlsson@torsby.se Torbjém Frick, torbjorn. frick@grensetjansten.no

Oresundskomiteen,

Torben Aaberg, ta@oresundskomiteen.ak
Provincia Bothniensis Haparanda-Tornio,

Bengt Westman, bengt.westman@lbd.komforb.se
Granskomittén @stfold-Bohusldn-Dalsland
Christian Martins, christion.martins@bosam.se
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