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Likestillingsredeggrelse, 2009 *

Den foreliggende redegjgrelsen tar utgangspunkt i de prosjekter og aktivi-
teter som ministerradet for likestilling (MR-JAM) har samlet seg om i
handlingsplanen for 2009. Den arlige handlingsplanen er forankret i det
pagaende 5-arige samarbeidsprogrammet for perioden 2006-2010- Med
fokus pa kjgnn er malet et likestilt samfunn.

Innledning
Nordisk rad har bedt Nordisk ministerrdd rapportere om integrering av et
kjgnns- og likestillingsperspektiv. Den fgrste redegjgrelsen ble gitt 2006.

Ministerradet for likestilling (MR-JAM) har et spesielt ansvar for & felge
opp samarbeidsministrenes vedtak fra 2007 om & integrere et Kjgnns- og
likestillingsperspektiv i ministerradets virksomhet.

Senere vedtok NSK pa sitt mgte den 2.oktober 2008 Generalsekretzerens
nye prosesser for en kjgnns-og likestilllingsintegrering som tok utgangs-
punkt i forslagene fra den tverr-sektorielle arbeidsgruppen for likestilling i
ministerradets sekretariat.

Det er fagsektorenes eget ansvar a fglge opp disse vedtakene som ogsa
inkluderer en kjgnns- og likestillingsanalyse av de tildelinger den enkelte
sektor er ansvarlig for. Sektoransvaret omfatter ogsd de underlag-
te/tilknyttede institusjoner, arbeidsgrupper, komiteer og lignende

Det innebzaerer et to-delt fokus i forbindelse med & integrere et kjgnns- og
likestillingsperspektiv; I: et som tar for seg de ulike fagministeromradene
og ll: et som tar for seg mer interne forhold i NMR.

Integreringen i de ulike fagministerrad er langsiktig, med unntak av mi-
nisterradet for likestilling (MR-JAM) som arbeider med dette kontinuerlig,
noe som vises i MR-JAM sitt 5-arige samarbeidsprogram og i de arlige

! Likestillingsredegjgrelsen bestar av to deler: I: en skriftlig redegjerelse inklusive
en eller annen form for likestillingsstatistikk og 11: en muntlig redegjgrelse til radet.
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handlingsplanene. Nar det gjelder den NMR-interne integreringen tar den
utgangspunkt i "Handlingsplan for Ligestilling i Nordisk Ministerrdd og
Nordisk Rads sekretariat ar 2007-2009”.

De ulike fagministerrads ansvar
Sektoransvaret for & felge opp integrering av et kjgnns- og likestillings-
perspektiv ligger i det enkelte fagministeromradet.

Malet er at samtlige fagministerrad innen 2012 skal identifisere og inte-
grere relevante likestillingsperspektiv i sin virksomhet. Innen da skal en
bl.a. som del av globaliseringssatsingen trekke frem, belyse og problema-
tisere noen relevante kjgnns- og likestillingsperspektiv pd seminarer og
konferanser, og man skal ha som malsetting & ha en god balanse mellom
menn og kvinner bade som innledere og deltakere pa disse seminarene og
konferansene.

Fremtidige formannskap har ogsa et ansvar for a lgfte frem et kjgnns- og
likestillingsperspektiv i sine prioriteringer.

Arbeidsgruppen for likestilling har utarbeidet egne konkrete indikatorer for
a kunne male endring pa fagministernes ansvarsomrade.

NMRS interne ansvar

Visjonen for det interne arbeidet i sekretariatet er at NMRS skal veaere en
god arbeidsplass der kvinner og menn gis samme muligheter og rett til
karriere og utviklingsmuligheter, samt at det skal veere mulig for begge
kjgnn & kombinere arbeid med familieliv.

Det er et mal at alle medarbeidere skal ha fatt individuelle kompetanse-
utviklingsplaner i 2009. | lgnnsstatistikken mellom kvinnelig og mannlige
ansatte skal det ikke forekomme systematiske forskjeller. | tillegg er det
bl.a. uttrykt at det skal veere nulltoleranse for seksuell trakassering, at
alle faggrupper i sekretariatet ikke skal ha mer enn 60% av et kjgnn (det
vil si at kjgnnsrepresentasjonen for begge kjgnn skal ligge mellom 40%-
60% som vanligvis oppfattes som en jevn kjgnnsfordeling).

Det legges opp til full maloppnaelse for dette arbeidet i 2012.

Arbeidsgruppen for likestilling har utarbeidet egne indikatorer for & kunne
male endring pa innen NMRS’ ansvarsomrade.

Ministerradet for likestillings ansvar
Arbeidet i Ministerradet for likestilling (MR-JAM) er forankret i tre politisk
vedtatte strategidokument; I: Kjerneoppgavedokumentet fra 2007; II:
Det 5-arige samarbeidsprogrammet for perioden 2006-2010- Med fokus
pa kjgnn er malet et likestilt samfunn; og Ill: Handlingsplanen for det
nordiske likestillingssamarbeidet i 2009.

Vedlegqg
| tillegg til disse dokumentene har MR-JAM utarbeidet de to vedleggene til

redegjgrelsen; I: Likestillingsstatistikk "Maend og kvinders repraesentation
i det nordiske samarbejde” og Il: Oversikt over likestillingsperspektivet i
ulike samarbeidsomrader i det nordiske samarbeidet.

Det fgrste vedlegget datert mars 2009 viser kjgnnssammensetningen av
ministerrad, embetsmannskomiteer — inklusive NSK, nordiske institusjoner
og samarbeidsorgan og sekretariatet. Det andre vedlegget er utarbeidet i
september 2009 og hentet fra den nye hjemmesiden Norden.org og tar for
seg hvordan de ulike samarbeidsomradene presenterer seg selv sett i et
kjgnns- og likestillingsperspektiv.
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| tidsperioden fra vedleggene ble utformet, og til utforming av redegjorel-
sen, kan det ha forekommet endringer som for eksempel skifte i utnevnel-
ser og representasjon i rad, komiteer og utvalgt, samt oppdatering av
hjemmesiden Norden.org.

Samarbeidsprogram og handlingsplan

I den navaerende strategiperioden 2006-2010 for Ministerradet for likestil-
ling (MR-JAM) er det to hovedprioriterte omrader: 1: Kjgnn og makt og Il:
Kjgnn og ungdom, i tillegg kommer det Igpende arbeidet med integrering
av kjgnns- og likestillingsperspektivet som gis hgy prioritet.

I handlingsplanen for 2009 finnes fglgende prosjekt-prioriteringer:

Kjgnn og makt i Norden

Prosjektet startet opp i 2007 og avsluttes med en sluttkonferanse med
presentasjon av funn i november 2009. Det er NIKK (Nordisk institutt for
kunnskap om kjgnn) som har hatt hovedansvar for prosjektet.

Likestillingens rolle i globaliseringsprosessen

I ministerradets globaliseringsprosess er det vedtatt at kjgnns- og likestil-
lingsperspektivet skal integreres i de nye initiativene. MR-JAM har ikke fatt
opplyst hvordan dette konkret skal gjgres, men har bedt om en tilbake-
rapportering om dette. Vi vil derfor komme tilbake til dette i redegjgrelsen
til sesjonen i 2010.

| tillegg til arbeidet med NMR’s globaliseringinitiativene, har MR-JAM i
2009 tydeliggjort betydningen av a ha et kjgnns- og likestillingsperspektiv
i forhold til klimaendringer ved & ta opp temaet "kjgnn og klima” i FN un-
der et side-arrangement under CSW (kvinnekommisjonen) i mars 2009 og
et summit i Kgbenhavn i forkant av CSW. NIKK har fulgt opp temaet med
et spesialnummer av NIKK-magasin i oktober i forkant av klimatoppmgtet
(COP15) i Kgbenhavn i desember. Rett fgr og under klimatoppmgte plan-
legger ministerradet ogsa en utstilling og en samtale om konsekvenser av
klimaendringer for menn i nord og kvinner i sgr.

Likeledes fortsetter kjgnns- og likestillingssamarbeidet med de tre baltiske
statene innen NB8-samarbeidet med bakgrunn i et Memorandum of Un-
derstanding (MoU) som ble undertegnet i 2008 og med Nord-Vest Russ-
land forankret Protocol of Intent.

Likestilling i et flerkulturelt samfunn

MR-JAM har bedt NIKK fortsette arbeidet med & se pa likestilling i vare
flerkulturelle nordiske samfunn, og de utfordringer som dette represente-
rer spesielt nar det gjelder den sosiale kontrollen som utgves mot unge
jenter og gutter i innvandrermiljgene. Prosjektet viderefgres inn i 2010.

Foreldrepermisjon — omsorgspolitikk og likestilling

Med bakgrunn i den oppmerksomhet tre-deling av foreldrepermisjonen
har fatt i Island sammen med den relativt hgye fertilitetsraten vi har i
Norden, har Island startet en komparativ studie av permisjonsrettighetene
i forbindelse med fadsels- og foreldrepermisjon. Resultatene blir presen-
tert pa en konferanse i oktober 2009.

Likestilling i skole og barnehage

Utgangspunkt for dette prosjektet er at en i Island har hatt palegg om &
undervise i likestilling i over 30ar. Man har veert utilfreds med innholdet
og formen pa& denne undervisningen og startet derfor et utviklingspro-
sjekt. En samlet praktikere til et seminar for & presentere og diskutere
“best practise” p& et spesialseminar i september 2009.
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Samarbeid med Vest-Norden

Island har i sin formannskapsperiode ogsa prioritert & fa til et bedre sam-
arbeid med Vest-Norden i regi av bl.a. Ministerradet for likestilling (MR-
JAM). Vest-Norden har dels inngatt i det samarbeidet om Likestilling i sko-
le og barnehage som er omtalt ovenfor. | tillegg var Feergyene vertskap
for et seminar om likestillingslovgivning i Norden inklusive bruk av hand-
lings- og innsatsplaner.
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Vedleegg 1:

Likestillingsstatistikk "Maeend og kvinders repraesentation
nordiske samarbejde”.
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b nordor

MAEND OG KVINDERS REPRASENTATION I DET
NORDISKE SAMARBEIDE

LIGESTILLINGSSTATESTIE
Marts 2009
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Indholdsfortegnelise

INDLEDNING

SAMMENFATNING

Mordiske Ministerrad

NSK & Nordiske Embedsmandskommittér
Mordiihe Instituthomer og Samarbe jdsorganer

Morsiak Minivterrids Sekretariag

TABELLER
Mordiile Ministerrad
Mordisk Samarbejdskomité (NSK) op Nordishe Embedsmandskommittéer

Nordishe Institutiimer
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Indledning

En maisatning for det nordiske samarbejde er at sikre og pge kvinders andel og deltagelse |
politiske baslutningsprocesser, Selvom kvinder har apniet indfiydelse | nationale pa lokale peslithske
beslutningsprocesser, er det fortsat en udfordring at opnd en lige repressentation af kvinder og
maend | politiske organer og Institutioner | det nordiske samarbejde.

1 juli 1987 vedtog de nordiske Samarbejdsminisire (MR-SAM) at tilstreebe en lige reprazsentation. af
kvinder og meend i det nordiske samarbejde. M3lsatningen er, at hvarken kvinder sller mend skal
yaere repraesenteret med mindre end 40 % | nordiske ministerrdd, embedsmandskommitéer,
institutioner og samarbejdsorganer. 1 jull 1998 godkendie Samarbejdsministrens retningsknisrns
for @n jeevn kensfordeling. Ansvaret for, ol de generelle retningsfinier folges, pdhviler Nordisk
Ministerrads Generalsekretaer.

Defintionen af jaevn konsfordeling samt over- og underreprassentation er folgenda;

&  40-60 pet, Jevn kpnsfordeling

s B1-70 pct. Svag overrepraEsentabon

«  J1-100 pct. Staerk gverrepreseantation
# 30-3% pct. Svag underreprasentation
s« [-29 pct. Stark undermeprasentation



Sammenfatning

Nordiske Ministerrdd

Total Kvinder Maerid Evinder | % | Maend | %

Ssom det fremgar af tabellen, er der en meget lige fordeling af kvinder og maend | de nordiske
ministerrad. Finland har som | 2008 den sterste andel af kvinder | Nordisk Ministerrdd pd 71 pet.
mens Morge representeres 'med kun 33 pct. kvinder. Overtrdnet er der en jeevin fordeling af
kvinder og maend | nordiske ministerrdd fra samtlige fem lande. MR-JAM har dog en
overrepriesentation af kvinder med 80 pct. Kvinder mod kun 20 pct. mand, mens der i MR-U ar 71
pct. maend mod bare 29 pot. kvinder.

De selvstyrende omrider placerer sig | lighed med tidligere &r samilet set langt dirfigers end de
nordiske ministerrdd, med en stark overrepreesentation af maend pd 72 pct. Gronland har kun 9
pct. kvinder, repreesenterst ved en enkelt kvinde, mens Faeroerne nu har 27 pot. kvinder mod O
pet. | 2008,

NSK & Nordiske Embedsmandskommittér

Tatal Kvinder | Mand Kuinder | % | Masnd | 5%

| de nordiske Embedsmandskommitter udger andelen af lovinder, | lighed med | 2008, samiet 44
pct. mad 40 pet, | 2007 og 41 pet. | 2005,

! de selvstyrende omrlder har Grenland kun O pet, kvinder, mens Faeroerne og Aland har en
kensfordeling pd henholdsvis 25 pet, kvinder o0 75 pet. maend og 36 pot. kvinder og 64 pt
meend. Sverige skiller sig ud ved at have den storste andel af kvinder pa &0 pet., mens Danmark



-0g Norge kun har respektive 32 pct og 38 pot kvinder. Overordnet er kensfordelingen | de
Nordiske Embedsmandskemiteer jaevn. EK-FINANS har BO pet. mand og 20 pet. kvinder. Mens det
maoasatte ger S gaidende | EX-K hvor bare 20 pot. af repreesentantarne ar mand mod 80 pet.
kvinder.

MNordiske Institutioner og Samarbejdsorganer

Totn! Kvinder | Mand | kvindar | % | Marnd | %
¥

I styrelserne er ikke medregnet repreesentanter fra nordiske msttutioner eller fra Nordisk
ministerrdd, da det ikke er praksis al disse anses som medlemmer der kan sidestilies med de
nationale styrereprassntanter,

[ ovarsigten over de ansatte er detl heller ikke praksis med at opgive de ansattes nationalitet, da
talleng for nationaiitet ar for esikre, Derfor har vi valgt udelukkende at opstile &n tahel, der
ilustrerer konsfardedingen blandt de ansatte | de nordiske Institulioner,

Som det fremgdr af tabelien er de nordiske institutioner total set kensbalancersde | forhald il
mélsEtningen om en jaevn konsfordeling pd 40/60 pct. Dog fnamg.ir det, at der indenfor de enkpkte
lande ke er en kensmaessig balancs.

I forhold il kansfordelingen biandt de ansatte | nordske Institutioner iliustrerer taballen, st der
ogsa her ar en meget ligellg kensfordeling, dog med en svag overreprassentation af kvinder pd &5
pet. mod 45 pot. mand.



Som det fremglr af tabeflen oventor, er der en jarvn kensfordeiing af maend og kvinder | Nordisk
Hmwiﬁmm mﬂdﬂp:t.hﬂmlrmﬂm maend | 2009. Fordelingen er stor set
mﬂﬁhﬂﬂmaﬂdeWih—manM#mﬂ 40 pet.
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Tabeller
Nordiske Ministerrad

Samarbejdsministrene (MR-5AM)

Total

Kyinder

Mamnd

Kvinder | %

Danmark

1oo

Nordisk Ministerridet for Arbejdsliv {MR-A)

Tiotal

Ewinder

Mand

Danmirk

Farperme 1 o0
Granlasid | oo

' 1 £00
Nordisk Ministerrad for Social- og
Sundhedspolitik (MR-S)

Total Kyinder Misnd Kvinder | W | Mand | %
Danmark 2 50 S0
Finland | 100
Islana ’ 30 =0
HWarge Fd o 10a
67 33




Nordisk Ministerrid for Ligestilling (MR-JAM)

Tatal Kvitder Mamnd Kvinder i %y |Mesnd | % |
Danmark 1 100
Finland 1 1 10
Ialang 1 1Dp
1 100

Farperne
Gronignd
Mz

1060

100
100

Mordisk Ministerrdd for Erhverv, Energl og Reglonalpolitik

[MR-NER)

i Tatpl Kvmdar | Maend Kvinder | % | Maend | %
Banmark 3 1 &7 33
Finland 1 1 100
1slnne 1 1 100
Norge: 3 2 67 33

Mordisk Ministerrad for @konomi- og Finanspolitik (MR-

FINANS)

Total Kvinger Mand Kvinder i % | Mand | %
Danrmatk 4 i 100
Finland 1 100
Islano 1 1 100
Harge 1 100




Nordisk Ministerrdd for Lovsamarbejde (MR-

LAG)
Talal Kwindgr M Exingder i % | Mand i 3 |
Banmars 1 100
Finland 1 100
Istand F =0 7]
Meorge: i 100
g 1

104

MNordisk Ministerrad for Fiskeri og Havbrug, Jordbrug,

Levnedsmidler og Skovbrug (MR-FISL)

Total Kyinder Meenas Kyinder | % |

Ganmark i 50

Finband i 100
[siand L

F i

Nordisk Ministerrid for Milje (MR-M)

Total

Kreinder

Mamntt

Kvinder | % |

10



Nordisk Ministerrad for kultur (MR-K)

Total Balndar Eyindar i ¥ | Mand %
Danmark 1 Log
Finlmng i 100
Igipnd 1 100
MHome | 100

Nordisk Ministerrdd for Uddannelse og Forskning

(MR-U)

o | Kvinder Kyinder i t | Memnd | %
Dianimark FJ Loo
Firnlinng 1 100
l1aiasd 1 o0
Rorge i i

n



Nordisk Samarbejdskomité (NSK) og Nordiske

Embedsmandskomitéer

Nordisk Samarbejdskomite (NSK)

Total Kvinger Mg Kvinder | % | Mand | %
Danmark 1 1 in
Finland i 1 Ho
Islana 1 1 100
1 1 o
1

Nordisk Embedsmandskomite for arbejdsliv

(EK-A)
Total Kyindar Mnd | Kvindari % dl%
Danmark 3 1 2 33 67
Finland 1 1 100
| starnd - 2 50 50
3 1 z a3

Nordisk Embedsmandskomité for social- og

sundhedsspargsmal
(EK-5)
Tokal Eyvingdar Mang Ehndar | W | Mand | %

Danmsri i 4 i I a3 a7
Fintand " 2 2 50 50
lsland i 2 100
Narge 7 2 5 29 71

eI a ]

12



Embedsmandskomitéen for ligestillingsspargsmal

(EK-JAM)

Total Kvinder Kyindar | % | Masnd | W |
Danmark 1 1 100
Finiand 1 1 100
Ieland L 1040
Norge 2 100

Embedsmandskomitéen for erhvervs- og energipolitik

(EK-NE/N)

Total Kvinder Kvindgr | % |Maend i %
Dammars L ton
Finkand 1 105
Istand 1 1 1040
Worge ] ico
SveErig

Embedsmandskomitéen for skonoml- og finanspolitik

[EK-Finans)

Total Kwinder Maand inder i Maand i |
Danmeark L oo
Finland H 1 10D
ladand b 100
Morge 1 100

13



Embedsmandskomitéen for lovsamarbejde

(EK-Lov)
Total Kvindar Mand Kvinder | % | Maend | %
Danmark Fi 2 1
Firilmmd . 1 1oa
Iplana i 100
1

Embedsmandskomitéen for fiskeri og havbrug, Jordbrug,
Levnedsmidler og Skovbrug [EK-FI5L Eksekutiv)

Titud

Keinder

winder |

Mamod | |
oo

oo

Embedsmandskomitéen fiskeri og havbrug, Jordbrug,

Levnedsmidler og Skovbrug EK-FISL)

Totad Kvindar - Mammd !ivﬂ'mlg_rj,—l_, MaeEnd | %
Darimack 3 1 z 33 B?
Firilamd 5 2 3 40 =14
T=iend 2 F 100
Morge & 4 3 67 33

14



Embedsmandskomitéen for kulturelt samarbejde (EK-K)

Total

Kuirger

Mieng

Kianger i %

Dammark:
Finiand
Istand

[T S

10¥
100
100

Hind |

Embedsmandskomitéen for uddannelse og forskning

(EK-U)

Tetal Kvinder Maend inder i M | Maend | % |
Danmsr 5 3 40 &0
Firdand & F 100
istang F £ 1060
Norge 2 2 100
i 2

L5



Nordiske Institutioner

Nordisk institution for videreuddanneise inden for

arbejdsmilje (NIVA)
STYRET
Total | Kvinger Kuinderi % | Mamnd | W
[Danmar 1 i 100
Finland 1 1 100
[sland 1 1 100
1 1 104k

Kvaher | %

Hamd | Y

MNordisk institut for odontelogisk materialepravning

(NIOM)
STYRET
Totpl Kysnar Kyindar | % | Mand | %

Danmark 2 1 50 50
Fintand 2 2 100
tsland 2 1 L] 50
Norge 2 1 50 50

B A 3 (K]

‘E
Total K eimier I % | Mendt | W

Nordisk energiforskning (NEF)
STYRET

Total Kvinder Kvinder | % | Mand i %
DuaitrisrE 1 1 100
Fintand 1 iy
{stand 1 (L)
Norge 1 1 1m0
Swerige 1 100

ANSATTE

Tomal

<]



Evinder

Wi 1

TeRal

Kvinder

Meend

Kvinderi %

Maeiid 1 %

Nordiska héigskolan for folkhilsovetenskap (NHV)

STYRET
Total | Kvinder  |Mand | Kvinderi% |Maodi%
Danmark 1 i i)
Firlani i 1 LoD
| |
1 i
i i

Mordisk institut for kvinde- og kensforskning (NIKK)

STYRET

Total  |Kvinder  [Mang Kvinder | % | Masnd | %
Darnrmisc 1 1 100
Finland 1 1 100
Lslang 1 1 100
Norge: 2 2 100

{inkiusive pd propekt o.L.)

Tatal

Kiriintier

i)

Kvindsr | &

17



STYRET

Taal Kvinder Mg Kvinder | % | Mimnd § %
Dianmark 1 1 160
Firiland I 1 100
Lstand 1 1 1%
Mome i i 100

Nordisk center for regional udvikling (NORDREGIO)

STYRET

Tolsl | Kvindar Maend Kvinder | % | Mand | %
Canmark i | 100
Finland 1 1 50 S0

Granland 1 1 100

ANSATTE  (inklumve ph projest o)

Tﬁl Kwlnoer Mzend Kwingder | ¥y Ml | %



STYRET
Toral Keinder Mamng Kvingder i % | M@nd | % |
Danmmark i i 160
Fandand p 1 100
tstand 1 1 100
Rorge pH 1 100

Total

Ko inder Mamna

Kovinelr | % Masnad | %



Nordisk informationscenter for medie- og
massekommunikationsforskn NORDICOM)

STYRET

Tiotat Kvinder Mazrid Kvingder | % | Mand | % |
Danrfbrk 1 1 0o
Firtlane b i 1o
Isiand L i 100
Morge i 1 104
Evﬁ i 1 ii
ANSATTE

Tieal Kwinder Mesrd Kinder | % minu K

Mordens hus | Reykjavik (NHR)

Total | Kvinder | Maend Kwinder | % | Maend | 4%

Taotal  Kwinder Mamind Kvinder | o  Mmind | 9




Nordens hus pd Feroerne (NHFD)

STYRET

oinder

M nud

ANSATTE
Total lwﬁ ﬂ Kyvanger | 5 Maendd | %

Nordens institut pd Aland (NIPA)

STYRET
Total |Kvinder  |Miend  |Kvinderi% |Muend 1% |
Danmars i i 164
Fintand 1 100
Istand
Norge
1 1 100
Faergeime
Grenland
1 1 104

i |



Nordens institut | Gronland (NAPA)

STYRET
Total | Kwinder  [Mmnd [k | Mapnl | %

Danmark 10

Finlard L e

Ttamsd

Kvingar  Mand Eyindar | & %
Nordens institut | Finland (NIFIN)
STYRET

Tatal Kvinder | Mand Kvinder | % | Masid i %
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NORDEN OG OMVERDENEN

Arktis: (Samme som under Miljg og Natur)

Forbedring af minoritetsgruppers levevilkar og livskvalitet.

Det nordiske samarbejde har belyst de sociale levevilkdr i Arktis,
spgrgsmal om ligestilling og de nordlige omraders gkonomi. Samarbej-
det har skabt gget viden om miljggifte, tungmetaller og klimasendringer i
Arktis.

Forsvar
Ingen spesifikk omtale

Norden og Hviderusland
Norden arbejder for at fremme bl.a. ligestilling i Hviderusland, Letland,
Lithauen, Nordvestrusland, Estland.

Jstersgregionen
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde med Estland, Letland og Litauen
Eget NB-8 Memorandum of Understanding (MoU) vedtatt for perioden
2009-2010 av de nordisk-baltiske likestillingsministerene:

The Nordic and Baltic Ministers for Gender Equality wish to strengthen the
co-operation to counteract trafficking in human beings with the recogni-
tion that full gender equality and equal participation of women and men
in all fields of our societies cannot achieved as long as some women, men,
girls and boys in our countries are victims of any form of trafficking.

The Memorandum of Understanding will focus on the following:
The Nordic and Baltic countries share the same goal of achieving gender
equality and combating trafficking in human beings for sexual purposes.

Russland

En demokratisk samfundsudvikling forudseetter en konstant opmaerksom-
hed om grundleeggende menneskerettigheder (kan leses som likestil-
ling) og retsstatsprincipper som betingelse for borgernes dialog og ngd-
vendige deltagelse i samfundet. Velfungerende og uafhaengige samfunds-
strukturer er afggrende for en fri meningsdannelse og for en ansvarliggg-
relse af samfundets borgere.

2 alle uthevinger et satt inn for & synliggjgre omtalen av likestilling, oversikten er laget med

bakgrunn i det som kan finnes pa hjemmesiden til NMR — norden.org
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Nordenfremmende indsatser er i alle de nordiske landes interesse. Li-
gestillingsprincipperne er centrale og skal integreres i samarbejdet.

Globalisering

Med utgangspunkt i et velfungerende regionalt samarbeid og med nordis-
ke styrker, som den nordiske velferdsmodellen (i dette kan en lese inn
likestilling), i bagasjen fokuserer Norden na pa enkeltomrader som stat-
ter globaliseringsprosessen.

(Strategien er enna ikke helt ferdig).

Menneskehandel
Er i seg selv et helt omrade innenfor likestilling.

VELFERD OG LIKESTILLING

Born og unge

Ligestillingsaspektet implementeret i store dele af arbejdet med bgrn og
unge.

(Strategien er for gvrig under revisjon).

Alkohol og narkotikaomradet
Ingen spesifikk omtale

Velfeerdsmodellen

e Kvindernes forggte muligheder pa arbejdsmarkedet i kraft af at vel-
feerdsstaten har overtaget bgrnepasning og eeldrepleje. (kan leses
som likestilling)

e Fokus pa familiespgrgsmalet ud fra bl.a. et gnske om at udvikle nor-
disk ligestillingspolitik.

e Netop fordi de nordiske velfeerdsstater i meget stort omfang har over-
taget opgaver som bgrnepasning og eldrepleje har kvinderne haft
mulighed for at indtage arbejdsmarkedet og den politiske scene i en
grad som er uset i andre dele af verden. Norden er helt i front pa li-
gestillingsomradet.

e |fglge OECD er de nordiske landes velfeerdsmodel succesfuld og li-
gestilling, eeldrepleje, sundhedscentre og sygehuse er eksempler pa
omrader, hvor Norden har seerlige kompetence som de kan positione-
re sig pa i forhold til andre lande. De nordiske lande har potentiale til
at veere globale frontlgbere iszer nar det geelder udviklingen af innova-
tive lgsninger pa sundheds- og det sociale omrade — eksempelvis aeld-
reservice, forebyggende arbejde og sundhed.

e Et velfungerende familieliv er en af de vigtigste forudseetninger for
borgernes velbefindende og livskvalitet. Det nordiske samarbejde be-
rgrer familiespgrgsmal fra mange forskellige vinkler: De nordiske lan-
de samarbejder for at fremme bgrn og unges velbefindende, vide-
reudvikle den nordiske velfeerdsmodel for at garantere trygge levevil-
kar for nordboerne, udvikle den nordiske ligestillingspolitik som
gavner familielivet og for i endnu hgjere grad at satse pa at forbedre
de azeldres deltagelse i samfundslivet.

Social Integration

Den demokratiske veerdi at "alle skal veere med” har stor betydning i de
nordiske samfund. | de nordiske lande fremmer man samhgrigheden mel-
lem indvandrere med forskellige behov og kulturel baggrund, og man ar-
bejder for ligestilling og deltagelse. Samtidig prioriterer de nordiske
samfund forebyggende og stgttende indsatser for udsatte grupper og de-
res familier, i seerdeleshed socialt udsatte bgrn og unge. At mobilisere
alle til at tage aktiv del i samfundet gennemsyrer Norden, ikke mindst i
uddannelsessystemerne hvor der i artier har veeret steerkt fokus pa ud-
dannelse for alle og udvikling af den menneskelige kapital.

Nordisk Rad
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Nedsat funktionsevne
Ingen spesifikk omtale

Sundhed
Ingen spesifikk omtale

AEldre
Arbeidet med eldre kan i sig selv et likestillingsomrade, selvom det ikke er
noen spesifikk omtale av kjgnnsperspektivet

YKONOMI, ERHVERYV OG ARBEJDSLIV
Arbejdsliv i Norden
Ingen spesifikk omtale

Beskeeftigelse
Ingen spesifikk omtale

Arbejdsret

Formalet er at videreudvikle en god balance mellem lgnmodtagerbeskyt-
telse og fleksibilitet samt fremme ligestilling og ligebehandling pa ar-
bejdsmarkedet blandt andet med henblik pa at styrke de nordiske ar-
bejdsmarkeders omstillingsevne.

Erhvervsliv
Ingen spesifikk omtale

Regionalpolitik

Det nordiske graenseregionale samarbejde fremstar i dag som et forbillede
for andre greenseregioner i Europa. De graenseregionale organisationer
arbejder med at tilrettelsegge at personer, varer og tjenester kan bevaege
sig pa tveers af landegreenserne inden for Norden, eksempelvis i forhold til
arbejdsrettigheder, sociale rettigheder, handelshindringer og boligrettig-
heder.

Skat
Ingen spesifikk omtale

Energi
Ingen spesifikk omtale

Kreative industrier
Ingen spesifikk omtale

Samfundsgkonomi og statsbudget
Ingen spesifikk omtale

Skovbrug
Ingen spesifikk omtale

Fiskeri
Ingen spesifikk omtale

Jordbrug
Ingen spesifikk omtale

LOV OG RET
Flytning og Pendling
Ingen spesifikk omtale

Justitssamarbejdet
Ingen spesifikk omtale

Graensehindringer
Ingen spesifikk omtale

Nordisk Rad
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UDDANNELSE OG FORSKNING

Nordisk samarbeide om videregaende oppleering:

Samarbeidet har de siste arene fokusert pa kvalitet i utdanningen og pa a
skape en skole som gir alle mulighet til & fullfere videregdende opplee-
ring/ungdomsutbildningen. (kan leses som likestilling)

Nordisk sprogsamarbejde (samme som under sprog/KJUL)
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde om voksnes leering
Ingen spesifikk omtale

Hgjere uddannelse
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbeid om grunnskolen
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbeid om yrkesoppleering
Ingen spesifikk omtale

MILJZ OG NATUR
Arktis: (samme som under Norden og Omverden)

Forbedring af minoritetsgruppers levevilkar og livskvalitet.
Det nordiske samarbejde har belyst de sociale levevilkar i Arktis,
spagrgsmal om ligestilling og de nordlige omraders gkonomi.

Energi
Ingen spesifikk omtale

Nordisk fgdevaresamarbejde
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde om jordbrug
Ingen spesifikk omtale

Nordisk miljgsamarbejde
Ingen spesifikk omtale

Skovbrug
Ingen spesifikk omtale

Baeredygtig udvikling:
Ingen spesifikk omtale

Fiskeri
Ingen spesifikk omtale

Genresourcer
Ingen spesifikk omtale

Nordisk klimasamarbejde
Ingen spesifikk omtale

Natur, kulturmiljg og friluftsliv
Ingen spesifikk omtale

KULTUR, FRITID OG MEDIER

Bgrn og unge

Ligestillingsaspektet implementeret i store dele af arbejdet med bgrn og
unge.
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(Strategien er for gvrig under revisjon).

Computerspil
Ingen spesifikk omtale

Informationsteknologi
Ingen spesifikk omtale

Kreative industrier
Ingen spesifikk omtale

Muser og Kulturarv
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde om scenekunst
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde om visuel kunst
Ingen spesifikk omtale

Om film- og tv-samarbejdet
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde om journalistik
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde om litteratur
Ingen spesifikk omtale

Nordisk samarbejde om musik
Ingen spesifikk omtale

Sprog (samme som under sprog/Uddannelse)
Ingen spesifikk omtale
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