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Norraena
radherranefndin

Drog:
Norraen samstarfsaaetlun um jafnréttismal og LGBTI

Formali
[Formennskulandid 2024 og framkvaemdastjorinn munu skrifa undir formdlann]

Inngangsord

Nordurlond eru komin langt i vinnunni ad jafnrétti kynjanna og réttindum til handa
LGBTI folki med jafnt 16ggjof sem politiskum adgerdum. Enn er po langt i land adur en
oll, 6had kyni, hafa somu taekifaeri til pess ad hafa ahrif og mota eigid lif og taka patt i
bréun samfélagsins & jafnréttisgrundvelli. Jafnframt eru enn til stadar dskoranir sem
leysa verdur Ur adur en LGBTI folk & Nordurlondum nytur somu réttinda og taekifaeri og
adrir ibvar.

Arid 2019 sampykktu norraenu forseetisradherrarnir sameiginlega framtidarsyn* um ad
arid 2030 skyldu Nordurlond vera sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi heims. Starfsemi
Nordurlandarads & pvi ad studla ad uppfyllingu framtidarsynarinnar i gegnum adgerdir a
hinum premur stefnumarkandi aherslusvidum: graenum Nordurldndum,
samkeppnishafum Nordurlondum og félagslega sjalfbaerum Nordurlondum.

Norraent samstarf a svidi jafnréttis- og LGBTI-mala a timabilinu 2025-2030 & einnig ad
studla ad pvi ad Nordurldnd verdi graenni, samkeppnishaefari og félagslega sjalfbaerari.
Jafnrétti kynjanna og jofn réttindi fyrir LGBTI folk eru ekki adeins @ medal helstu gilda
Nordurlanda heldur einnig forsenda pess ad pessi markmid naist.

Graenu umskiptin kalla @ miklar samfélagslegar breytingar @ Nordurlondum. Eigi pessar
breytingar ad skila arangri og verda 6llum Nordurlandabdum til géds verda paer ad
byggjast & jafnrétti og j6fnum réttindum.

Til pess ad Nordurlond geti afram verid samkeppnishaef verda allir Nordurlandabuar ad
geta lagt sitt af morkum til samfélagsins. Einungis med pvi ad norreen menntakerfi og
vinnumarkadir byggist a jafnrétti og jofnum réttindum hafa allir ibbar Nordurlanda jofn
taekifeeri til pess ad nyta hafileika sina.

Nordurlandabuar eru ekki allir eins en til pess ad Nordurlond geti verid félagslega
sjalfbaer verda jafnrétti og j6fn réttindi ad liggja til grundvallar vinnunni ad inngildandi
samfélagi sem byggist a sterkri samst6du og sameiginlegum gildum.

1 https://www.norden.org/is/declaration/framtidarsyn-okkar-2030
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i samstarfsaatlun Norraenu radherranefndarinnar um jafnréttismal og LGBTI, MR-JAM,
er politiskum aherslum og markmidum fyrir timabilid 2025-2030 lyst dsamt tengingu
pbeirra vid framtidarsyn Norraenu radherranefndarinnar fyrir arié 20302,

Nordurlandarad og borgarasamfélagidé a Nordurldndum komu me? tillégur vardandi
markmidin i samstarfsaaetluninni.

Samstarfsaaetlunin er styrandi fyrir alla starfsemi Norraenu radherranefndarinnar um
jafnréttismal og LGBTI.

Norrzaena radherranefndin um jafnréttismal og LGBTI sampykkti samstarfsaaetlunina
bann [dags.] og gildir hun til 31. desember 2030.

Pélitiskar aherslur MR-JAM 2025-2030

Jafnrétti kynjanna

Samstarf norreenu landanna, Faereyja, Graenlands og Alandseyja & svidi jafnréttismala a
ad studla med beinum og skilvirkum haetti ad jafnrétti kynjanna a Nordurléndum.

Jofn réttindi til handa LGBTI folki
Samstarfa norraenu landanna, Feereyja, Graenlands og Alandseyja & svidi LGBTI-mélefna
d ad studla ad jofnum réttindum og taekifaerum til handa LGBTI félki & Nordurlondum.

Graen og samkeppnishaf Nordurlond
Markmid 1: Vinnumarkadur framtidarinnar a ad studla ad efnahagslegu jafnrétti a
Nordurlondum.

Jafnrétti hefur i sogulequ ljosi leikid lykilhlutverk i préun hinna 6flugu norraenu
velferdarsamfélaga. Mikil atvinnupatttaka jafnt karla sem kvenna, auk gédra adgerda i
jafnréttismalum, hefur skilad pvi ad & norreenum vinnumaorkudum rikir einna mest
jafnrétti i heiminum.

pratt fyrir pad er enn til stadar baedi 60rétt og larétt kynjaskipting i menntakerfum og a
vinnumérkudum & Nordurlondum par sem karlar eru i meirihluta i stjérnunarstodum og
konur og karlar eru ymist i miklum minni- eda meirihluta i hef6bundnum karla- og
kvennastorfum. Pa er launamunur enn einkennandi fyrir norraena vinnumarkadi auk
bess sem algengara er ad konur vinni hlutastorf en karlar. Jafnframt hvila élaunud
umdnnunar- og heimilisstorf enn ad of miklu leyti @ herdum kvenna og pad eru enn
konur sem nyta langstaerstan hluta faedingarorlofs.

2 https://www.norden.org/is/framtidarsyn-okkar-2030
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Mikilvaegt er ad beina sjonum ad hinum graenu umskiptum norraenna samfélaga og
vinnumarkada par sem haetta er 4 ad nuverandi 6j6fnudur aukist enn verdi ekki
markvisst unnid ad pvi ad umskiptin eigi sér stad med réttlatum og jafnréttismidudum
haetti. Kynjaskipting vinnumarkadarins ma ekki verda hindrun i vegi graenna umskipta
bvi porf er a 6llum hafum einstaklingum til pess ad finna gédar lausnir.

Loggjof @ Nordurlondum veitir LGBTI folki goda vernd gegn mismunun, jafnt a
vinnumarkadi sem utan hans, og morg norraen fyrirtaeki vinna markvisst starf i pbagu
inngildingar og fjclbreytileika. Engu ad sidur upplifir margt LGBTI folk fordoma,
mismunun og areitni innan menntakerfisins og a vinnumarkadi. betta hefur i for med ad
taekifaeri og vellidan i vinnu skerdist dsamt pvi ad LGBTI fdlk, einkum ungt, er sett i
vidkvaemari efnahagslega stodu og trans einstaklingar fa laegri tekjur en siskynja
einstaklingar.

Undirmarkmid

e 1.1: Unnid skal gegn kynjaskiptingu a vinnumarkadi

e 1.2:Studla skal ad jafnrétti i tekjum og eignum og fleiri eiga ad 6dlast
efnahagslegt sjalfstaedi.

e 1.3 Leitast skal vid ad 6launud umonnunarstorf skiptist jafnt & milli kynjanna og
studla skal ad jafnrétti & milli foreldra.

e 1.4. Graen umskipti i norreenum samfélégum skulu studla ad jafnrétti kynjanna.

e 1.5.Vinna skal gegn mismunun, areitni, einelti og Utilokun LGBTI folks i
menntakerfinu og a vinnumarkadi.

Markmid 2: Norraenu I6ndin eiga ad vera laus vid mismunun og skipting valda og
ahrifa a ad endurspegla fjolbreytileika norraenna samfélaga.

Norraenu l6ndin hafa i gegnum tidina verid i fararbroddi pegar kemur ad pvi ad studla ad
jofnu fyrirsvari og kynjaskiptingu i stjornmalum. Engu ad sidur hallar enn & konur pegar
litid er til stjornunarstada i samfélaginu, i stjornmalum og atvinnulifinu, og margar
konur veigra sér vid pvi ad taka patt i samfélagslegum umraedum & samfélagsmidlum
eda i stjdrnmalum af dtta vid kynbundna areitni.

Allir ibbar Nordurlanda njota gods af jafnrétti pvi pad er baedi einstaklingum og
samfélaginu i heild sinni til framdrattar ad 6ll, 6had kyni, leggi sitt af mérkum eftir bestu
getu. Aframhaldandi studningur almennings vid jafnrétti og skilningur hans & pvi sem
norraenu grunngildi er pvi forsenda pess ad hagt verdi ad leysa jafnréttistengd
Urlausnarefni framtiGarinnar.

Til pess ad hanna gddar lausnir & Urlausnarefnum a svidi jafnréttismala i norraenu
I6ndunum parf ad taka tillit til patta & bord vid aldur, fotlun og uppruna.

3/9



©

A timum mikilla umbreytinga og 6rrar teeknipréunar verda jafnrétti og jofn réttindi ad
vera grundvallargildi i norreenum samfélogum. betta er sérlega mikilvaegt med hlidsjon
af aukinni stafraenni vaedingu norraenna samfélaga og hradri préun a svidi gervigreindar
sem geeti valdid miklum breytingum a norreenum vinnumorkudum, svo deemi sé tekid.

Ef norraenu Iondin eiga afram ad vera samkeppnishaef a svidi stafraennar vaedingar og
taekni verdur geirinn ad lada til sin fjolbreytt starfsfélk. Ad sama skapi er pad mikilvaegt
ad konur hafi ahrif og adgang ad storfum i pessum vaxandi geira. Jafnframt getur
geirinn ytt undir jafnrétti og fjolbreytileika med pvi ad gera gervigreind pannig Ur gardi
ad hun leidrétti fyrirframgefinn kynjahalla fremur en ad vidhalda honum.

Til pess ad leysa askoranir framtidarinnar er naudsynlegt ad allir ibvar Nordurlanda
dafni og bui vid sem bestar forsendur til pess ad leggja sitt af morkum til
samfélagspréunarinnar. i pvi felst ad 6ll geti verid pau sjalf og hafi tilkall til virdingar og
reisnar. Pvi midur veigrar margt LGBTI folk sér vid ad lifa opid af otta vid vidbrogd
umhverfisins og pad verdur oftar en annad folk fyrir mismunun og hatursglaepum.

Undirmarkmid

e 2.1: Studla skal ad jafnri kynjaskiptingu i stjornunarstédum i stjiornmalum og
atvinnulifinu.

e 2.2: Prounin 3 svidi stafraennar vaedingar og gervigreindar a ad yta undir
jafnrétti og jofn réttindi.

e 2.3:Virkja skal almenning & Nordurlondum til patttéku i ad préa lausnir &
jafnréttistengdum Urlausnarefnum framtidarinnar, einkum i tengslum vid graen
umskipti.

e 2.4:LGBTIfdlk a ad geta lifad opnu lifi 8 Nordurlondum, upplifad sig 6ruggt og
sem hluta af samfélaginu og haft taekifaeri til pess ad hafa ahrif & og taka patt i
bjodlifinu an pess ad eiga a haettu mismunun eda areitni.

Felagslega sjalfbaer Nordurlond
Markmid 3: Nordurlond eiga ad vera laus vid kynbundid og kynferdislegt ofbeldi,
kynferdislega areitni og hatur.

Kynbundid ofbeldi er brot gegn fridhelgi einstaklingsins og birtingarmynd ségulegs
valdadjafnvaegis a milli karla og kvenna. Kynbundid ofbeldi hefur alvarlegar neikvaedar
afleidingar fyrir viskomandi einstakling, fjolskyldu hans, nnur nain samboénd og
samfélagid.

Einkum konur, en einnig karlar, verda fyrir kynbundnu ofbeldi sem getur verid
likamlegt, andlegt og efnahagslegt ofbeldi i nanu sambandi, ssemdartengt ofbeldi,
stafraent ofbeldi, kynferdislegt ofbeldi, naudganir og mansal og kynferdisleg
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misneyting. Sé ekki gripid inn i taeka tid getur ofbeldi i nanu sambandi i versta falli leitt
til makamords. Karlar eru miklum meirihluta gerenda baedi andlegs og likamlegs
ofbeldis gagnvart maka. porf er & drangursrikum adgerdum innan logreglu og
réttarkerfisins asamt snemmtaekum fyrirbyggjandi félagslegum adgerdum sem baedi
midast vid polendur og gerendur.

Fra arinu 2017 hefur #MeToo-hreyfingin sett mark sitt &8 Nordurlond og i kjolfarid hafa
oll norraenu 6ndin gripid til adgerda til pess ad koma i veg fyrir og berjast gegn
kynferdislegri areitni og kynferdisofbeldi. Samt sem adur er hvort tveggja enn
vandamal hvort sem horft er til einstaklinga, stofnana eda kerfisins. Einkum konur verda
fyrir kynferdislegri areitni og kynferdisofbeldi i opinberu rymi, hvort heldur er &
vinnumarkadi, i skola eda 60ru opinberu umhverfi, jafnt a netinu sem i raunheimum. Til
bess ad geta betur komid i veg fyrir og unnid gegn kynferdislegri areitni og ofbeldi
verdur ad nalgast malid Ut fra pverfaglegu sjonarhorni.

Einstaklingar sem ekki falla ad hefdbundnum hugmyndum um kyn, kynvitund, kyngervi
og kynhneigd verda lika fyrir kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni og
kynferdisofbeldi og a petta vid um margt LGBTI fdlk. A3 auki upplifa morg einnig hatur,
hotanir og ofbeldi vegna kynhneigdar, kynvitundar, kyngervis eda annarra
kynferdistengdra patta sem alitnir eru vikja fra vioteknum gildum.

Undirmarkmid

e 3.1: Koma skal i veg fyrir og vinna skal og berjast gegn kynbundnu,
kynferdislegu og seemdartengdu ofbeldi og kigunum. Stydja skal vid polendur
og veita gerendum adstod til pess ad lata af ofbeldishegdun.

e 3.2: Koma skal i veg fyrir og vinna skal og berjast gegn kynferdisofbeldi og
kynferdislegri areitni.

e 3.3: Koma skal i veg fyrir og vinna skal og berjast gegn hatursglaepum og
hatursordraedu i gard LGBTI fdlks.

Markmid 4: Ollum ibbum Nordurlanda & ad gefast taekifeeri til ad méta eigid lif an
pess ad stadalmyndir og vaentingar sem tengjast kynferdi, kynvitund og kynhneigd
haldi aftur af peim.

A Nordurlondum er frelsi allra ibua til pess a8 lifa lifi sinu i samraemi vid drauma sina og
pbrar talid mikils virdi. Engu ad sidur hafa stadalmyndir og vaentingar i tengslum vid kyn
neikvaed ahrif a ibla norraenu landanna. bPessar stadalmyndir og vaentingar geta til
daemis hamlad ungu folki i ad velja sér pad nam og starfsvettvang sem hugur pess

stendur til. P4 geta kynjadar og stadladar vaentingar um Utlit valdid vanlidan.

Karlar og drengir verda einnig fyrir neikvaedum ahrifum. Stadladar hugmyndir um
karlmennsku geta til deemis hindrad karla sem glima vid vandamal i pvi ad leita sér
adstodar og studnings og prystingur um ad standa undir hefbundnum hugmyndum um
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karlmennsku getur haft neikvaed ahrif & samband vid maka og born og valdid andlegri
vanlidan. pratt fyrir pad hafa karlar i ségulegu samhengi verid i minnihluta og hlotid
minni athygli i jafnréttisvinnunni.

i verstu tilvikum geta hefdbundnar stadalimyndir um kynin haft i fér med sér neikveett
félagslegt taumhald og seemdartengda kigun sem einkum konur og stulkur verda fyrir
en einnig ungir karlmenn.

Stadladar kynjamyndir og vaentingar hamla einnig moérgu LGBTI folki baedi i
fjolskyldulifi og i sambandi pess vid opinber yfirvéld par sem stadalimyndir um
gagnkynhneigd og siskynjun hafa hamlandi ahrif og valda jadarsetningu, t.d. med tilliti
til pess ad stofna fjolskyldu.

Undirmarkmid

e 4.1:Vinnan ad jafnréttismalum a ad studla ad breidari skilningi a kyni, kvenleika
og karlmennsku.

e 4.2:Vinna skal gegn seemdartengdu ofbeldi og kigun og neikvaedu félagslegu
taumhaldi a grundvelli stadalimynda um kyn og kynhneigd.

e 4.3: Ytaskal undir breidari skilning i samfélaginu & kynhneigd og kynvitund til
bess ad audvelda LGBTI félki patttoku i samfélaginu, par med talid ad stofna
fjolskyldu.

Markmid 5: Vinna skal gegn og koma skal i veg fyrir 6jafnrétti pegar kemur ad
heilbrigdi, vellidan og lifsgaedum.

Allir ibvar Nordurlanda eiga rétt & sem bestri andlegri og likamlegri heilsu og adgengi ad
heilbrigdis- og umonnunarpjonustu og jafnt adgengi ad heilbrigdispjonustu er forsenda
fyrir jafnri patttoku i samfélaginu.

Medalaldur fer haekkandi hja 6llum kynjum a Nordurlondum en mikill munur er & milli
kynja pegar kemur ad heilbrigdi. Konur upplifa almennt ad paer hafi lakari heilsu en
karlar og einkum upplifa unga konur andlega vanlidan. Karlar lifa skemur, fremja oftar
sjalfsvig og leita sér sjaldnar laeknisadstodar en konur og proa oftar med sér misnotkun
af ymsu tagi. Karlar eru oftar gerendur ofbeldis en peir eru lika oftar polendur
tilvilianakennds ofbeldis og ofbeldis par sem gerandi er 6kunnugur. Konur eru oftar
bolendur kynferdisofbeldis, kynferdislegrar areitni og heimilisofbeldis.

LGBTI folk er einnig i vidkvaemri std8u samanborid vid adra pjodfélagshdpa pegar litid
er til heilbrigdis. Til ad mynda er meira um fikniefnaneyslu, sjalfsskada og sjalfsvig a
medal LGBTI folks auk pess sem streitustig er haerra. Vid pad baetist ad heilbrigdis- og
umdnnunarpjonusta midast oft vid meirihlutann.
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Undirmarkmid
e 5.1: Koma skal i veg fyrir og vinna skal gegn mun a likamlegu og andlegu
heilbrigdi karla og kvenna og LGBTI félks og annarra pjodfélagshdpa.
e 5.2: Koma skal til mots vid kynbundin vandamal og parfir i heilbrigdiskerfinu og
breida skal Ut kynjamidadar lausnir.

e 5.3: Heilbrigdis- og umdnnunarstarfsfolk a ad hafa géda pekkingu & LGBTI-
malefnum og skilning a fjélbreytileika pegar kemur ad kynvitund, kyngervi,
kynhneigd og 68rum kynferdistengdum pattum til pess ad tryggja inngildandi
heilbrigdispjonustu & jafnréttisgrundvelli fyrir alla ibua Nordurlanda.

Starfsadfero:

Skipulag svidsins:

Norrzena radherranefndin um jafnréttismal og LGBTI (MR-JAM)

Norraena radherranefndin um jafnréttismal og LGBTI (MR-JAM) er skipud peim norranu
radherrum sem fara med abyrgd a jafnréttismalum og jéfnum réttindum til handa
LGBTI folki og leiir hUn norraent samstarf & pessu svidi. Rd8herrarnir funda ad minnsta
kosti einu sinni d ari par sem peir reeda mal sem eru efst a baugi og taka sameiginlegar
akvardanir a svidum par sem samstarf landanna skilar meiri arangri en pegar pau vinna
hvert i sinu horni, 68ru nafni norraen nytsemi.

Norrazeni jafnréttissjodurinn og Norraeni LGBTI-sjédurinn

Til pess ad koma a norraenu samstarfi a milli samtaka, atvinnulifsins og
borgarasamfélagsins veitir Norraena radherranefndin um jafnréttismal og LGBTI arlega
fé til Norraena jafnreéttissjodsins og Norraena LGBTI-sjddsins en par er haegt ad saekja um
styrki til ad fjarmagna verkefni sem efla norraent samstarf og norraena nytsemi 4 svidi
jafnréttismala og LGBTI-malefna.

Embeettismannanefndin um jafnréttismdl og LGBTI (EK-JAM)

Embaettismannanefndin er skipud fulltrdum allra Nordurlandanna auk Alandseyja,
Faereyja og Graenlands og fundar hun yfirleitt prisvar a ari. Nefndin leidir daglegt starf,
undirbyr radherrafundi og fylgir akvérdunum radherranna eftir. Hvert land getur tilnefnt
tvo fulltrda sem bua yfir sérstakri pekkingu 4 svidi jafnréttismala eda malefna LGBTI.

Norraena upplysingaveitan um kynjafraedi (NIKK)

NIKK er samstarfsstofnun norraenu rikisstjérnanna a svidi jafnréttismala og LGBTI-
malefna. NIKK tekur saman og midlar pekkingu um pélitik og adgerdir, stadreyndir og
rannsoknir & svidi jafnréttismala og LGBTI-malefna i norraeenu samhengi.

Alpjodleg abyrgd

Med hinni norraenu framtidarsyn um opin Nor&urlond er leitast vid ad efla rédd
Nordurlanda i alpjédasamfélaginu. | norraenu samstarfi er unnid ad pvi ad styrkja
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alpjodlegar skuldbindingar sem yta undir jafnrétti kynjanna og jofn réttindi til handa
LGBTI folki a Nordurlondum og i heiminum.

A hverju ari tekur Norraena radherranefndin um jafnréttismal og LGBTI patt i fundi
kvennanefndar Sameinudu pjédanna (CSW) til pess ad vekja athygli & norreenum
lausnum a svidi jafnréttismala og lata rodd Nordurlanda heyrast a alpjédavettvangi.

Einnig geta norraenu rikisstjornirnar nytt sér norraent samstarf a svidi jafnréttismala og
LGBTI-malefna til pess ad samstilla og samraama afstodu innan Evrépuradsins og ESB
med pad fyrir augum ad efla sameiginlega rodd Nordurlanda og kynna gédar norraenar
lausnir og arangur.

Pa hefur Norraena radherranefndin um jafnréttismal og LGBTI att i samstarfi vid
Eistland, Lettland og Lithden & svidi jafnréttismala fra arinu 2017 til pess ad skapa
tengslanet, skiptast a reynslu og proa i sameiningu norraenar-baltneskar lausnir.

Framkvaemd samstarfsins

Skoda ber norraent samstarf a svidi jafnréttismala og LGBTI-malefna i samhengi vid
onnur stefnumarkandi skjol Norraenu radherranefndarinnar, par 8 medal Framtidarsyn
okkar 2030, og haga skal starfinu i samraemi vid stefnu Norraenu radherranefndarinnar
um sampeaettingu sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og sjonarmida barna og malefna
ungmennas.

Norrana radherranefndin gerir Nordurlandarddi arlega grein fyrir starfi sinu ad
jafnréttismalum og sampaettingu jafnréttissjdnarmida vid norraent samstarf i heild sinni.

Einnig er unnid pvert a fagsvidin ad jafnrétti kynjanna og jofnum réttindum til handa
LGBTI folki med sérstaka aherslu & frumbyggja, folk r minnihlutahépum af erlendum
uppruna og fatlad folk.

Samstarfid & ad byggjast a pekkingu og stadreyndum og medal annars sndast um
midlun reynslu og umraedu med pvi ad skapa samnorraena vettvanga, ad midla gédum
demum, med upplysingaherferdum, vidhorfsbreytingum, samnorraanum rannséknum
a svidinu og skiptum a upplysingum um I6ggjafarstarf landanna.

Onnur fagsvid Norranu radherranefndarinnar skulu koma ad vinnunni eftir pvi sem vié
a.

Mat a samstarfsaaetluninni
Samstarfsaatlunin gildir a timabilinu 2025-2030 en er skipt nidur i priggja ara
starfsaaetlanir timabilin 2025-2027 0g 2028-2030.

3 https://www.norden.org/is/information/saman-um-sjalfbaera-throun-jafnretti-og-sjonarmid-barna-og-ungmenna
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Eftir fyrsta starfsazetlunartimabilid kann ad fara fram afangauttekt.

Einnig kann ad fara fram mat jafnddum samkvaemt mati framkvaemdastjora og
radherranefndarinnar.
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