Silja Borgarsdottir Sandelin (Hovedindlaeq)

Arade president, ministrar, nordiska parlamentariker.

Fyra personer under 30 ar pensioneras dagligen pa grund av
arbetsoféormdgenhet. Den snabbast vaxande gruppen som pensionerar sig
ar under 35 ar. Detta galler Finland, min generation och nagra av mina
vanner, men liknande orovackande talturer hérdes av flera av er fran de
olika nordiska landerna igar i denna sal.

Vi har inte rad att ha en stor grupp manniskor som pensioneras innan de
ens fatt sin fot pa arbetsmarknaden. Varje ungdom som faller utanfor
samhallet ar ett misslyckande f6r den individen, dess nara och kara och for
hela samhallet. Den enskilda manniskan ska ta ansvar for sig sjalv, men
detta ar speciellt ett problem som vara lander maste ta ett starkare grepp
om. Problemet, som beror blant annet pa tkade krav pa ratt utbildning, pa
hard konkurrens om arbetsplatser, pa standig omskolning och pa att leva
och ténka pa ett visst satt for att klara sig, gor att manga unga kanner sig
pressade, osékra och otillrackliga.

En stor del av ungdomarna som faller utanfér samhallet saknar utbildning.
Det bor tryggas en god utbildning for alla och efter det mgjligheter att
vidareutbilda sig. En hogklassig utbildning ska vara en av Nordens
framgangsfaktorer och anses kanske vara det i dag. Men det racker inte
med enbart utbildning. Goda resultat i PISA-méatningar i all &ra, men det
betyder inte sarskilt mycket om sjalen mar daligt. Skolhalsovarden och
studenthalsan kollar synen, mater blodtrycket och gér manga andra
undersodkningar som ar kopplade till den fysiska halsan. Varfor inte ocksa
kartlagga det mentala tillstandet? Den mentala halsan ar den enda
sjukdomsformen som inte undersoks rutinmassigt, samtidigt som den
psykiska ohélsan standigt Okar. Det ar av storsta vikt att vi redan i ett tidigt
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skede tar tag i de ungas psykiska illamaende for att problemen inte senare
ska fa vaxa sig annu storre.

Vi ar eniga om att ungdomsarbetslosheten ar pa en orovackande niva i alla
vara lander, och far vi inte styr pa den nu blir problemen flera och storre i
framtiden. Det ar viktigt att vi kan hjalpa ungdomar att hitta den vag de trivs
med och inte tvinga in dem i arbetsformer de inte kédnner sig hemma med.
Mojligheter for ungdomar att testa olika branscher genom sommarjobb och
praktikplatser ar av storsta vikt aven éver nationsgranserna. Att fritt utdva
sitt yrke Over granserna ar dock inte sa latt for alla. Ungdomens Nordiska
rad vadjar till Nordiska radet och de nordiska landerna att vidta atgarder for
battre koordination géallande kompetenskrav inom yrkesutbildningen. For
tillfallet finns det til exempel. byrakratiska hinder for en finlandsk elektriker
som vill soka jobb i ett annat nordiskt land. Dessutom upplever manga
ungdomar att erkdnnande av kompetens och examina ar byrakratiskt och
oflexibelt. Mer 6verensstammande kompetenskrav skulle tjana studerande,
arbetare, foretag och naringslivet.

Det glader mig att hora att Sveriges ordférandeskap under nasta ar valt att
lyfta fram ungdomsarbetslosheten. Oberoende om det handlar om
uppsodkande verksamhet, ungdomsgarantin eller andra stodatgéarder for att
bekampa ungas utanforskap och arbetsloshet bor vi ta lardom av varandras
erfarenheter. Speciellt bor vi lara oss av varandras modeller da det galler
olika forebyggande atgarder sa att vi i mindre grad maste kdmpa med
problem da de &ar som varst.

Genom att hitta olika stodatgarder som passar mangfalden av manniskor i
vara samhallen, kan vi forebygga att flera unga faller utanfor. Jag vill se
seriosa atgarder av alla nordiska regeringar, for att unga ska hitta ratt i livet,
pa arbetsmarknaden och den vagen vara med om att skapa en hallbar
framtid med valmaende arbetstagare.
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