Bjgrt Samuelsen (Indlaeq)

/Erede preesident. Dette er et meget vigtigt forslag, som handler om
ungdomsledighed. Jeg holder med den foregaende taler, Peter Johnsson,
som paviste, at dette burde have vaeret hovedtemaet pa sessionen, og at
det maske er lidt synd, at det kommer mod slutningen her. Men der har jo
veeret konference om det i gar, og det er veeldig vigtigt, at de nordiske
regeringer gar sig stor umage for at fa ledighedstallene for unge ned.

Vi ma tage det alvorligt, at der i Europa og Norden vokser en generation
unge op, som ser ud til at have betydelig darligere udsigt til veekst i
velfeerden i forhold til, hvad vi som foraeldregeneration og vore foreeldre
havde. Al ledighed er meget alvorlig, men for unge har det selvfglgelig
konsekvenser for resten af deres liv, og det kan ogsa fa konsekvenser for
kommende generationer og deres bgrn.

En kompliment til det svenske ordfgrerskab, som har lagt et program for
dette vigtige tema, som skal veere et indsatsomrade i deres
formandskabstid.

Konferencen, som afholdes i maj neeste ar, er meget vigtig, men jeg vil
gerne henvise til, at vi er ngdt til at seette mere fokus pa at ansvarliggare
virksomheder, seerlig store virksomheder, og fa erhvervslivet til i hgjere grad
at tage dette spgrgsmal alvorligt og forpligte sig til at tage flere lzerlinge ind
og saette flere unge i arbejde. Her taenker jeg seerlig pa disse
milliardinvesteringer, som vi har pa alle de nordiske statsbudgetter hvert ar.
Vi er ngdt til at stille krav til, at de, som far disse opgaver, ogsa tager et
starre ansvar i forhold til arbejdslgsheden.

Vi har set meget gode resultater, blandt andet i Norge, som jo har den
laveste ungdomsarbejdslgshed, og jeg synes, at vi i stgrre grad skal
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komme med de eksempler pa gode resultater med hensyn til det tema, jeg
nu har taget frem, og seaette nogle meget konkrete mal for alle de nordiske
lande, for vi skal have den arbejdslgshed ned, nar det i nogle af de nordiske
lande er hver fjerde unge under 25, som er arbejdslgs. Tak, herr praesident.
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