
 
  

  Sonja Mandt (Hovedindlæg)

  
  
  

Velferdsutvalget fremmer forslaget om felles innsats for å bedre au pairenes
forhold i Norden. Au pair betyr på like fot, men i noen tilfeller er dette
utnyttelse av andre mennesker. Det kan i verste fall dreie seg om trafficking,
utnyttelse av billig arbeidskraft og overgrep. Mange au pairer får gode
vertsfamilier, mens andre opplever det motsatte. Det er det vi må rydde opp
i.

Den opprinnelige ideen med au pair var kulturutveksling. Det betydde at en
skulle reise ut i verden, arbeide for en periode og så reise hjem igjen. En
kunne lære seg et nytt språk og lære å kjenne en ny kultur, og det samme
kunne vertsfamilien. 

Norden er attraktiv for au pairer mye på grunn av god lønn og godt levesett.
Vi har de senere årene sett en økning i antall au pairer, som i mange tilfeller
er i arbeidsforhold som ikke stemmer overens med det enkelte lands
overenskomst.  

Det er ulike regler i Norden. Norge tar imot dem som har vært au pairer i
andre land f.eks. – i motsetning til Sverige som krever at Sverige skal være
første land. Det betyr at mange kan shoppe rundt i Norden og være her i
mange år. 

Velferdsutvalget har sett at her finnes det så mange felles utfordringer at vi
bør se på det sammen. Vi oppfordrer til at vi skal gjøre det vi er kjent for:
samarbeide og finne gode løsninger som gavner alle. 

Vi mener at vi må kunne samarbeide om felles regler for å komme
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utnyttelsen av ordningen til livs og lage regler for det vi mener det skal
være: en kulturutveksling og på like fot. Dersom noen ønsker seg en
hushjelp, som noen au pairer er, bør de betale vanlig lønn for det og ikke
forvente hjelp i huset 24/7 for en billig penge.  

Vi håper på støtte til vårt forslag. 
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https://www.norden.org/en/person/sonja-mandt
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