Sophie Lghde (Hovedindlaeq)

Tak for ordet. Jeg skal preesentere forslaget om at eendre overenskomsten
om et feelles nordisk arbejdsmarked kaldt Arjeplogaftalen. Siden 2010 har
ministerradet draftet en eventuel ophaevelse af overenskomsten. Det har
man gjort, fordi den nordiske overenskomst pa nogle punkter er mere
lempelig end EU-reglerne og derfor kan udnyttes til fare for patienterne i de
nordiske lande. Det er ikke acceptabelt. Arjeplogaftalen er baseret pa, at en
sundhedsfaglig person, der har autorisation i et af de nordiske lande, og
som er statsborger i et nordisk land, automatisk skal have samme
autorisation i andre nordiske lande.

Den 9. september i ar traf Nordisk Ministerrad for Social- og Helsepolitik
beslutning om at foresla en aendring af Arjeplogaftalen. Z£ndringen sker
netop af hensyn til patientsikkerheden og for at undga dobbelt
administration i forhold til EU-direktivet om gensidig anerkendelse af faglige
kvalifikationer — et direktiv, som alle de nordisk lande har implementeret.
Med den andrede aftale sikrer vi, at sundhedspersoners adgang til at
arbejde i andre nordisk lande reguleres efter EU-direktivet. Det betyder, at |
fremtiden vil alle ansggere blive vurderet ens efter direktivet. Samtidig sikrer
vi, at grgnlandsk og feergsk uddannede sundhedspersoner har adgang til at
arbejde i Norden pa samme vilkar, som geelder efter EU-direktivet.

Vi skal selvfglgelig fortsat sikre en informationsudveksling og fri
beveegelighed mellem de nordiske lande. Det gar vi gennem EU-reglerne
og det europeeiske informationsudvekslingssystem IMI. | IMI etableres et
advarselssystem, hvor medlemslandene forpligtes til at indberette
oplysninger om bl.a. varige og midlertidige autorisationsfratagelser.



Patientsikkerheden er hgijt prioriteret hos de nordisk social- og
sundhedsministre. Vi vil derfor ogsa fortsaette samarbejdet mellem de
nordiske myndigheder i regi af den nordiske arbejdsgruppe for
sundhedspersonale. | praksis udveksler de nordiske myndigheder allerede i
dag oplysninger, som vi ikke er forpligtede til at udveksle, hverken i henhold
til Arjeplogaftalen eller EU-direktivet.

For at give et eksempel giver Styrelsen for Patientsikkerhed i Danmark
meddelelse til de gvrige nordiske lande om skaerpet tilsyn og faglige pabud
udstedt i Danmark. Den del af informationsudvekslingen, som altsa gar
videre end EU-direktivet og den nordiske aftale, skal vi selvfalgelig
viderefgre. Det kan ogsa veere, vi skal se pa, om den ekstra
informationsudveksling, vi har i Norden, er tilstraekkelig, eller om der er
behov for at udbygge og systematisere indsatsen. Det spgrgsmal mener jeg
vi skal tage op i ministerradet, hvor ogsa den nordiske arbejdsgruppe kan
spille en vigtig rolle.

Til slut vil jeg gerne understrege, at forslaget om at aendre Arjeplogaftalen
hviler pa forudsaetningen om, at EU-reglerne og ikke mindst den nye
advarselsordning i IMI-systemet fungerer godt. Den aendrede aftale treeder
farst i kraft, nar den er undertegnet og ratificeret i de nordiske lande. Til den
tid har vi gjort de farste erfaringer med det nye advarselssystem, IMI, og
hvis det viser sig, at systemet mod forventning ikke lever op til
forventningerne, ma vi naturligvis forholde os til det i ministerradet, for det
er helt afggrende, at myndighederne naturligvis har adgang til de relevante
oplysninger. Tak for opmaerksomheden.
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