Arja Juvonen (Indlaeq)

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat lasnéaolijat! Pidan hyvana, etta rajaesteita
puretaan ja hyvaa ja monipuolista ja erilaista hoitotyon tietotaitoa ja
osaamista jaetaan yli rajojen ja hoitotyontekijat voivat tydskennella laaja-
alaisesti.

On todenn&koista, etta juuri tasta kasittelyssa olevasta Arjeplog-
sopimuksen muuttamisesta ministerineuvoston ehdotuksen mukaisesti ei
aiheudu ongelmia ja ettd sopimuksen muuttaminen ei vaaranna
potilasturvallisuutta. Haluan kuitenkin nostaa tassa puheenvuorossani esiin
ja muistuttaa potilasturvallisuuteen liittyvista seikoista.

Jokainen potilasvahinko on liikaa, ja meidan tulee tehda kaikkemme sen
eteen, etta ihmisilla on luottamus hyvaan ja toimivaan terveydenhuoltoon ja
siihen, ettd hoidossa ei tapahdu virheita, ei laiminlydnteja tai
huolimattomuutta. Potilasvahingot aiheuttavat suuria rahallisia kustannuksia
yhteiskunnalle mutta myds inhimillista karsimysta.

Meidan tulee olla tarkkoja ja seurata potilasvahinkotapahtumien maaraa niin
omalla kansallisella kuin myds pohjoismaisella tasolla ja tehda kaikkemme
kehittaaksemme toimintamalleja, joilla vahinkotapahtumia ennakoidaan,
vahingon tapahduttua tilannetta analysoidaan ja lopuksi luodaan malli, jolla
vastaavan vahinkotapahtuman toistumista ennaltaehkaistaan.

Meidan tulee voida varmistaa, etta tieto sellaisesta hoitoalan henkildsta,
joka on menettanyt oikeutensa toimia alalla tai saanut toiminnastaan
huomautuksen, tulee tydnantajan tietoon. Tarvittaessa meilla tulee olla
oikeus ja mahdollisuus luoda yhteispohjoismainen rekisterijarjestelma



terveydenhuoltohenkildstdsta, mikali huomaamme epéakohtia ja
epaselvyytta toimintatavoissa.

Pidankin hyvinvointivaliokunnan ndkemysta yhteispohjoismaisen sahkoisen
rekisterin perustamisesta laillistetuista terveydenhuollon ammattihenkilGista
Pohjoismaissa ja itsehallintoalueilla kannatettavana, mikali huomaamme
siihen aihetta.

Skandinavisk oversaettelse

Arade ordférande, basta ahorare! Jag tycker det ar bra att granshinder
undanrdjs, att god och mangsidig vardkunskap av olika slag nyttjas 6ver
granserna och att vardpersonalen kan arbeta med bred kompetens.

Det ar sannolikt att den nu aktuella andringen av Arjeplogavtalet i enlighet
med ministerradets forslag inte orsakar nagra problem eller aventyrar
patientsakerheten. Jag vill &nda i detta anférande lyfta fram och paminna
om nagra detaljer i patientsékerheten.

Varje patientskada ar en for mycket, och vi maste gora allt vi kan for att
manniskor ska kunna lita pa att halsovarden &r bra och fungerar och pa att
det inte forekommer felbehandling, forsummelser eller vardsloshet i varden.
Patientskador innebar stora utgifter for samhallet, men ocksa manskligt
lidande.

Vi maste vara noggranna och observera antalet patientskador pa saval
nationell som nordisk niva och gora vart yttersta for att utveckla strategier
for att forutse olyckor och analysera laget efter att en olycka intraffat samt
slutligen skapa en modell for att férebygga att olyckan upprepas.

Vi maste kunna se till att arbetsgivaren far vetskap om sadana
vardanstallda som har forlorat sin ratt att arbeta i branschen eller fatt en
anmarkning for sitt agerande. Vid bor ha ratt och majlighet att vid behov
skapa ett samnordiskt register 6ver halsovardspersonal om vi upptacker
missforhallanden och oklarheter i arbetssatten.



Jag stoder valfardsutskottets standpunkt om att grunda ett samnordiskt
elektroniskt register over legitimerad héalso- och sjukvardspersonal i de
nordiska landerna och de sjalvstyrande omradena om vi finner anledning till
det.
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