Katri Kulmuni (Indleeg)

TyOmarkkinakysymykset ovat tietenkin sellaisia, joihin myos aikaisemmin
on puheenvuoroissa puututtu, ja paljon on puhuttu pohjoismaisista
yhteisista tydmarkkinoista. Askelia oikeaan suuntaan on tietenkin otettukin.
Meidan pitaisi aina ajatella myds Pohjoismaita yhdessa, ei ainoastaan vain
kansallista nakovinkkelia, mihin monesti kylla padkaupungeissa sorrutaan.
Tulisi n&hda myads ne rajat ylittavat mahdollisuudet, koska on arkipaivaa,
etta ihmiset lilkkkuvat valtakunnan rajojen yli.

Mutta valitettavan paljon on olemassa esteita vaikkapa koulutuksen
tunnustamisessa. Tutkintojen tunnustamisen prosessit ovat erilaisia eri
maissa. On tietenkin hyva, ettd meilla on lakisdateisia
kelpoisuusvaatimuksia eri ammattikunnille, mutta voisivatko ne kuitenkin
olla hieman samankaltaisia eri maissa? — Siita olisi epailematta apua meille
yhteisten pohjoismaisten tyémarkkinoiden aikaansaamiselle.

Vaikka tyomarkkinakysymykset ovat yleensa tietenkin ennen kaikkea
kansallisia, niin olisi kuitenkin syyta varmasti myds siella tehda
kansainvalista yhteistyota ja saada tyomarkkinaosapuolia kAymaan myaos
pohjoismaista keskustelua siitd, mita vastaavat toimijat voivat tehda myaos
rajan yli. Naihin kaikkiin — koulutukseen liittyviin tarkistuksiin ja tutkintojen
helpottamiseen liittyviin tarkistuksiin ja siihen, ettd tyémarkkinaosapuolet
kavisivat keskusteluja —

me talla esityksella toivomme tukea ja tietenkin sitd, etta se saisi sitten
tuulta myds kansallisesti.

Skandinavisk oversaettelse



Arbetsmarknadsfragorna har givetvis tagits upp ocksa i tidigare anforanden,
och det har talats mycket om den samnordiska arbetsmarknaden. Det har
naturligtvis ocksa tagits steg i ratt riktning. Vi borde alltid tanka pa de
nordiska landerna som en helhet, inte bara ur ett nationellt perspektiv, vilket
man nog ofta gor sig skyldig till i huvudstaderna. Vi borde ocksa se
mojligheterna till samarbete 6ver granserna eftersom manniskor dagligen
ror sig Over statsgranserna.

Men det finns beklagligt manga hinder till exempel i fraga om att erkanna
examen. Processen for att erkdnna examina varierar mellan olika lander.
Det ar givetvis bra att vi har lagstadgade behdrighetskrav for olika
yrkeskarer, men kunde de mojligen vara mer likartade i de olika landerna?
Det skulle utan tvivel hjalpa oss att skapa en samnordisk arbetsmarknad.

Aven om arbetsmarknadsfragor vanligen framst ar nationella sa finns det
sakert ocksa skal att samarbeta internationellt och forma parterna pa
arbetsmarknaden att féra en nordisk dialog om hur aktérer i de olika
lAanderna kunde samarbeta 6ver granserna. Vi hoppas att med detta forslag
fa stod for alla dessa — for kontrollerna av utbildning och examen och for att
parterna pa arbetsmarknaden ska féra en dialog — samt naturligtvis att
fragan ska fa vind i seglen ocksa nationellt.
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