Lena Asplund (Indlaeg)

Herr ordférande! Nordenvanner! For nagra ar sedan hade vi i Norden stora
flyktingstrommar till oss. | sparen av det ser vi att det ar viktigt att vara
flyktinginvandrare och asylsokande nar de far uppehallstillstand sedan
ocksa far jobb. Det har ar ett medlemsforslag som fran bérjan kom fran
Konservativa gruppen och som sedan omarbetades lite grann i utskottet for
tillvaxt och utveckling. Vi har tre att-satser dar vi tycker att det ar viktigt att
man inleder ett informationsutbyte nar det galler hur landerna hanterar
flyktingar och invandrare pa arbetsmarknaden och diskuterar fram forslag
pa hur man kan anvéanda varandras goda I6sningar.

Vi tycker ocksa att man kan évervaga om det finns anledningar att
skraddarsy regelverk och modeller for vissa grupper av arbetssdkande, och
da kan det ocksa handla om andra svaga grupper pa arbetsmarknaden. Vi
vill aven att man Overvager att resurser ska avsattas for att mojliggora
forskning och analysarbete inom omradet nar det galler hur man far
flyktingar att intrada pa den nordiska arbetsmarknaden.

Det finns egentligen tva saker som ar viktiga for att intrada pa
arbetsmarknaden och for att bli integrerad: jobbet och spraket. Vi ser i
Sverige, dar SCB har kommit med nya siffror, att det tar nio ar i snitt for en
flykting att komma i arbete. Detta ar inte bra. Det finns ju andra viktiga
aspekter med att komma i arbete for flyktingar. Dels &r det ett hot mot var
valfard om vi har alldeles for manga manniskor som lever pa bidrag, dels ar
jobbet otroligt viktigt for att man ska kunna ha en identitet for sig sjalv. Man
ska kanna att man ar med och bidrar till nagonting och att man ar en del av
samhallet i nagot av vara nordiska lander.

Vi far heller aldrig glomma att flyktingarna inte & en homogen grupp. Det ar
en valdigt varierande utbildningsniva hos dem som kommer till vara
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nordiska lander — fran valutbildade méanniskor, saval lakare som tandlakare
och sjukskdéterskor, manniskor som vi behover for att klara var valfard, till
manniskor som inte ens kan lasa och skriva pa sina egna sprak. Det har gor
att vi har stora utmaningar nar det géaller att hantera hur flyktingarna ska
kunna komma in. Nar vi ser det som hander i vart samhalle med vald och
radikaliseringar vet vi att mycket av detta utmynnar ur en frustration over att
man inte k&nner sig sedd och inte har ett arbete.

Detta ar ett viktigt medlemsforslag, och jag tror att vi har ndgonting som &r
viktigt som vi kan gora har pa nordisk niva tillsammans eftersom vi har
relativt liknande forutsattningar pa arbetsmarknaden. Darfor yrkar jag bifall
till utskottets forslag om flyktinginvandring och arbetsmarknadspolitik.
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