322. Mikko Kinnunen (Inlagg)

Hyva rouva presidentti, ministeri ja pohjoismaiset kollegat! Jokainen on
mielekkaan tybpaikan arvoinen. Ty0 tuo elamaan merkityksellista sisaltda ja
hyvinvointia. Kaikki tyd on arvokasta. Tarkeinta on, etta jokainen loytaa
omat vahvuutensa ja sopivan tydn. Pohjoismaat tarvitsevat jokaisen
tyontekijan. Kiitos tasta tarkeasta hankkeesta ja selonteosta, joka kuvaa
meille pohjoismaista mallia: korkeaa tyollisyysastetta, tasa-arvoa,
tydehtosopimuksia ja yhteistyota tyomarkkinoiden osapuolten valilla.

Digitalisaatio, teknologian murros ja alustaty6 haastavat meita, ja on syyta
kysya, millainen on tyéelamén ja pohjoismaisen mallin tulevaisuus.
Selonteko listaa haasteita: tydvoimapulan, epatasa-arvon, heikon
palkkakehityksen ja sen, etta tydelaman pelisdannot eivat valttamatta koske
endaa kaikkia, koronapandemian aikana koetun teknologiastressin.

Meidan tulee ratkaista naita haasteita, ja selonteko nostaa aiheellisesti
esille koulutuksen, joka valjastaa potentiaalisen tyévoiman avoimiin
tyotehtaviin vaestérakenteen muuttuessa, kun vaki vahenee, lasten maara
laskee ja ikdantyvien maara lisaantyy. Koulutus, henkilokohtainen ohjaus ja
riittavat tukitoimet auttavat myos heikosti tydllistyvid vapaana oleviin
tyotehtaviin. Tasma- ja muuntokoulutukset, jotka toteutetaan joustavasti
verkostoina alueilla ja paikallisesti, auttavat yrityksia Ioytaméaan
tyontekijansa ja tyota vailla olevat l0ytdmaan tyonsa.

Keskiryhma ottaa ilolla vastaan taman selonteon.
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Basta fru president, minister och nordiska kolleger! Varje méanniska fortjanar
ett meningsfullt jobb. Arbetet ger livet ett meningsfullt innehall och valfard.
Allt arbete ar vardefullt. Det ar viktigt att var och en finner sina egna starka
sidor och ett lampligt arbete. De nordiska landerna behdver alla
arbetstagare. Tack for detta viktiga projekt och for redogorelsen som
beskriver den nordiska modellen for oss: en hog sysselsattningsgrad,
jamstalldhet, kollektivavtal och samarbete mellan parterna pa
arbetsmarknaden.

Digitaliseringen, den tekniska omvalvningen och plattformsarbetet ar
utmaningar for oss, och vi maste fraga oss hur framtiden ser ut for
arbetslivet och den nordiska modellen. Redogdrelsen réaknar upp
utmaningar: bristen pa arbetskraft, ojamstalldheten, den svaga
|oneutvecklingen och det faktum att arbetslivets spelregler inte
nodvéandigtvis langre galler alla, teknologistressen som manga upplevt
under coronapandemin.

Vi maste l6sa dessa utmaningar, och redogorelsen lyfter med réatta fram
utbildningen som 6ppnar arbetstillfallen for den potentiella arbetskraften i
och med att befolkningsstrukturen férandras da befolkningen och antalet
barn minskar och antalet aldre 6kar. Utbildning, personlig handledning och
tillréckliga stodatgarder hjalper ocksa svarsysselsatta att hitta lediga jobb.
Skraddarsydd utbildning och examensinriktad fortbildning som genomfoérs
flexibelt genom nétverk pa regional och lokal niva hjalper foretag att hitta
arbetstagare och arbetslosa att hitta arbete.

Mittengruppen valkomnar denna redogorelse.
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