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Fru president! Jag vill börja med att å utskottet för välfärd i Nordens vägnar
tacka Nordiska ministerrådet för redogörelsen gällande deras arbete med
jämställdhet 2023. Detta är en redogörelse som ger tillfälle att blicka både
bakåt och, naturligtvis, framåt på visionsarbetet mellan 2025 och 2030 och
den del som rör jämställdhet och LGBTI (MR-JÄM).

Från utskottets sida ser vi det som både viktigt och självklart att
jämställdhetsperspektivet integreras i arbetet med visionens tre prioriterade
områden, alltså ett grönt, konkurrenskraftigt och socialt hållbart Norden. Vi
menar att det tvärsektoriella jämställdhetsarbetet behöver stärkas. Ett aktivt
jämställdhetsarbete är en grundläggande del av en hållbar agenda.

Konsekvenserna för jämställdheten behöver synliggöras och tydliggöras i
jämställdhetsbedömningar av de enskilda åtgärder som vidtas. Vidare
menar utskottet att konkreta indikatorer för hur jämställdhetsperspektivet
förverkligas i visionsarbetet bör ingå i Nordiska ministerrådets
jämställdhetsrapport.

Fru president! I detta sammanhang vill jag understryka behovet av att
utveckla mer och bättre statistik för att möjliggöra jämförelser samt som
grund för de beslut vi fattar och de prioriteringar vi gör. Mer och bättre
statistik är också helt centralt för att vi ska kunna följa upp den förda
politiken och de vidtagna åtgärderna.

Ett jämställt och inkluderande Norden bör ha ett starkt fokus på mångfald
inklusive att prioritera arbetet för minoriteters rätt att leva på lika villkor som
majoritetsbefolkningen. Ett jämställt, inkluderande och socialt hållbart
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Norden ska självfallet vara ett jämställt, inkluderande och socialt hållbart
Norden för alla.
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