Valgerdur Gunnarsdottir (Hovedindlaeq)

Virdulegi forseti og keeru pingfulltriar. Eg tala hér fyrir tillogu um simenntun
fra mennta- og menningarmalanefnd A 1627. Vid h6fum verid dugleg ad
taka i notkun nyjar adferdir sem gera moguleika fullordins félks til
endurmenntunar og fullordinsfreedslu audvelda. Simenntun hefur verid
lykilatridi i norraenni velferd, pad var skjalfest i skyrslu radherranefndarinnar,
Arangursrikar adferdir til simenntunar & Nordurlondum, en han var birt arié
2012.

Pad er hins vegar ljost ad hlutfall ungs folks og fullordinna sem hafa litla eda
enga undirstodumenntun fer vaxandi og veldur pvi ad petta félk a erfidara
med ad fa vinnu. Vid purfum pvi ad leggja saman krafta okkar og huguvit til
ad leysa petta vandamal. bad er sameiginleg askorun allra norraenu
rikjanna.

Menntun veitir einstaklingum mesta 06ryggid a vinnumarkadi og adgengi ad
storfum vid heaefi og han er lika afar mikilvaeg fyrir atvinnulifid, ad hafa 4 ad
skipa haefum og vel menntudum starfsménnum, pad eykur hagvoxt og
velferd.

Mennta- og menningarmalanefndin leggur aherslu & ad jafnvel p6 ad ungt
folk haetti i nami eda falli & brott ar skoéla sé ekki lokad fyrir moguleika peirra
til ad koma aftur inn og mennta sig og sérhaefa til mismunandi starfa. Hver
einstaklingur er mikilveegur i atvinnulifinu og samfélaginu. Vid hofum ekki
efni & ad glata haefileikum peirra til ad byggja gott samfélag. Um 20%
ungmenna falla brott Gr nami an pess ad ljuka grunnmenntun. pad veldur
peim erfidleikum pa og sidar meir med ad fa vinnu og verda virkir pegnar i
pjodfélaginu.



Ofagleerdum storfum feekkar sifellt sem gerir hlutskipti peirra enn verra.
Stjornvold hafa reynt ad sporna vid pessari préun en betur ma ef duga skal.
Pvi er mjog mikilveegt ad til stadar séu urreedi til ad koma til moéts vid
pennan hop i formi simenntunar og endurmenntunar. bad skiptir lika mali
fyrir heilbrigdi og vellidan pvi ad gedreen vandamal og vonleysi fylla oft folk i
bessari stodu og heefileikar pess glatast. Nyjar lausnir eru pvi mikilveegar,
raunhaefar lausnir sem pjona baedi einstaklingum og samfélaginu.

Oft er arangursrikt ad lita til pess sem adrar pjodir eru ad gera. Mennta- og
menningarmalanefndin litur til Skotlands i pessu tilliti en Skotar hafa proad
med ser simenntunarkerfi sem gert er rad fyrir ad einstaklingar eigi rett & ad
afla sér menntunar alla aevi og ad st menntun geti att sér stad innan
atvinnulifsins, ad starfsreynsla sé metin til jafns a vid nam i skola.

Skandinavisk oversettelse

Arede praesident og keere radsmedlemmer. Jeg fremlaegger hermed Kultur-
og Uddannelsesudvalgets forslag om livslang leering, A 1627. Vi har veeret
gode til at indlede nye metoder, der giver voksne ggede muligheder for
livslang leering og voksenuddannelse. Livslang laering har veeret en
ngglefaktor i nordisk velfeerd, hvilket fremgar af ministerradets rapport,
Effektive strategier for livslang leering i de nordiske lande, som udkom i
2012.

Det star derimod klart, at antallet unge og voksne med lille eller ingen
grunduddannelse vokser, og det bliver stadig sveerere for disse mennesker
at fa et arbejde. Derfor ma vi forene vores kreefter og viden for at Igse dette
problem. Det er en feelles udfordring for alle nordiske lande.

Uddannelse giver individer starre tryghed pa arbejdsmarkedet og adgang til
passende jobs, og den er ogsa saerdeles vigtig for erhvervslivet. Det at rade
over kompetente og veluddannede medarbejdere, det gger veekst og
velfeerd.

Kultur- og Uddannelsesudvalget understreger, at selv om unge enten ikke
afslutter en ungdomsuddannelse eller falder ud af uddannelsessystemet, sa



skal de ikke udelukkes fra at vende tilbage og uddanne sig eller specialisere
| forskellige jobs. Ethvert individ teeller i erhvervslivet og i samfundet. Vi har
ikke rad til at ga glip af deres kompetencer ved opbygningen af et godt
samfund. Ca. 20 procent af alle unge dropper ud af uddannelserne uden at
fuldfgre en grunduddannelse. Det giver dem problemer, ogsa senere i livet
med at finde et job, og blive aktive borgere i samfundet.

Endnu sveerere bliver det for dem nar andelen af ufagleerte jobs bliver
mindre og mindre. Myndighederne har forsggt at modarbejde denne
udvikling men der skal mere til. Derfor er det seerdeles vigtigt med lgsninger
der imgdekommer denne gruppe med livslang laering og efteruddannelse.
Det er ogsa vigtigt for sundhed og velveere da psykiske problemer og
hablashed ofte preeger folk i denne situation, hvor deres evner gar tabt.
Derfor er det vigtigt med nye lgsninger, konkrete lgsninger, til gavn for bade
individet og samfundet.

Det giver ofte gode resultater at hente inspiration i andre lande. Kultur- og
Uddannelsesudvalget har set pa Skotland i dette tilfaelde, hvor skotterne har
udviklet et seerligt laeringssystem, der tager udgangspunkt i at individerne
har ret til at uddanne sig hele livet, at deres uddannelse kan finde sted |
arbejdslivet, og at erhvervserfaring skal vurderes pa lige fod med
undervisning i skoler.

Preesidenten mindede om, at taletiden er to minutter.
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