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Tack för frågan! Ja, jag vill bedriva en jämställdhetspolitik. Däremot tycker
jag också att det är viktigt att vi diskuterar vad vi menar med jämställdhet,
precis som jag var inne på tidigare. Är det jämställt om vi har 50-50
överallt? Då skulle mitt parti inte alls räknas som jämställt, exempelvis. Vi
har bara ungefär 20–25 procent av våra representanter som är kvinnor. Om
man däremot ser till hur många kvinnor vi har i vår medlemskår ser man att
det är 20 procent. Om man ser på det på detta sätt är vi alltså
överrepresenterade av kvinnor som tar plats i parlamentariska församlingar.

Som vi har varit inne på tidigare gånger: Det som är jämställdhet för mig är
att vi inte begränsas av vårt kön. Det är inte att vi ser till att det ska vara
exakt lika fördelning överallt. Har vi ojämställdhet i samhället? Ja, absolut –
vi har kvinnor som inte vågar röra sig ute i samhället på samma villkor som
män och som känner sig otrygga. Vi har våld i nära relationer. Ofta finns det
en könsaspekt när det gäller om man vågar anmäla eller inte. Vi har
vårdnadsfrågor. Det finns mycket att jobba vidare med, men jag anser att vi
bör jobba med att lösa problemen i sig och inte genom att bara räkna kön
och att komma uppifrån som politiker med pekpinnar och säga: Är det
ojämn fördelning är det medborgarna som gör fel val! 
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