Paula Bieler (Svar pa replik)

Dar finns en skillnad gentemot mig; jag anser att vi bor jobba for att f battre
villkor inom den offentliga sektorn och inom omsorgsyrkena alldeles oavsett
om det ar man eller kvinnor som jobbar dar. Vi har fran mitt parti aterigen i
valrorelsen och under de senaste aren jobbat mycket med just hur villkoren
ser ut inom omsorgsbranschen. Varfor ar det ofta sdmre villkor just i de
yrkessektorer dar framfor allt kvinnor jobbar? Vi har — atminstone i Sverige —
nagonting som heter delade turer. Det ar mycket stress. Det ar lite arbetstid
och mycket som ska goras. Det ar mycket deltid fast man egentligen vill
jobba heltid. Dar finns det saker att ta itu med. Det finns saker att gora for
att starka statusen hos dessa yrken, for att hdja I6nen och for att se till att
man uppvarderar dessa ytterst viktiga yrken.

Aterigen: Jag ser detta som betydligt viktigare &n att sitta och rakna hur
manga man och hur manga kvinnor det handlar om. Jag skulle se det som
ett stort nederlag om det enda sattet att fa upp villkoren inom dessa
branscher vore att fa in fler man.

Praesidenten konstaterede, at det nu begyndte at knibe med tiden. Under
henvisning til, at valg til Nordisk Rads organer skulle foretages senest KI.
13.30 foreslog han, at de sager, der ikke kunne na at blive behandlet inden
da, skulle henvises til forarssessionen/Praesidiet for videre
foranstaltning.Vedrgrende redeggrelsen om Holdbar nordisk velferd
(Dokument 11/2014) matte radet ngjes med den skriftlige redeggrelse.



Information

Speech number

392

Speech type

Svar pa replik

Person

Paula Bieler

Date

30.10.14 15:02

Case

Ministerradsforslag om nytt samarbetsprogram for det nordiska
jamstalldhetssamarbetet 2015-18



https://www.norden.org/en/person/paula-bieler
https://www.norden.org/da/case/ministerradsforslag-om-nytt-samarbetsprogram-det-nordiska-jamstalldhetssamarbetet-2015-18
https://www.norden.org/da/case/ministerradsforslag-om-nytt-samarbetsprogram-det-nordiska-jamstalldhetssamarbetet-2015-18

Page 3 of 3



http://www.tcpdf.org

