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361. Paula Bieler (Replik)

Herr president! Det har efterfragats anledningar till att man ska vanta ett ar.
FOr min del ar det valdigt enkelt. Samtliga i den har salen verkar vara
overens om i vilken riktning vi vill ga. Men problemet med att andra en
arbetsordning utan tydligt bakgrundsarbete och konsekvensanalyser, nar
det finns viss praxis utarbetad utifran hur den ar skriven i dag, ar att man i
dag exempelvis har ett system dar alla som anstalls maste kunna samtliga
tre sprak som specificeras. Att hitta ndgon att anstélla som kan fem sprak ar
betydligt svarare. Vi kommer att behtéva andra praxis, och om vi inte andrar
den skriftiga dokumentation som ligger bakom arbetsordningen kan vi inte
gora det bara sa dar. Darfor ar det rimligt att skjuta pa beslutet ett ar till, sa
att vi kan ha ordentliga férarbeten och vet hur tolkningen av en férandrad
arbetsordning ska se ut. Darfor stoder ocksa vi kompromissforslaget.
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