276. Cecilie Tenfjord Toftby (Presentation)

Fru president! Vi ar pa vag att lagga pandemin bakom oss. | dag ar fragan:
Gjorde vi ratt? Vad kunde vi ha gjort battre? Vad gor vi nasta gang?

Det vi vet ar att det nordiska samarbetet har fatt sig en knack. Granser som
forr bara var ett streck pa en karta har blivit en ooverstiglig mur. Den
sjalvklara nordiska arbetsmarknaden ar inte langre sjalvklar.

Sedan 1954 har nordiska invanare fritt fatt arbeta i varandras lander. Nar
jag vaxte upp i Tennfjord reste vi till Trollhattan for att jobba pa bilfabrik, och
i dag aker svenskarna till Norge. De senaste aren har Norge blivit valdigt
beroende av den svenska arbetskraften och det den tillfér. Vi behdver
varandra. | forra veckan visades dock ett inslag pa svensk tv om att
svenskarna inte langre vagar aka till Norge for att soka jobb. | dag visade
NRK ett inslag om fortviviade norska arbetsgivare som inte far tillbaka den
svenska arbetskraften.

Varfor ar det sa har? Granserna har déppnats igen; det har vi hort har i dag.
Vi pratar jattemycket om hur bra allt ska bli och att vi nu ska tillbaka till det
goda nordiska samarbetet. Men problemet, fru president, ar att manniskor
inte vagar lita pa goda intentioner. Manniskor vill veta att de inte riskerar att
bli utan inkomst nasta gang, som de blev den har gdngen nar vi valde att
stanga granserna. De vill veta. De vill foérsakra sig om att nagon tar ansvar.
Och "nagon”, fru president, &r vara regeringar.

Det som maste till &r en uppdatering av eller ett tillagg till det avtal som
finns mellan vara nordiska lander som tydligt beskriver vilka réattigheter
arbetstagare har om regeringarna valjer att stdnga granserna. De goda
nordiska relationerna kan inte lagstiftas tillbaka, sa min kollega Kjell-Arne
Ottosson, och han har ratt. Men vissa saker kraver tydliga, skriftliga avtal.
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Vill vi ateruppratta den nordiska arbetsmarknaden maste vi ateruppratta
tron pa den. Det behovs, och jag hoppas att Jonas Gahr Stgre tar taten har.
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