325. Fredrik Karlstrom (Huvudinlagg)

Fru president! Ministerradets forslag angaende arbetslivssektorns
samarbetsprogram 2022--2024 ar ett viktigt dokument. Det ar en
dverordnande strategi for de formella nordiska regeringssamarbetena pa
det har omradet. Programmet belyser centrala utmaningar och anger
prioriterade insatsomraden for sektorn for de kommande aren. Var
nuvarande strategi for det nordiska arbetslivssamarbetet [6per ut i slutet av
det har aret. Det ar ett samarbetsprogram som vi presenterade, och det
som vi presenterar i dag kommer vara ett trearigt och trader i kraft fran
bérjan av nasta ar. Processen med framtagande av det nya
samarbetsprogrammet tar forstas avstamp i det nordiska ministerradets
vision 2030 om att Norden ska bli varldens mest hallbara och integrerade
region med tre strategiska prioriteringar -- ett gront, ett konkurrenskraftigt
och ett socialt hallbart Norden -- samt givetvis ocksa i ministerradets
handlingsplan for visionen.

En grundforutsattning for samarbetet ar att skapa nordiska fordelar.
Samarbete sker inom omraden dar de nordiska landerna har gemensamma
intressen och utmaningar och dar vi kan dra nytta av erfarenheter,
kompetens och natverk for att skapa forutsattningar for utveckling. |
utarbetande av programmet har Nordiska radet fatt mojlighet att komma
med inspel till programmets innehall och kommentera utkastet till program.
Andra aktorer har ocksa beretts mojlighet att framfora synpunkter under
processens gang, till exempel arbetsmarknadens parter, givetvis, och
civilsamhéllet. Samarbetsprogrammet har aven varit foremal for offentlig
konsultation. Samarbetsprogrammet omfattar omradena sysselsattning och
arbetsmarknad, arbetsmilj6 och arbetsratt. Programmet ska stddja och
starka de goda nordiska samarbetena pa dessa omraden och konkretisera



det som arbetslivssektorn under de kommande tre aren ska arbeta med for
att na visionen.

Vi star infor betydande forandringar i arbetslivet gemensamma for hela
Norden, det som ni hérde om i min férra redogoérelse. Klimatférandringarna
tilkommer och staller krav pa grén omstallning for en mer hallbar framtid
och inte minst i arbetslivet. Utvecklingen nar det géaller teknik och digitala
|6sningar leder till 6kad specialisering och 6kade kvalifikationskrav i
arbetslivet. Nya jobb kommer att skapas. De kommer att férandras, och de
kommer att forsvinna. | Norden har vi viktiga gemensamma mal. Vi ar
beroende av en hog sysselsattningsgrad for att finansiera vara
valfardssystem. Det har forutsatter bland annat att vi lyckas inkludera
utsatta grupper som unga med svag skolbakgrund, invandrare och
funktionshindrade pa arbetsmarknaden.

| de nordiska landerna ar trepartssamarbete ocksa centralt och bidrar till att
sakerstélla en valfungerande arbetsmarknad med en bra balans mellan
anstalldas skydd och flexibilitet. Det nordiska arbetslivssamarbetet ska
under de kommande aren skapa l6sningar, forslag och initiativ och
darigenom bidra till de enskilda landernas politikutveckling pa nationell niva.
Samarbetet ska starka den gemensamma nordiska arbetsmarknaden, bidra
till utveckling av den unika nordiska arbetsmarknadsmodellen, minska
antalet granshinder, sékerstalla god arbetsmiljoé och bra
arbetsplatsforhallanden pa nordiska arbetsplatser och samordna
gemensamma synpunkter och deklarationer pa omraden dar landerna kan
uppna mer tillsammans an var for sig.

Avslutningsvis: Vara nordiska valfardssamhallen utvecklas konstant, och
valfarden och arbetspolitiken i Norden &ar valdigt tatt sammankopplade. Jag
vill avsluta med att s&ga att jag ar glad att vi har ett omfattande nordiskt
samarbete kring framtidens arbetsliv. Vi star alla infér samma utmaningar i
de nordiska landerna, och vi arbetar for gemensamma losningar.
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