Asa Torstensson (Replik)

Herr President! Den nordiska valfardsmodellen ar bland de mest
framgangsrika nar OECD jamfor och utarbetar rangordningslistor for olika
lAnders ekonomier. Jamlikhet, aldreomsorg, halsocentraler och sjukhus ar
exempel pa omraden inom vilka Norden har sarskild kompetens och kan
positionera sig i férhallande till andra lander. Speciellt framgangsrika och
innovativa losningar kan vi finna inom halsoomradet och det sociala
omradet, som aldreservice, férebyggande arbete och halsa. Det har ar en
framgangsrik utveckling som har kunnat nas tack vare en gemensam
vardegrund om vikten av 6ppenhet och demokrati, grundlaggande
varderingar som ar lika aktuella i dag nar vi har att ta oss an nasta utmaning
att just finna l6sningar for nya valfardslosningar.

Herr President! Jag vill understryka att den nordiska valfardsmodellen inte
ar en sjalvklarhet. Den kraver ett dagligt fotarbete fran oss som ansvariga,
som fortroendevalda och som samhallsmedborgare, dar vi tar oss an de
grundlaggande behoven i samhallet, ett rattssamhaélle dar vi kdnner
trygghet, ett lokalsamhalle dar vi kdnner gemenskap, lagger kraft pa stark
oppenhet och kanner nyfikenhet pa nytt och dagligen utvecklar vart
tillatande demokratiska samhallsbygge, dar vi stéandigt vakar mot
diskriminering och rasism och dar vi anstradnger oss ytterligare att starka
jamstalldhetsarbetet. For utan detta kommer vi aldrig att kunna méta de
utmaningar som vara valfardssamhallen star infor.

Herr President! Samma grundlaggande logik som driver de ekonomiska och
politiska utvecklingarna framat ar det som ar avgorande for att innovativa
tankar och idéer ska kunna floda och bli verklighet i jobb och nya foretag.
Darmed ar detta ocksa garanten for socialpolitikens framgangar och for



solidarisk fordelning av dessa.

Nar jag var tio ar hade jag inte traffat en enda hundraaring, och det var inte
sa konstigt - det fanns bara 105 stycken i Sverige. Dagens tioaringar har
betydligt stérre mojlighet och sannolikhet att moéta nagon av de 1 500
hundraariga eller aldre kvinnor och méan som finns i Sverige i dag. Hur
manga hundraaringar det finns ar 2100 da dagens tioaringar har
hundraarspartaj med sina kompisar vet inte vi. Men det &r vi som paverkar
deras dagar fram till den hundraarsdagen genom att skapa bra
forutsattningar for utbildning och bildning, och detta oberoende av varifran
de kommer eller vilka deras foraldrar &r. Det galler att satsa pa samma
forutsattningar for tjejer som for killar och att tjejerna har samma majlighet
att bidra till innovativa I6sningar pa alla samhallsnivaer oberoende av om
man ar foraldraledig eller ej.

Gardagens bokslapp om de nordiska gemenskaperna beskriver dock att det
nordiska valfardssamarbetet har avsvalnat, till ett pris av att varje nordiskt
land var for sig vill profilera sin egen framgangs valfardsprofil, alltsa
tvartemot vad vi borde prioritera och det som beskrivs som den
framgangsrika nordiska modellen.

Fragorna maste da besvaras utifran: Var finns de gemensamma nordiska
insatserna for till exempel manniskors behov av ett flexibelt valfardssystem
som inte kraver nationsarrest? Var finns de samlade insatserna for att finna
l6sningar att sakra kompetensen inom hélso- och sjukvard, en kompetens
som latt kan flytta dver granserna? Var finns, herr president, de
gemensamma anslagen for att kunna nyttja vara resurser pa ett battre satt
och for att nyttja vart lands olika kompetenser? Det ar en fraga som stalls till
alla regeringar och deras statsministrar. Ar det nu sa att jubileumsbokens
forfattare beskriver att varje land utgar fran sig sjalvt, eller finns det
gemensamma gransoverskridande forslag?
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