Ewa Bjorling (Hovedindleeg)

Herr president! Ungdomsarbetslosheten har statt hogt pa Nordiska
ministerradets dagordning under de senaste aren. Fragan har varit extra
angelagen da den ekonomiska krisen drabbat ungdomarna i Norden sarskilt
hart.

Arbetslosheten bland ungdomar ar allvarlig, da langvarigt utanférskap i tidig
alder kan fa stora konsekvenser. Darfor ar det viktigt att snabbt satta in
atgarder for att forhindra att unga hamnar i ett skadligt utanforskap.

Den utbredda ungdomsarbetslosheten har inte minst slagit hart mot unga
med begransad eller bristande utbildning, unga med utlandsk bakgrund,
unga med missbruksproblematik och ungdomar med olika typer av fysisk
och psykisk sjukdom.

Situationen skiljer sig givetvis at mellan vara nordiska lander, men det finns
samtidigt manga problem som vi har gemensamt. Darfor finns det all
anledning att folja utvecklingen pa det nordiska planet och att se till att vi lar
av varandras erfarenheter, misstag och framgangar.

Under temat "Fler unga i arbete i Norden” har vi under det svenska
ordforandeskapet stravat efter att satta fokus pa utbytet av erfarenheter av
hur man kan underlatta ungdomars véag in pa arbetsmarknaden. Den stora
hojdpunkten utgjordes av ett nordiskt arbetsmarknadsmaote som
genomfordes i Stockholm den 16 maj. Motet var en stor framgang, och mer
an 650 personer deltog i de olika aktiviteterna under dagen.
Motesdeltagarna representerade alltifran arbetsmarknadens parter och det
privata naringslivet till ungdomsorganisationer, parlamentariker och olika



utbildningsinstitutioner. De nordiska statsministrarna deltog under dagen i
en paneldiskussion, i vilken tankar om och erfarenheter av bekampandet av
ungdomsarbetslosheten utbyttes. Aven de nordiska
arbetsmarknadsministrarna var pa plats. | direkt anslutning till
arbetsmarknadsmotet pagick under hela dagen aven ett sarskilt jobbforum,
dar goda nordiska exempel pa sysselsattningsskapande atgarder lyftes
fram. Ett aterkommande tema under métet i Stockholm var
larlingsutbildningars stora potential att hjalpa ungdomar in i yrkeslivet. Som
en uppféljning av métet kommer det att genomféras en sarskild studie 6ver
just larlingsutbildningar.

Ministerradet for arbetsliv har aven bestéllt en studie som kartlagger goda
nordiska exempel pa hur arbetsgivare jobbar med att f& in unga pa
arbetsmarknaden. Slutrapporten, som kommer att presenteras inom kort,
redogor for 24 goda nordiska exempel. Bland de slutsatser som dras marks
betydelsen av resultatorientering, vikten av fasta kontaktpersoner for de
unga och det centrala i individuellt anpassade program med tydliga
utvecklingsmal.

Unga utrikes fodda &ar en grupp som ofta har sarskilt svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Den 28 november kommer en konferens att arrangeras |
Stockholm dar den problematiken satts i fokus.

Under det svenska ordforandeskapet har aven situationen for de unga som
har ett jobb att ga till uppméarksammats. Sa sent som den 9 oktober
genomférdes en konferens i Stockholm om ungdomars arbetsmiljo.

Nordiska ministerradet finansierar manga studier med anknytning till
ungdomar och ungdomsarbetslosheten utéver de som jag nu redan namnt.
Ministerradet for arbetsliv finansierar sedan hosten 2011 bland annat en
stor studie som kommer att ge ny kunskap om arbetsléshet och utanférskap
| Norden nar den presenteras 2014. Studien analyserar ungdomars
overgang fran skola till arbetsliv, daribland de ungas allra forsta
arbetslivserfarenheter. Resultaten kommer att visa pa likheter och olikheter
| de ungas arbetsldshet och utanforskap i de nordiska lAnderna men aven
avhandla vad som kannetecknar landerna med avseende pa bland annat



arbetsmarknadens funktionssatt och arbetsmarknadsatgarder.

Forskningsstudier ar viktiga, men aven mer konkreta projekt erhaller
naturligtvis finansiellt stod fran Nordiska ministerradet. Har bor bland annat
Nordjobb, som finansieras med hjalp av medel fran Ministerradet for
arbetsliv, namnas.

Nordjobb erbjuder ungdomar mellan 18 och 28 ar majligheten att genom
arbete, boende och deltagande i kulturella aktiviteter uppleva ett nordiskt
land under sommarhalvaret. De har sedan 1985 formedlat sommarjobb till
20 000 ungdomar och darigenom givit dem tillfalle att fa upp 6gonen for de
mojligheter som finns generellt pa den nordiska arbetsmarknaden.

Ministerradet for utbildning och forskning har vidare givit Nordens
valfardscenter i uppdrag att uppratta, utveckla och lansera en nordisk
resursbank for program och atgarder. | databasen samlas information om
vad projekten gor, hur och med vilka resultat for att andra ska kunna dra
lardom av dessa erfarenheter. Kunskapsbanken lanserades i oktober 2013,
och det kommer att genomforas en omfattande profilering av relevanta
malgrupper och utvalda arenor under 2013 och 2014.

Den nordiska barn- och ungdomskommittén, Nordbuk, finansierar en
forskningskoordinator som undersdker hur de nordiska landerna arbetar for
att minska arbetsloshet bland unga. Detta sker i dialog med Nordens
valfardscenter och deras resursbank. Nordbuk kommer i november i ar
aven att genomféra en nordisk konferens som syftar till att belysa och
sprida framgangsrik lokal verksamhet.

Avslutningsvis vill jag aven namna en av Nordiska ministerradets storsta
satsningar under perioden 2013-2015, "Hallbar nordisk valfard”.

"Hallbar nordisk valfard” syftar till att hitta innovativa losningar for att fornya
de nordiska valfardssystemen. Losningarna ska bidra till kad kvalitet och
jamlikhet i utbildning, arbete samt halsa och omsorg. Insatser knutna till
bekdmpande av utanforskap, inte minst kopplat till arbetsléshet bland unga
samt unga med oavslutad utbildning, ar ett prioriterat tema.



Sammanfattningsvis har det tagits, och kommer att tas, manga konstruktiva
och resultatorienterade initiativ relaterade till ungdomsarbetsiésheten inom
ramen for det nordiska samarbetet.
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