Kristina Persson (Hovedindlaeg)

Herr president, arade ledamaoter och kolleger! Vi lever i en tid av stora
utmaningar for klimat, miljo, ekonomi och sakerhet som bara kan lésas i
samarbete med andra lander. FOr oss har i Norden ar det sjalvklart och en
naturlig borjan att starta med varandra i det nordiska samarbetet for att
sedan kunna ga vidare ocksa till ett fordjupat internationellt samarbete.

Det var darfor med stor gladje som jag tackade ja till att bli minister for
nordiskt samarbete i den nya svenska samarbetsregeringen. Jag ser det
nordiska samarbetet som en central del av regeringens strategiska agenda
och som en nodvandighet for att vi ska klara av att ta ansvar for var tids
stora utmaningar.

Vi har redan ett utvecklat samarbete, men en ny tid kraver mycket mer av
oss. Norden blir starkare, och vi kan utbva ett mycket storre inflytande
tillsammans an om vi bara agerar var och en for sig. Vi kan ocksa mycket
lattare klara av den stora grona omstallning som vi star infér om vi
samarbetar nar det galler utvecklingen av nya regelverk i var region,
forskning och utveckling och investeringar. Som foregangare i den grona
omstallningen kan vi ocksa inspirera andra lander att skapa ett hallbart
samhaélle. Det ar ocksa darfor som marknadsforingen av Norden, the Nordic
Branding, ar ett sa angelaget initiativ.

En av vara viktigaste uppgifter ar att framja jobb och tillvaxt i de nordiska
landerna. Det &r darfor granshinderfragorna ar sa viktiga. Den
gemensamma arbetsmarknaden och handeln leder till att det skapas fler
jobb i Norden. Vi ar 6verens om att vi ska gora allt vad vi kan for att
manniskor ska kunna arbeta dar det finns efterfragan pa deras kunskap och



kompetens. Vi ar ocksa Overens om att vi ska underlatta for manniskor att
utbilda sig i andra nordiska lander. Vi vill forenkla sa langt det gar for
foretag att kbpa och sélja sina varor och tjanster dar efterfragan finns.

Vi har sedan lange en gemensam marknad for bade varor och arbetskraft.
Men fortfarande &r manga av vara regelverk anpassade till att man ska rora
sig och verka inom ett och samma nordiska land, vilket skapar problem for
0ss. Vi har hort manga exempel pa detta i dag i diskussionen. | dag pendlar
dagligen 6ver 70 000 méanniskor dver de nordiska granserna, och cirka

5 000 flyttar varje manad fran ett nordiskt land till ett annat. Det &r denna
mobilitet som vi vill underlatta, och vi behover intensifiera vara
anstrangningar for att uppna verklig fri rorlighet i Norden. Detta &r ytterst en
frihetsfraga for vara medborgare.

Norden hor i dag till de ledande nar det galler klimatsmart teknik och
energianvandning. Men vi har hdogre ambitioner. Vi vill inte att nationella
byggnormer ska fordyra och forsvara klimatsmart byggande eller
energieffektivisering. Nationella granser ska inte heller férhindra
miljévanliga transporter som jarnvag o6ver granserna. Vi har en del kvar att
goOra dar. For att bli ledande inom klimatsmart byggande och renovering
behdver vi gemensamma ramverk och teknikupphandling som underlattar
for foretagen att utvecklas i Norden.

Granshinderarbetet har varit en mycket viktig del av den nordiska agendan
de senaste aren, och den kommer fortsatt att vara prioriterad. Pa initiativ av
de nordiska statsministrarna togs en handlingsplan for det nordiska
granshinderarbetet fram 2013. Den ledde till att samarbetsministrarna
etablerade det nya Granshinderradet 2014. Handlingsplanen syftar till att
effektivisera och stddja Granshinderradets arbete med att for det forsta fa
bort existerande hinder, for det andra forebygga att nya uppstar och for det
tredje forbattra informationsinsatserna for privatpersoner och foretag som
vill rora sig over de nordiska granserna. Granshinderradet prioriterar sarskilt
hinder inom arbetsmarknads- och utbildningsomradet.

RAadet bestar av atta nationella medlemmar, utsedda av oss
samarbetsministrar. Dessutom ingar en representant fran Nordiska



ministerradet och en representant fran Nordiska radet. Under Siv
Fridleifsdottirs ordférandeskap i Granshinderradet har arbetet organiserats
och genomforts pa ett satt som patagligt har forbattrat mojligheterna till
rorlighet. Varje nationell medlem i radet har valt att arbeta med tre till fem
granshinder var. Malet ar att Granshinderradets insatser ska bidra till att
eliminera mellan fem och tio nordiska granshinder per ar. De prioriterade
hindren kommer arligen att presenteras tillsammans med en kommentar
fran berord minister.

| ar, under 2014, har Granshinderradet valt att prioritera 28 hinder som man
aktivt har drivit gentemot berorda departement och myndigheter i respektive
land. Resultatet av sex manaders arbete ar tre helt [6sta granshinder samt
tolv hinder som ar i en process for att I6sas hos berdérda departement och
myndigheter. Under sessionen i Reykjavik 2015 hoppas vi kunna
presentera ytterligare tio hinder som I6sta. Med tanke pa att
Granshinderradet bara har arbetat i drygt ett halvar tycker jag att vi far anse
detta som ett mycket gott resultat, som jag vill tacka for. Vid sidan av de 28
hinder som vi har arbetat med har ytterligare 17 granshinder blivit I6sta
under aret.

Jag har har i min hand en helt ny och uppdaterad statusrapport 6ver
Granshinderradets arbete. FOor er som annu inte har hittat den kan jag
meddela att den finns tillganglig har utanfor riksdagssalen. Den kommer
ocksa att sandas ut i en tryckt version till Nordiska radets medlemmar i
december.

Granshinderradet har tagit initiativ till en strategi for hur vi ska kunna
forebygga att implementeringen av en ny lagstiftning och nya EU-direktiv
leder till nya hinder. Vi har aven tagit initiativ till en handlingsplan for Halla
Norden och informationstjansterna Grensetjansten, Oresunddirekt och
Nordkalottens granstjanst. Den danska regeringen har sagt att man
kommer att fora detta arbete vidare under sitt ordforandeskap 2015. Fragan
kommer alltsa att finnas pa ministerradsmotena under hela 2015.

Jag tycker att detta ser valdigt lovande ut for att vi i framtiden ska fa se en
allt battre och enklare rérlighet for medborgare och foretag i Norden. Det



kommer att underlatta for oss i var ambition att vara en forebild for resten av
varlden genom vart satt att organisera oss och utveckla vara samhallen och
genom vart ledarskap.
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