Paula Bieler (Svar pa replik)

Det finns mycket att jobba med dar. Vad géller just I6ner ar jag helt enig
med dig. Det man ska se till ar att det ska vara lika 16n for lika arbete. Det
finns loneskillnader pa bred niva — absolut. En stor del av dessa beror pa att
kvinnor jobbar i mindre utstrackning och att kvinnor jobbar deltid. En stor del
beror ocksa pa att vi jobbar i olika sektorer, och i de sektorer dar man
jobbar har man ofta hogre 10n.

Det finns ocksa vissa ofdrklarliga skillnader inom samma yrkesgrupp, men
de &r sa pass sma att det inte gar att uteslutande saga att de beror pa
diskriminering. Vi har i kammaren i Sveriges riksdag fattat beslut om att
infora I6nekartlaggningar oftare an vad som har varit fallet under de senaste
aren. De ska goras regelbundet sa att arbetsgivare ska kunna ha en guide
att se till. Han eller hon ska kunna saga: Okej, har har jag fordelat [6nen
olika mellan man och kvinnor. Da ska jag titta pa varfor och vad detta beror
pa! Ibland kan det finnas skillnader pa individniva, men om det ar strukturellt
och mycket ska man fa hjéalp som arbetsgivare att upptacka dessa
skillnader och att fa steg att kunna vidta sa att man ger lika 16n for lika
arbete och vardesatter sina medarbetare pa samma satt.
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