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Där finns en skillnad gentemot mig; jag anser att vi bör jobba för att få bättre
villkor inom den offentliga sektorn och inom omsorgsyrkena alldeles oavsett
om det är män eller kvinnor som jobbar där. Vi har från mitt parti återigen i
valrörelsen och under de senaste åren jobbat mycket med just hur villkoren
ser ut inom omsorgsbranschen. Varför är det ofta sämre villkor just i de
yrkessektorer där framför allt kvinnor jobbar? Vi har – åtminstone i Sverige –
någonting som heter delade turer. Det är mycket stress. Det är lite arbetstid
och mycket som ska göras. Det är mycket deltid fast man egentligen vill
jobba heltid. Där finns det saker att ta itu med. Det finns saker att göra för
att stärka statusen hos dessa yrken, för att höja lönen och för att se till att
man uppvärderar dessa ytterst viktiga yrken.

Återigen: Jag ser detta som betydligt viktigare än att sitta och räkna hur
många män och hur många kvinnor det handlar om. Jag skulle se det som
ett stort nederlag om det enda sättet att få upp villkoren inom dessa
branscher vore att få in fler män.

Præsidenten konstaterede, at det nu begyndte at knibe med tiden. Under
henvisning til, at valg til Nordisk Råds organer skulle foretages senest kl.
13.30 foreslog han, at de sager, der ikke kunne nå at blive behandlet inden
da, skulle henvises til forårssessionen/Præsidiet for videre
foranstaltning.Vedrørende redegørelsen om Holdbar nordisk velferd
(Dokument 11/2014) måtte rådet nøjes med den skriftlige redegørelse. 
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