171. Eva Nordmark (Hovedindlaeq)

Fru president! Jag vill tacka Nordiska radet for mojligheten att géra denna
redogorelse for arbetet i Nordiska ministerradet nar det galler framtidens
arbetsliv.

Hur teknologisk forandring kommer att paverka arbetslivet i framtiden ar for
tillfallet absolut storsta fokus fér ministerradet for arbetsliv. Digitalisering,
robotisering och artificiell intelligens paverkar och kommer att paverka
manga jobb och arbetsplatser i fraga om jobbinnehall, arbetsmiljo och andra
aspekter, men bedoms aven ha paverkan pa den traditionella nordiska
modellen.

For att fa battre kunskap om utvecklingen startade ministerradet ett stort
forskningsprojekt om framtidens arbetsliv hosten 2017. Ett trettiotal forskare
fran hela Norden har involverats i detta arbete. Den forsta delrapporten
lanserades i november forra aret och beskriver de viktigaste drivkrafter och
megatrender som forvantas forma framtidens arbetsliv de kommande tio
femton aren.

Vi vet inte i dag hur manga arbeten som kommer att forsvinna eller hur
manga nya jobb som kommer att tillkomma, men vi vet att den tekniska
utvecklingen och det digitala skiftet kommer att utmana de nordiska
modellerna nar det géaller bade arbetsliv och valfard.

Framtidens arbetsliv ar inte forutbestamt av vare sig teknologiska
forandringar eller andra globala megatrender. Effekterna av forandringarna
formas mer av hur vi utvecklar politik och institutioner i Norden.,



Projektet om framtidens arbetsliv avslutas nasta ar och kommer da att ge
rekommendationer som inspiration for arbetet och konkreta forslag for det
nordiska samarbetet, vilket jag ser mycket fram emot.

Jag vill kort namna tva ytterligare initiativ som har tagits under aret.

Det forsta fokuserar pa innovation och inkludering pa den framtida
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Detta
diskuterades ocksa under den forra punkten. Unga och vuxna i Norden med
funktionsnedsattning star langre fran arbetsmarknaden och I6per storre risk
for arbetsloshet. Darfor har vi tagit initiativ till att undersoka vilken grad
digitalisering, teknologi och innovationer kan bidra till att skapa nya
mojligheter.

Det andra projektet fokuserar pa hallbarhet och jamstalldhet. Har handlar
det om att forbattra konsbalansen, inte minst inom STEM-néringen, alltsa
teknik och forskning.

Jag ar glad over att vi har ett omfattande nordiskt samarbete kring
framtidens arbete och arbetsliv. Vi star alla infor stora méjligheter men
ocksa en hel del utmaningar i de nordiska landerna. Jag ser som sagt fram
emot att framover ta del av de olika nordiska rapporter som fokuserar pa
framtidens arbetsmarknad.
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