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396. Lorena Delgado Varas (Indlaeg)

Jamstélldhet kommer inte av sig sjalvt. Det ar ett arbete som ar
mangfacetterat, och det handlar inte bara om siffror, representation och
varderingar utan om mycket mer &n sa. Det handlar ocksa om att vi ska
vara tydliga med vad vi vill och hur vi ska genomféra det.

De patriarkala och rasistiska strukturerna genomsyrar vart samhalle och
paverkar var och en av oss. Det ar manniskor som jobbar, leder och driver
foretag och myndigheter. Inget fGretag och ingen organisation existerar i ett
vakuum, opaverkat av detta.

Nar Tillvaxtverket analyserar och presenterar statistik kring kvinnors
foretagande i Sverige ser vi en stor skillnad bade generellt och mellan olika
branscher. | vissa branscher &r endast 5 procent av féretagarna kvinnor,
och sett dver alla branscher ar det totalt bara 30 procent som ar kvinnor.
Detta ar en siffra som har statt still sedan 1997. Darfor ar jag glad att ha
tillfort perspektivet kvinnor i det har forslaget, eller i alla fall forstarkt det lite.
Ett samhalle mar aldrig bra av att det ligger outnyttjad potential i kvinnors
och rasifierades idéer, kunskap och kapacitet. Det paverkar folks
sjalvfértroende, frihet och majlighet att skapa battre forutsattningar for sig
sjalva och for hela samhallet.

| dagens globaliserade varld, dar foretag samarbetar 6ver granserna och
dar kvinnor tar mer och mer plats maste vi hanga med. Lyckas vi med detta,
ja, da lyckas vi vanda en riktigt odemokratisk trend.
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