Ellen Trane Ngrby (Hovedindlaeq)

Arede praesident, keere nordiske kollegaer og venner. Nordisk Ministerrad
afgiver arligt en redegarelse om arbejdet for ligestillingsvurderinger til
Nordisk Rad. Redeggarelsen giver overblik over, hvordan de forskellige
ministerrad arbejder for at fremme ligestilling mellem kvinder og maend,
drenge og piger.

| international sammenhaeng ligger vi i Norden i front pa omradet, og vi har
stor gavn af vores nordiske samarbejde. Ligestilling er en del af vores
feelles nordiske veerdigrundlag og en central del af vores nordiske
varemaerke. Nar FN’'s kvindekommission, CSW, samles hvert ar i New
York, er der mange, som gerne vil veere en del af det nordiske eksempel.
Man vender sig mod Norden for at leere af os og for at blive inspireret af den
nordiske innovation og styrke pa ligestillingsomradet.

Nordisk Ministerrad har i 2015 pabegyndt og gennemfart en raekke
indsatser for at fremme ligestillingen i Norden. Initiativer om maend og
ligestilling, hadytringer og sexisme, tveernordisk ligestillingsstatistik, ken og
uddannelse og vores feelles internationale arbejde under CSW er med til at
drive det tveernordiske ligestillingsarbejde frem. | slutningen af denne
maned vil der blive en feelles ligestillingsstatistik med en reekke indikatorer,
der bliver offentliggjort pa hjemmesiden Norden.org. Statistikken vil
automatisk blive opdateret via vores nationale statistikbureauer. Platformen
er et brugbart veerktgj for bade at inspirere og skabe overblik over vores
arbejde i forskellige sektorer pa ligestillingsomradet.

Endvidere mgdes de nordiske eksperter i november i Kgbenhavn for at
diskutere hadytringer og sexisme. Seminariet vil udmunde i forslag til



konkrete lgsningsmuligheder pa omradet, som kan hjaelpe os med at
arbejde forbyggende pa tveaers af Nordens graenser. Det er en vigtig del af
arbejdet med ligestilling, at vi ogsa sikrer, at alle kan komme til orde med
deres ytringer i det offentlige rum.

| november 2014 blev der nedsat en taskforce om maend og ligestilling. Jeg
tror, at det er vigtigt, at vi ogsa i Norden er opmaerksomme pa4, at ligestilling
ikke kun handler om kvinder, men ogsa handler om maend. Det handler om
lige muligheder for alle. Taskforcen skal komme med anbefalinger til at
styrke de nordiske politikomrader.

Nordisk Ministerrads arbejde med ligestillingsvurderinger, gender-
mainstreamingen, skrider fremad. Det er en Igbende og langsigtet proces.
Generelt set er Nordisk Ministerrad pa vej med et mere systematisk arbejde
med ligestillingsvurderinger, om end fremgangen er ujaevn. Visse sektorer
er klart kommet lzengere med deres arbejde end andre. Ministerradets
sektorer har valgt forskellige arbejdstilgange til ligestillingsvurderingerne.
Samtlige sektorer driver i dag projekter i forskelligt omfang, hvor man finder
ligestillingspolitiske udfordringer og Igsninger. Arbejdet med
ligestillingsvurderingerne i Nordisk Ministerrad har staet pa siden 1997, og
siden ar 2000 har alle sektorer haft ansvar for at fremme ligestilling i deres
aktiviteter. Arbejdet gar fremad, men det kraever en mere aktiv indsats pa
alle fronter, hvis det for alvor skal ga fremad.

Pa trods af at vi nu har arbejdet med at inkorporere ligestilling i alle sektorer
igennem en arreekke, kan man ogsa ud fra redeggrelserne se, at der fortsat
er behov for at styrke indsatsen. Det skal vi blive bedre til. Derfor agter vi
ogsa at indlede en ny proces i Nordisk Ministerrad her sidst pa aret. Malet
er at styrke og forny indsatsen med feelles afrapporteringsveerktgijer, og ved
at inddrage nordiske informations- og kundskaber om kan i NIKK-Instituttet
far medarbejderne viden om ligestillingsvurderingerne. Fokus for dette
ligger lige som tidligere pa at skabe og tilgodese baeredygtige metoder og
strukturer, der leder hen mod et mere systematisk og effektivt arbejde med
ligestillingsvurderinger i Norden.

Det betyder ogsa, at det statiske bilag, som | normalt ser vedlagt



redegarelsen, ikke er med i ar. Det er aergerligt, for det er gnskveerdigt at
kunne se kgnsfordelingen i organisationen og have muligheden for at drafte
den her i Nordisk Rad. Men man har gnsket at bruge en ny
dataindsamlingsmetode, og det har betydet forsinkelser. Statistikdelen
bliver derfor eftersendt, sa snart som muligt, sa | ogsa i Nordisk Rad kan se,
hvordan det star til.

Vi skal fortsat fremme arbejdet med ligestillingsvurderingerne i Nordisk Rad,
bl.a. gennem en malbevidst og fokuseret procedure, sa vi pa den made kan
na endnu leengere og bidrage til det tvaersektorielle arbejde pa omradet.

Nar vi treeffer beslutninger i Nordisk Ministerrad, skal vi overveje, hvad det
har af konsekvenser for maend og kvinder, piger og drenge, men vi skal
ogsa huske os selv pa, at kvinder og maend, piger og drenge, ikke er
homogene typer, men at vi alle er forskellige. Jeg ser frem til at tage del |
vores feelles arbejde for at fremme ligestillingen i Norden, og jeg takker for
ordet her i dag.
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