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Arvoisa puheenjohtaja! Kiitän edustaja Juhlia ja hänen ryhmäänsä erittäin
hyvästä ja tärkeästä aloitteesta. Työuupumuksen ehkäisyyn ei ole tarpeeksi
kiinnitetty huomiota työelämässä eikä henkisestä hyvinvoinnista kannettu
riittävästi huolta. Työkyvyttömyyseläkkeellä on paljon nuoriakin ihmisiä, ja
erilaisten lääkkeiden käyttö lisääntyy. Näen, että tämä on erittäin arvokas
aloite juuri ennaltaehkäisyn kannalta ja yksilöiden ja perheiden kannalta.
Kun aloitteen pohjalla on tarkoitus oppia toinen toistemme parhaista
käytänteistä, osaatteko arvoida, millä tavalla eri Pohjoismaissa onnistuu
paluu työelämään esimerkiksi työkyvyttömyyseläkkeeltä, jos on joutunut
sinne henkisten hyvinvointiongelmien vuoksi?

 

Skandinavisk oversættelse

Ärade ordförande! Jag tackar ledamot Juhl och hans grupp för ett mycket
bra och viktigt förslag. Förebyggandet av utbrändhet har inte
uppmärksammats tillräckligt i arbetslivet och det psykiska välmåendet har
inte beaktats tillräckligt. Många unga människor är förtidspensionerade på
grund av arbetsoförmåga och användningen av läkemedel ökar. Jag tycker
detta är ett mycket värdefullt förslag när det gäller förebyggandet och med
tanke på individerna och familjerna. Eftersom avsikten med förslaget är att
lära oss god praxis av varandra, hur uppskattar ni att ett återinträde i
arbetslivet lyckas i de olika nordiska länderna, till exempel om man varit
förtidspensionerad på grund av problem med den psykiska hälsan?
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Medlemsförslag om förebyggande av utbrändhet i arbetslivet
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