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Paula Bieler (Replik)

Jag har ett par fragor kring hur man har tankt att ett certifikat som sadant
ska fungera. Jag har jobbat en del med dessa fragor i Sverige och har
studerat detta, och det finns ett antal studier och undersokningar som talar
mycket for att det kanske snarare handlar om att medvetandegdra
manniskor om att det finns l6neskillnader som inte ar opakallade. Ofta foljer
de av att det &r individuell I6nesattning och sa vidare. Nar man arbetar med
detta hoppas jag alltsa pa en utvidgning av vad man tittar pa.

Man kanske snarare ska se 6ver hur man arbetar med |[obnesamtal, som ar
ett typiskt tillfalle dar man marker att kvinnor ser hur mycket de gor pa
arbetet och vagar begéara hogre 16n i lonefoérhandlingar. Det har visat sig ha
storre effekt for kvinnor I6ner an for mans loner. Man kan ocksa titta pa hur
vi redovisar och ser 6ver lonenivaerna i Sverige. Vi har nyligen gatt over till
att ha arlig lonekontroll for att se hur det ser ut mellan méan och kvinnor och
om det skiljer sig eller inte. Jag dnskar mig alltsa en utvidgad syn.
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