Lauri Ihalainen (Hovedindlaeq)

Arvoisa presidentti! Kiitdn mahdollisuudesta esitella
tydelamaministerineuvoston puolesta Pohjoismaiden neuvoston
kasiteltavaksi ehdotuksen ministerineuvoston tydelamaalan
yhteistydohjelmaksi vuosille 2013—2016. Ohjelma valmisteltiin Norjan
puheenjohtajakaudella.

Globalisaatio ja vaestOorakenteen kehitys sailyvat uuden yhteistyoohjelman
pitkan aikavalin haasteina edelleenkin. Ne vaikuttavat edelleen suuressa
maarin a) tydelamaan, b) pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan
kilpailukykyyn, sen toimivuuteen, ja 3) kestavaan kehitykseen.

NyKyisen vaativan ja epavarmuutta tdynna olevan eurooppalaisen
tyomarkkina- ja taloustilanteen johdosta haluamme kuitenkin varautua
yhteisty6hdn myos niiden haasteiden osalta, joita lyhyemmalla aikavalilla
suhdannevaihtelut ovat ohjelmajakson aikana aiheuttamassa.
Nuorisotydttomyyden vahentdminen ja pitkaaikaistyottomyyden torjuminen
ovat keskeisia painopisteitamme.

Yhteistydohjelmassa maaritellaan tyollisyys- ja tydmarkkina-alan seka
tydymparisto- ja tydoikeusalan strategiset painopistealueet vuosille
2013-2016. Naita painopisteitd tdsmennetdan vuosittaisten yhteisten
toimintalinjojen puitteissa.

Globalisaation osalta padasiallisena haasteena on vahvistaa
pohjoismaisten tyomarkkinoiden sopeutumis- ja kilpailukykya, jotta
pystymme reagoimaan elinkeinoelaman jatkuvaan rakennemuutokseen ja
korvaamaan tyopaikkojen menetykset aloilla, jotka karsivat kilpailun



kiristymisesta maailmanmarkkinoilla seka tarjpamaan osaavaa tyovoimaa
uusille kasvualoille.

Tydvoiman liikkuvuus maiden rajojen yli on lisaantynyt globalisaation myota
ja avannut uusia mahdollisuuksia rekrytoida meilta Pohjoismaista puuttuvaa
tyovoimaa ja osaamista. Globalisaatio antaa meille paremmat
mahdollisuudet laajentaa tyovoimapohjaa, jotta voimme vastata
vaestorakenteen kehityksen pitkan aikavalin haasteisiin.

Jotta saisimme maidemme tarvitsemaa ulkomaista tydévoimaa, meidan on
kehitettava pohjoismaista tydmarkkinoita alueena, jolle on tyypillista korkea
osaamistaso seka tybehtojen ja tydympariston korkea taso. On erittain
tarkedaa huolehtia siita, etta kasvava tyoperdainen maahanmuutto ei aiheuta
lisda sosiaalista polkumyyntid, puutteellisia tyooloja ja syrjaytymista
tyoelamassa.

Tybelaméan muutokset vaikuttavat myds yha useammin tyontekijéiden tyon
sisaltoon ja tyon organisointiin. Muutokset nakyvat seka tydkuormituksen
etta joustavuusvaatimusten lisdantymisessa. Taman takia meidan
paatavoitteemme on vahvistaa pohjoismaisten tydmarkkinoiden
sopeutumiskykya ja tydelaman laatua siten, ettd varmistetaan yksittaisen
tyontekijan voimavarat kestavalla kaytolla. Tama edellyttad palkansaajien
turvaa ja joustavuuden sekéa ty6- ja yksityiselaméan, tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamisen tasapainottamista.

Elinikaisen oppimisen edistaminen siten, etta tyévoiman osaaminen ja
taidot vastaavat jatkuvasti tydmarkkinoiden tarpeita, on tarkeda seka
nuorten koulutuksen etta tydssa olevan aikuisvaeston ammattipatevyyden
paivittdmiseksi. Nain voimme edistaa ikadntyneiden tydurien pidentamista
ja myos heikommassa asemassa olevien ryhmien integroimista
tyomarkkinoille.

Vaestorakenteen kehitysta ajatellen paatavoitteemme on hyddyntad maiden
sisaisia tyovoimaresursseja mahdollisimman tehokkaasti. Erityisen tarkeana
pidamme nuorten integroimista aikaisemmin ja paremmin tyoelamaan.
Myds maahanmuuttajataustaisten, osatyokykyisten ja muiden



tyomarkkinoille heikosti sijoittuvien rynmien saaminen nyKkyista tiiviimmin
mukaan tybelaméaan, pitkaaikaistyottomyyden torjuminen, tydurien
pidentdminen seké sairauspoissaolojen vahentaminen ovat tarkeita
tyovoimapohjan laajentamisenkin ndkokulmasta.

Tarkoitus on myos edistad hyvinvointia, osallistamista ja tuottavuutta
tukevaa tyoymparistoa ja kannustaa tydntekoon. Hyvinvoiva tyoyhteiso on
my0s tuottava tydyhteiso.

Pidamme tarkeana pohjoismaisen yhteistydn vahvistamista kansainvaliseen
saantelyyn liittyvissa kysymyksissa. Tavoitteemme on kehittaa
pohjoismaisen tydmarkkinamallin hyvia ty6ehtoja, tydymparistoa ja
sopeutumiskykya, etenkin suhteessa EU-direktiiveihin ja EY-tuomioistuimen
paatdksiin. Haluamme edelleen jatkaa yhteisty6ta pohjoismaisten
rajaesteiden estamiseksi ja purkamiseksi seka tydvoiman vapaan
liikkuvuuden edistamiseksi nimenomaan Pohjolassa.

Kukin maa kantaa vastuuta rajaestetyodsta ja lisaksi tydelaman
ministerineuvosto seuraa tarkasti, miten yhdesséa sosiaali- ja terveyssektorin
kanssa toteuttamamme sosiaali- ja tydmarkkina-alaa koskevat
rajaesteselvityksen ehdotukset etenevat tulevaisuudessa. Taméan
yhteisty6ohjelman toteuttamisesta vastaa siis tydelaman ministerineuvosto,
toisaalta tyoelaman virkamieskomitea ja kolme jaostoa: tydmarkkinajaosto,
tyoymparistdjaosto ja tydoikeudellinen jaosto.

Ohjelman valmisteluissa kuultiin pohjoismaisten tydnantajien ja Pohjolan
ammatillisen yhteisjarjeston edustajia ja heidan nakemyksidan, ja ne otettiin
hyvin huomioon tassé painopisteohjelmassa. Heidan ehdotuksensa on
huomioitu, kun tata ehdotusta on tehty.

Toivon, etta Pohjoismaiden neuvosto haluaa ottaa taman ohjelman vastaan
pohjoismaisen tydelaméalan yhteistyon pohjaksi seuraavan neljan vuoden
ajaksi ja antaa sen painotuksista ndkemyksensa joko taalla tai sitten
my6hemmin suositusten muodossa. Kiitoksia.

Skandinavisk oversettelse:



Arade president! Jag tackar for mojligheten att pa vagnar av ministerradet
for arbetsliv fa presentera forslaget till ministerradets samarbetsprogram for
arbetslivssektorn aren 2013—-2016 till Nordiska radets behandling.
Programmet bereddes under Norges ordférandeskap.

Globaliseringen och den demografiska utvecklingen kvarstar som
utmaningar pa lang sikt for det nya samarbetsprogrammet. De paverkar
fortfarande i stor utstrackning a) arbetslivet, b) det nordiska
valfardssamhallets konkurrenskraft, dess funktionalitet, och 3) den hallbara
utvecklingen.

Arbetsmarknadslaget och det ekonomiska laget i Europa ar kravande och
fyllt av osakerhet, och darfor vill vi forbereda oss pa ett samarbete ocksa i
fraga om de utmaningar som konjunkturvaxlingarna pa kortare sikt ser ut att
fororsaka under programperioden. Att minska ungdomsarbetsliésheten och
bekampa langtidsarbetslosheten ar centrala tyngdpunkter for oss.

| samarbetsprogrammet definieras strategiska insatsomraden for
sysselsattnings- och arbetsmarknadssektorn samt arbetsmiljé- och
arbetsrattssektorn for aren 2013-2016. Dessa tyngdpunkter ska preciseras
inom ramen for de arliga gemensamma riktlinjerna for verksamheten.

Den huvudsakliga utmaningen for globaliseringens del ar att starka den
nordiska arbetsmarknadens anpassningsformaga och konkurrenskraft, sa
att vi kan reagera pa den standiga strukturomvandlingen i naringslivet och
ersatta forlorade arbetsplatser pa sektorer som lider av den skarpta
konkurrensen pa varldsmarknaden samt erbjuda nya tillvaxtbranscher
kunnig arbetskratft.

Arbetskraftens rorlighet 6ver nationsgranserna har okat till foljd av
globaliseringen och 6ppnat nya majligheter att rekrytera arbetskraft och
know-how som vi saknar i Norden. Globaliseringen ger oss battre
mojligheter att bredda sysselséattningsbasen sa att vi kan svara pa den
demografiska utvecklingens utmaningar pa lang sikt.

For att vi ska fa den utlandska arbetskraft som vara lander behdver maste



vi utveckla den nordiska arbetsmarknaden som ett omrade som
karaktariseras av en hog kunskapsniva samt hogklassiga arbetsvillkor och
arbetsmiljoer. Det ar mycket viktigt att se till att den vaxande
arbetsrelaterade invandringen inte leder till 6kande social dumpning,
bristfalliga arbetsvillkor och utslagning i arbetslivet.

Forandringarna i arbetslivet paverkar ocksa allt oftare innehallet i och
organiseringen av arbetet for arbetstagarna. Férandringarna marks i en
okning av arbetsbelastningen och kraven pa flexibilitet. Darfor ar vart
huvudmal att starka den nordiska arbetsmarknadens anpassningsférmaga
och kvaliteten pa arbetslivet sa att vi tryggar den enskilda arbetstagarens
resurser genom hallbar anvandning. Detta forutsatter trygghet for de
anstallda och en balansering av flexibiliteten och anpassningen av arbetsliv,
privatliv och familjeliv.

Att framja livslangt larande s att arbetskraftens kompetens och kunskaper
standigt motsvarar arbetsmarknadens behov ar viktigt for att uppdatera
bade de ungas uthildning och den vuxna befolkningens yrkeskompetens.
Pa sa satt kan vi framja langre yrkeskarriarer for aldre och aven
integreringen av mindre gynnade grupper pa arbetsmarknaden.

Med tanke pa befolkningsutvecklingen ar vart huvudsakliga mal att utnyttja
de interna arbetskraftsresurserna i landerna sa effektivt som mojligt. Vi
finner det speciellt viktigt att battre och tidigare integrera ungdomarna i
arbetslivet. Det ar ocksa viktigt, inte minst for att bredda
sysselsattningsbasen, att 0ka arbetslivsintegreringen av personer med
invandrarbakgrund eller nedsatt arbetsformaga samt andra grupper som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden, att bekampa
lAngtidsarbetslosheten, forlanga arbetskarriarerna och minska
sjukfranvaron.

Avsikten ar ocksa att framja en arbetsmiljo som stoder valfard, aktivering
och produktivitet och sporra till arbete. En sund arbetsplats ar ocksa

produktiv.

Vi anser det viktigt att det nordiska samarbetet starks i fragor som galler



internationell reglering. Vart mal ar att utveckla de goda arbetsvillkoren,
arbetsmiljon och anpassningsformagan i den nordiska
arbetsmarknadsmodellen, i synnerhet i férhallande till EU-direktiven och EG-
domstolens beslut. Vi vill fortsatta samarbetet for att forebygga och avskaffa
nordiska granshinder och for att framja arbetskraftens fria rorlighet just i
Norden.

Vart land bar sitt ansvar for granshinderarbetet och dessutom observerar
ministerradet for arbetsliv noga hur granshinderrapportens férslag om
social- och arbetsmarknadssektorn, som vi implementerat tillsammans med
social- och halsovardssektorn, framskrider i framtiden. For verkstallandet av
detta samarbetsprogram svarar alltsa ministerradet for arbetsliv, a andra
sidan ambetsmannakommittén for arbetsliv och tre utskott:
arbetsmarknadsutskottet, arbetsmiljoutskottet och arbetsrattsutskottet.

| beredningen av programmet hdrdes representanter for nordiska
arbetsgivare och Nordens fackliga samorganisation, och deras asikter
aterspeglas val i detta program. Deras forslag har beaktats da detta forslag
har utarbetats.

Jag hoppas att Nordiska radet vill ta detta program till grund for samarbetet
inom den nordiska arbetslivssektorn under de kommande fyra aren och ge
sin syn pa dess betoningar antingen har eller senare i form av
rekommendationer. Tack.
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