Camilla Gunell (Hovedindlaeq)

Arade herr president! Herr talman, statsministrar, medlemmar av Nordiska
radet! Det &r inte forsta gangen vi traffas inom ramen for det nordiska
samarbetet och konstaterar att vi faktiskt ur flera perspektiv ar bast i
varlden. Internationellt &r vi topplaget da det galler framgangsrika och
valfungerande samhallen. Nar internationella organ och respektabla
tidskrifter konstaterar detta blir vi stolta men samtidigt 6dmjuka och blyga.
Jag har under arens lopp forvanat mig éver hur forsiktiga vi ar med att trada
fram pa den internationella arenan och beratta om den nordiska modellen,
som vi tillsammans under manga ar har skapat och som ar en
samhallsmodell som manga lander verkligen kunde inspireras av. De kunde
anvanda bade tankar och system for att utveckla sina samhallen och ge
sina medborgare béattre, mera jamstallda och friskare liv.

Sa varfor denna forsiktighet? Ar det sa att vi innerst inne kanske skams
Over att vara lander ar framgangsrika och starka nar manga andra har det
fattigt och svart? Ar det var lutheranska bakgrund som férbjuder oss att sla
oss for brostet, eller ar vi innerst inne radda for att just nu skryta for mycket
nar manga kanske kanner sig osékra pa om de nordiska valfardsmodellerna
kan overvinna de utmaningar vi har genom lagkonjunktur,
klimatforandringar, globalisering och demografi?

Det ar helt klart att vara tillvaxtburna ekonomier har ett och annat att
fundera pa i dag. Starka statsfinanser och en god tillvaxttakt ar fundament i
var valfardsmodell, som kontinuerligt kunnat utvecklas och forbattras. Sa
hur ska vi klara utmaningarna? Hittar vi den politiska enigheten i att
reformera modellen utan att devalvera den? De viktigaste omradena for en
fortsatt val fungerande nordisk valfard ar en stabil arbetsmarknad och



flexibla utbildningssystem. Jag vill tacka Danmarks statsminister for hennes
utmarkta tal om skolan.

Det finns allvarliga brister pa den nordiska arbetsmarknaden. Manga
manniskor, sarskilt ungdomar, utnyttjas pa ett skrammande satt av oseridsa
arbetsgivare som stéller sig utanfor de regler som finns pa var
arbetsmarknad, utanfor lagarna och kollektivavtalen. Manga unga ar heller
inte fackanslutna och har darmed inte den uppbackning och den kunskap
de behover for att veta vilka krav de har ratt att stalla. Jag tror det krdvs nya
grepp och nya strategier for att fa in unga pa arbetsmarknaden sa att ocksa
nasta generations arbetstagare blir delaktiga i en arbetsmarknad med justa
villkor och rattvisa I6ner. Jag tror att det ar avgorande att vi lyckas integrera
unga, invandrare, personer med funktionsnedsattningar sa att alla kan vara
med och bidra och bygga upp samhallet. Det ar viktigt for sjalvkanslan och
framtidstron.

Arbetet med och mot granshinder pagar sakta och sakligt inom vara lander.
Men man kan ibland langta efter en nagot snabbare 16sning. Gunnar
Wetterbergs upprop i svensk press om en gemensam nordisk
arbetsmarknad som utgar fran gemensam arbetsratt samt harmonisering av
socialforsakringar och beskattning ar spannande, och jag hoppas att man
kan diskutera aven detta i syfte att férdjupa det nordiska samarbetet. Det
skulle konkret forbattra forhallandena, sarskilt fér de unga som i dag jobbar
over nationsgranserna.

Norden bor fortsatta att agera gemensamt. Vara medborgare stoder oss i
det arbetet. Den nordiska familjen k&nns trygg. De tycker om den nordiska
gemenskapen och att vi jobbar tillsammans, och de litar pa att vi ska hitta
|6sningar for dem och tillsammans bli starkare mot varlden och i varlden.
Nordismen ska vara en berattelse om hur sma lander blev starka
tilsammans.

Den nya brandingstrategin, som vi diskuterade i dag pa statsministermotet,
ar en bra och val formulerad plattform for att gemensamt visa upp oss pa
den internationella arenan. Jag tycker inte att vi ska vara vare sig
blygsamma eller osakra, utan snarare respektfulla infor andra landers



utmaningar men ocksa padrivande genom att beratta om den nordiska
modellens styrkor. Det ar trots allt en modell som bidragit till 200 ar av fred,
och da manga lander soker I6sningar ar det narmast var plikt att bidra med
var kunskap och vara erfarenheter for en tryggare och hallbarare véarld.
Tack, herr president!
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