Asa Regnér (Hovedindlaeg)

Herr president! Jag vill borja med att tala om att jag &ven nu erséatter min
islandska kollega. Jag utgar fran att presidiet kan fora vidare den livliga
debatten, fragorna och kommentarerna till min islandska kollega sa att hon
far kannedom om det.

Nordiska ministerradet presenterar harmed ministerradsforslag om
samarbetsprogram for det nordiska jaAmstalldhetsarbetet under 2015-2018.
Under de kommande fyra aren vill vi arbeta fér ett mer jamstallt Norden
under tva dvergripande teman och med tva tvargaende perspektiv.

Vara nordiska valfardssamhallen utvecklas konstant, och valfarden och
jamstalldhetspolitiken i Norden ar valdigt tatt sammankopplade. Den hdga
sysselsattningsgraden hos kvinnor har varit en viktig faktor for att skapa
valfard. Tack vare valfardsstaten har bade kvinnor och mén i Norden
mojlighet att kombinera familje- och arbetsliv.

Inom ramen for temat valfard och innovation ser vi under de kommande fyra
aren pa just kvinnors och méans mojlighet att kombinera familje- och
arbetsliv, pa jamstalldhet pa arbetsmarknaden, pa jamstalldhet i utbildning
och pa konsrelaterat vald. Vi vill ocksa 6ka kunskaperna om kvinnors och
mans och flickors och pojkars halsa och att kvinnor och man och flickor och
pojkar ska ha samma tillgang till halsovard och social service och samma
mojligheter till halsa och valmaende.

Det andra temat ar det offentliga rummet. Kvinnor i Norden har haft rostratt i
ungefar hundra ar. Finland var forst ute med allméan och lika rostratt 1906. |
fiol firade Norge rostrattsjubileum. Ar 2015 firar Danmark och Island
rostrattsjubileum, och 2021 ar det Sveriges tur.



Mojligheterna och tillgangen till inflytande handlar inte bara om
demokratiska beslutsprocesser och val utan ocksa om mojligheten att yttra
sig, synas och respekteras i det offentliga rummet. Infor de kommande fyra
aren stravar vi genom nordiskt samarbete efter att kvinnor och méan ska ha
samma tillgang och mojlighet till inflytande, paverkansmojligheter och makt
att delta i beslutsprocesser och i utformandet av valfardssamhallen i
Norden. Vi stravar efter att kvinnor och man i Norden ska ha tillgang och
tilltrade till medierna pa lika villkor. Vi vill motarbeta sexualiseringen av det
offentliga rummet och motverka motstandet till jamstalldhet och motverka
konsbaserade hatyttringar.

Kon ar inte den enda forklaringen till skillnader mellan kvinnor och man,
liksom skillnaderna inte nédvandigtvis ar ett jamstalldhetsproblem i sig. Men
det ar centralt att undersdka och beakta mansrollen i olika situationer |
samhallet. Vi vill poadngtera betydelsen av att involvera man och pojkar och
att ha ett tydligt mans- och pojkperspektiv i jamstalldhetsarbetet ocksa de
kommande fyra aren. Tack vare en aktiv jamstalldhetspolitik och ett
mansperspektiv har till exempel dagens pappor i Norden en majlighet att ha
en god och nara relation till sina barn. Foraldraledigheten ar unik.

Samhallets normer och varderingar kan latt begransa oss och leda till att
olika kvaliteter, resurser och kompetens hos personer med olika kon, alder,
tro, sexualitet, funktionsférmaga eller etnicitet inte tillvaratas. Darfor
integrerar vi ocksa ett mangfaldsperspektiv genomgaende i vart arbete, och
det gor vi med bakgrund i Nordiska ministerradets strategi for hallbar
utveckling.

Med andra ord har vi ambitidsa malsattningar och spannande ar framfor
0SS.

Avslutningsvis vill jag garna saga nagra ord om processen. Vi ar glada for
den dialog vi haft med Nordiska radets medborgar- och konsumentutskott
nar vi utarbetat programmet. | fjol férde vi inledande diskussioner vid
sessionen i Oslo. Vi ar tacksamma for de kommentarer vi fatt av er i
samband med att vi sande ut programmet pa remissrunda innan vi nu
lagger fram ministerradsforslaget.
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| processen med att skapa samarbetsprogrammet lade vi ocksa stor vikt vid
en involverande process dar vi i ett tidigt skede ordnade en 6ppen
remissrunda sa att individer och organisationer kunde lamna synpunkter pa
det framtida nordiska jamstalldhetsarbetet. Det var gladjande manga som
svarade och efterfragade en bred och aktiv jamstalldhetspolitik. Vi i
Nordiska ministerradet for jamstalldhet ar 6verens och samarbetar vidare
for ett mer jamstallt Norden.
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