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Arvoisa presidentti, arvoisa ministeri! Pohjoismaat ovat tasa-arvon
edelläkävijöitä. Islanti taitaa olla ykkösenä maailman listalla tasa-arvoisista
maista, ja Suomi taitaa olla toisena. Kaikki Pohjoismaat ovat kymmenen
joukossa.

Naisten ja miesten väliset palkkaerot ovat suurimpia tasa-arvo-ongelmia
Pohjoismaissa. Tähän vaikuttaa muun muassa vanhempainvapaiden
epätasa-arvoinen jakautuminen molempien vanhempien kesken. Niissä
perheissä, joissa on isä ja äiti, äidit käyttävät edelleen ison osan
vanhempainvapaista.

Eri Pohjoismaissa on erilaisia malleja, joilla on pyritty tasaamaan tätä
epätasa-arvoa, ja kysynkin nyt ministeri Rehulalta: Ovatko tasa-
arvoministerit käyneet keskustelua tästä ja käyneet läpi, mitkä ovat parhaita
malleja siihen, että vanhempainvapaat saadaan tasaisemmin jakautumaan
molempien vanhempien kesken?

Skandinavisk oversettelse:

Ärade president, ärade minister! De nordiska länderna är pionjärer i
jämställdhetsfrågor. Jag tror att Island är etta och Finland tvåa på
världslistan över jämställda länder. Alla nordiska länder finns bland de tio
främsta.
Löneklyftan är ett av de största jämställdhetsproblemen i de nordiska
länderna. Det beror bland annat på att föräldraledigheten fördelas ojämlikt
mellan föräldrarna. I familjer med en pappa och en mamma använder
mammorna fortfarande en stor del av föräldraledigheten.
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De nordiska länderna har olika modeller för att försöka råda bot på denna
ojämlikhet, och jag frågar nu minister Rehula: Har jämställdhetsministrarna
diskuterat detta och utrett vilka som är de bästa modellerna för att fördela
föräldraledigheten jämnare mellan båda föräldrarna?
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