
 
  

  238. Maria Durhuus (Innlegg)

  
  
  

Tak. Nordisk Ministerråds ligestillingsrapport skal ikke bare være ord på
papir, i stedet bør den være fyldt med konkrete mål, som integreres i det
øvrige visionsarbejde. Ligestillingen går fremad i mange EU-lande, men i
Sverige og Finland er den gået tilbage siden sidste måling. Vi kan derfor
ikke tage ligestillingen for givet. Samtidig ser vi en udvikling blandt unge
mænd, typisk inspireret af den amerikanske højrefløj, hvor arbejdet for et
ligestillet samfund ses som en trussel snarere end som en mulighed. Det er
en alvorlig trussel, og vi er nødt til at være bevidste om, hvor stor en rolle
sociale medier spiller i at forme unges værdier. 

I de nordiske lande har vi opbygget så stærke velfærdsstater på grund af og
ikke på trods af den høje ligestilling. Vores model giver vores børn begge
forældre; vores model giver plads til, at vores største talenter kan udfolde
sig uanset køn; vores model sætter begge køn, eller om man vil, alle køn fri.
Når alt for mange unge mænd har en forvrænget virkelighedsopfattelse, kan
det også skyldes, at vi ikke har haft nok fokus på de områder, hvor mænd
har behov for at blive ligestillet  Det må vi tage ekstremt seriøst. Vi må
arbejde målrettet for, at unge mænd både kan se og mærke, at
ligestillingskampen også kommer dem til gode. 

I mange år har kampen for ligestilling været en kamp for piger og kvinders
rettigheder. Det er det stadig, og det skal det også stadig være, men
ligestillingskampen er også kampen for drenge og mænds rettigheder.
Derfor spørger jeg: Hvordan vil ministrene integrere ligestillingsarbejdet i
det øvrige visionsarbejde? Tak for ordet.  
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