239. Eva Biaudet (InnlegQ)

Arade president, arvoisa presidentti! Mittengruppen tackar for redogérelsen
och noterar att det ar speciellt vardefullt att Nordiska ministerradet gor och
har gjort insatser for att synliggora kon vid studie- och yrkesval och ocksa
framja icke-stereotypa val. Aven mojligheten for invandrade kvinnor att
etablera sig pa arbetsmarknaden har varit i fokus.

Vi vill ocksa tacka for ett valvalt fokus under de gangna norska och
islandska ordforandeskapen. Det galler framtidens arbetsliv, valfard,
sexuella trakasserier, makt och inflytande samt maskuliniteter och
incelkultur. Jamstalldhetsarbetet i Norden kan och ska ligga i framkant
globalt och europeiskt sett. Arbetet fortsatter.

Vi noterar att halften av sektorerna uppger att de gjort mer djuplodande
analyser av sin verksamhet ur ett jamstalldhetsperspektiv och ocksa
formulerat sektorsspecifika verksamhetsmal. Halften uppger omvant att
sadana analyser inte har gjorts och att de saknar jamstalldhetsmal inom
sektorn. En majoritet uppger att mer statistik och kunskap kréavs for att
battre kunna belysa olika aspekter pa jamstalldhet.

Vi vill ocksa har fraga om Nordiska ministerradet avser att fortsatta
kunskapsutbytet om till exempel vald mot kvinnor och om hedersvald och
om man kommer att analysera jamstalldheten i hemmen i Norden, som
paverkades negativt under covid-19-krisen. Arbetet med "push back the
pushback" har varit valdigt viktigt, och det ar intressant att se - och kanske
lite chockerande ocksa - att till exempel Finland i EIGE:s index, EU:s
institution for jamstalldhet, har backat fran nummer 4 till nummer 8 nar det
galler jamstalldhetsarbete. Vi maste borja bli mera ambitidsa och jobba



annu mera malmedvetna. Business as usual ar inte ett val.
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