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1. Inledning

Integration och mobilitet har varit centrala malsattningar i det nordiska samarbetet
genom manga ar — dven fore etableringen av Nordiska ministerrddet. Exempelvis vi-
lar det nordiska lagstiftningssamarbetet pa en stolt tradition som stracker sig sa
langt tillbaka som fére 1900-talet. Grundlaggande avtal om mobilitet i form av pass-
unionen, den gemensamma arbetsmarknaden, socialkonventionen och den gemen-
samma utbildningsmarknaden &r vasentliga resultat for det formella nordiska samar-
betets forsta tid efter andra varldskriget.

Nedbrytandet av granshinder har, sarskilt sedan 2000-talet, varit en central del av
det nordiska samarbetet. "Ett granslost Norden” har varit maltavlan for samarbetet i
manga ar.

Statsministrarnas vision om att Norden ska vara varldens mest integrerade region —
som de uttalade i samband med deras mote pd Aland i september 2016 — stammer
val dverens med det nordiska samarbetets utveckling hittills. Mobilitet och integrat-
ion i Norden ar barande element i det nordiska samarbetet. Utan en hog grad av mo-
bilitet mellan de nordiska landerna skulle grundlaget for ett nara samarbete mellan
de nordiska landerna forsvagas. Ocksa darfor maste regeringssamarbetet medverka
till att skapa goda forutsattningar for mobilitet i Norden.

2. Handlingsplan for mobilitet i Norden

Detta ar bakgrunden till att MR-SAM i forbindelse med fornyelsen av Granshinderra-
dets mandat hosten 2017 gav generalsekreteraren i uppdrag att presentera ett for-
slag till en 6verordnad handlingsplan och rapportering av Nordiska ministerradets
arbete med att 6ka mobiliteten i Norden, se statministrarnas vision om Norden som
varldens mest integrerade region.

Pa grundval av MR-SAMs beslut inledde generalsekreteraren en kartlaggning av det
Nordiska ministerrddets existerande insatser som bidrar till en 6kad mobilitet i Nor-
den. Kartlaggningen visar att mobiliteten i Norden redan idag ar hog och att landerna
upplever en hog grad av integration.

Kartlaggningen kan lasas har:

http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:norden:org:diva-5269

For att Iagga grunden for ett forslag till en framatblickande handlingsplan bad gene-
ralsekreteraren Norges tidigare ambassador i Képenhamn, numera pensionar, Ing-
vard Havnen, om att utarbeta en perspektiverande rapport med fokus pa outnyttjad
potential i ljuset av resultatet av kartlaggningen av de existerande insatserna till-
sammans med statministrarnas vision. Havnen har under genomférandet av sitt upp-
drag under perioden januari-april 2018 varit i dialog med relevanta aktorer i samtliga
nordiska lander samt Gronland, Faréarna och Aland.
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Havnens rapport kan lasas har:

https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1209995/FULLTEXTO01.pdf

Havnen har utifrdn sina manga samtal med representanter for olika samhallsomra-
denihela Norden valt att framja 16 forslag for 6kad mobilitet och integration mellan
de nordiska landerna som beror nordisk identitet och sprak, digitalisering, ndringsliv,
arbete och utbildning, lagstiftning, transport, hdlsa samt strukturen for arbetet med
mobilitet i Nordiska ministerradet. Se nedstdende box.

1. Kraftig 6kning av Nordplus budget med sarskilt fokus pa barn och unga

2. Sakra att program fran nordiska public service leverantorer blir tillgangliga
pa digitala plattformar dver hela Norden sa langt det ar majligt.

3. Definska, norska och svenska public service leverantérerna ombeds att ut-
reda frdgan om en gemensam nordisk samisk public service tjanst

4. Engemensam ansokan till vinter OS 2030

5. Nationella elektroniska ID kan anvandas i hela Norden fore utgangen av 2020

6. Forbattrat samarbete om harmonisering av byggregler och — standarder

7. Omsesidigt erkannande av utbildning, yrkeskvalifikationer och auktorisat-
ioner

8. Vid beredningen av ny lagstiftning maste hansyn tas till de dvriga nordiska
landernas lagstiftning for att undvika att nya granshinder uppstar

9. Likartad implementering av EU/EES-regler i de nordiska landerna

10. Nordisk koordinering vid utarbetandet av nationella transportplaner

11. Aterupprattande av ett nordiskt ministerrad fér transport

12. Tillsattande av en expertgrupp i syfte att utreda en framtida transportinfra-
struktur i Norden

13. Gemensamt godkannande av och férhandling vid inkdp av dyra lakemedel

14. Starkt nordiskt samarbete gallande kliniska studier

15. Starkt samarbete vid specialiserad behandling

16. Arlig rapportering till de nordiska statsministrarna om arbetet med mobilitet
samt sarskilda prioriterede dmnen

Generalsekreteraren presenterade for MR-SAM i juni 2018 ett forsta utkast till hand-
lingsplan for Nordiska ministerrddets arbete for framja mobiliteten i Norden 2018-21.
Handlingsplanen utgar fran kartlaggningen av existerande nordiska mobilitets insat-
ser och Ingvard Havnens forslag.

MR-SAMs diskussioner i anslutning till presentationen visade att MR-SAM lade stor
vikt pd Nordiska ministerrddets arbete med mobilitet i Norden och for att under-
stodja det 6nskade man en politisk och ambitios handlingsplan. MR-SAM bad darfor
generalsekreteraren att lagga fram ett forslag till en slutgiltig handlingsplan for MR-
SAM i februari 2019 med inspel fran sektorerna.

Under hosten 2018 kommer samtliga ministerrad i Nordiska ministerradet att upp-

manas att formulera mal for sitt mobilitetsarbete samt identifiera de strategiska ak-
tiviteter som ska bidra till att malen uppfylls. Darmed kommer samtliga ministerrad
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att vara en del av Nordiska ministerradets 6vergripande handlingsplan som kommer
att diskuteras vid MR-SAMs méte i februari 2019.

3. Arbetet med att eliminera granshinder i Norden
Arbetet med att eliminera granshinder &r en fristdende del av Nordiska ministerra-

dets arbete for att framja mobilitet i Norden.

Granshinderradet, som upprattades i 2014 ar en central aktor i det arbetet. Genom
sitt arbete synliggor radet problem med mobilitet och tillvaxt for medborgare och f6-
retag i Norden och bidrar pa ett effektivt satt till att [6sa granshinder i Norden.
Granshinderradets arbete ar nara kopplat till aktorer och organisationer som identifi-
erar och |6ser granshinder vilket bade bidrar till transparens och en bred delaktighet i
Granshinderradets arbete.

Granshinderrddet arbetar efter tre prioriterade insatsomraden:
1. Atteliminera eller avklara existerande granshinder mellan de nordiska lan-
derna
2. Attforebygga uppkomst av nya granshinder
3. Att 6ka och effektivisera informationstjansterna

Granshinderradet har en ambition om att avklara s3 manga prioriterade granshinder
som mojligt under 2018. Redogorelsen avser perioden 1 september 2017 - 30 juni
2018. Under denna period har 10 granshinder avklarats, varav 9 har I6sts, och 1 har
avskrivits som inte [osbart.

4, Det nya mandatet

En av de mest grundldaggande uppgifterna for det nordiska samarbetet &r att arbeta
for frirorlighet i Norden. Det ska vara enkelt att flytta till ett annat nordiskt land
samt att studera, arbeta, pendla och starta foretag.

| ett led att ytterligare satta fokus pa den fria rorligheten fick Granshinderradet ett
nytt och forstarkt mandat som kommer att galla fran den 1 januari 2018 till den 31
december 2021. Avsikten ar att radet ska ha storre politisk kraft att kunna driva pa de
nordiska regeringarna i fraga om fri rorlighet. Statsministrarna har uttryckt en vision
om att Norden ska vara varldens mest integrerade region och det &r Granshinderra-
dets uppgift att bidra till att forverkliga den visionen.

Bland annat far de nationella representanterna nu storre frihet att agera, genom att
exempelvis kalla till m&te med berérda ministrar, med arbetsmarknadens parter och
andra aktorer som kan bidra till att 16sa gréanshindren. Det satts aven fokus pa ett
styrkt nationellt samararbete, bland annat genom att Granshinderradets medlemmar
uppbygger ett nationellt natverk.
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Ocksa ambitionen skruvas upp sa att Granshinderradet nu ska sikta pa att fa rege-
ringarna i Norden att undanrdja mellan 8 och 12 grénshinder per ar. (tidigare ar mel-
lan 5 och 10).

Det nya mandatet finns att ldsa har:

http://www.norden.org/sv/hallaa-norden/resurser-1/hallaa-nordens-och-de-
graensregionala-informationstjaensternas-redogoerelse-1-september-2017-30-juni-

2018/

5. Att eliminera eller avklara existerande granshinder
Arbetet med att eliminera/avklara granshinder borjar med att granshinder identifie-

ras dar medborgare och foretag soker information om att forflytta sig éver granser-
na. Det vill sdga hos informationstjansterna. Granshinderrddet dokumenterar gréns-
hindren i sin databas. Baserat pa databasens innehall prioriterar medlemmarna i
Granshinderrddet varje ar ett antal granshinder som de valjer att arbeta med. Arbetet
bedrivs tills granshindet ar [0st eller till dess att berorda departement eller myndig-
heter meddelat att granshindret inte kan I0sas. Det ar bara beslutsfattare och de nat-
ionella myndigheterna i de nordiska ldnderna, Faréarna, Gronland och Aland som kan
finna en 16sning pa granshinder, och Granshinderradet har darfér endast en padri-
vande roll. Pa grund av detta ar ett gott samarbete med de nationella departementen
viktigt, vilket det nya mandatet skapar goda forutsattningar for.

Granshinderradet ska prioritera granshinder som uppstar inom arbetsmarknads-, so-
cialforsakrings- utbildnings- och naringslivsomradet och som ar maojliga att andra ge-
nom avtal eller regeldandringar hos myndigheter och departement.

Granshinderradets mal ar att fa 8-12 granshinder avklarade per ar.

5.1 Granshinderradets avklarade hinder 1 september 2017 - 30 juni 2018
Under perioden 1 september 2017 — 30 juni 2018 har 10 av de prioriterade granshind-
ren avklarats. Nio har |0sts och ett har berérda departement beslutat att avskriva.

De |6sta hindren ar
1. Krav pa utbyte av utlandska korkort i Danmark
2. Anmalan till fel A-kassa kan medféra forlorad ratt till
ning
3. Krav pa att omfattas av olika landers arbetsléshetsforsakring utan
avbrott for att inte riskera langre arbetsloshetsersattning
4. Aldersgrans for intrade i svensk A-kassa
5. Arbetspraktik under studietid i ett annat nordiskt land.
6. Ersattning for patientresa mellan Norge, Finland och Sverige
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7. Ledarhund vid resa (Lost i Fl och NO)

8. Mobil livsmedelslokal som férsta ankomstplats i Finland

9. Erkdnnande av fordldraskap for familjer med samkdnade foraldrar nar man
flyttar till Finland och Sverige. (Lost i Fl)

Avskrivna granshinder, men inte |0sta
1. Flytt med handikappfordon i Norge

Mer information om Grdnshinderrddets prioriterade granshinder och sektorernas
granshinderarbete finns i appendix 1 och 2.

6. Attforebygga nya granshinder
Granshinderradet har under 2018 fortsatt arbetet med att forbattra de forebyggande
insatserna pa nationell, nordisk och EU-nivd som togs fram under 2015.

Implementering EU-rattsakter

Under 2016 inledde det finska ordférandeskapet ett pilotprojekt om nordisk samord-
ning avimplementeringen av tva EU-rattsakter. Under hdsten arrangerades ett tjans-
temannamote for diskussioner om relevanta delar av en EU-forordning om skydd for
enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sddana uppgifter. Detta mote har skapat forutsattningar for fortsatta in-
formella kontakter gallande landernas genomférande av denna rattsakt.

Nordiskt lagstiftningssamarbete

Professor emeritus Inge Lorange Backer har utarbetat en analys av det nordiska lag-
stiftningssamarbetet, som bland annat innehaller en beddmning av hur ett sddant
samarbete kan bidra till att |6sa gréanshinder. Analysen presenterades pa Samar-
betsministrarnas mote den 8 februari 2018. Granshinderradet har efterféljande
kommit med synpunkter och kommentarer till den slutliga rapporten som diskuteras
igen pd MR-SAMs méte i september 2018.

Socialforsakringsseminarium

Nordiska ministerradet arrangerar tillsammans med sin informationstjanst Halla
Norden, finska Folkpensionsanstalten och finska Pensionsskyddscentralen ett social-
forsakringsseminarium i Helsingfors 2-3 oktober 2018. Seminariet fokuserar pa till-
lamplig lagstiftning, familjeformaner och pension. Malgruppen &r erfarna handlag-
gare inom socialforsakringsarenden. Vid seminariet tas konkreta forslag till initiativ
fram, som kan medverka till kortare handlaggningstider i EU-arenden och forbéattra
kommunikationen mellan myndigheterna i Norden.
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7. Att oka och effektivisera informationstjansterna
Halld Norden och de grénsregionala informationstjansterna ar helt- eller delvis finan-

sierade av NMRS. Informationstjansterna har bland annat tre uppdrag for Granshin-
derradet.
1. Informera privatpersoner om regler och myndighetskontakter i de nordiska
landerna som ror sig 6ver de nordiska granserna.
2. lIdentifiera och rapportera granshinder till Granshinderrddets sekretariat och
den nordiska Granshinderdatabasen.
3. Utveckla Idsningsorienterade workshops.

Granshinderrddet har bildat den Nordiska Losningsfokuserade Orienterande Tjanst-
gorande Samordnare-gruppen (LOTS-gruppen). Gruppen fungerar som en samar-
betsplattform dar sekretariatet och informationstjansterna mots, numera tre ganger
om dret.

Syftet med LOTS-gruppen och handlingsplanen ar att forbattra, effektivisera och
understddja Granshinderrddets arbete samt att forbattra informationsinsatserna for
privatpersoner och foretag som vill réra sig 6ver granserna i Norden.

LOTS-gruppen har utvecklat och implementerat en gemensam handlingsplan for den
nordiska informationstjansten Halld Norden och de gransregionala informations-
tjansterna, Grensetjansten, Oresunddirekt och Nordkalottens grénstjanst.

Under 2017 bildades en arbetsgrupp bestdende av Granshinderrddets sekretariat, en
medlem fran respektive informationstjanst samt en representant fran de nordiska
granskommittéerna bildats. Gruppen utvecklar LOTS-gruppmétenas innehall utifran
den gemensamma handlingsplanen och medlemmarnas behov.

Pa frivillig basis ingar dessutom flertalet av de nordiska granskommittéerna som ak-
tivt arbetar med granshinderfragor i LOTS-gruppen. Flertalet av de granskommitté-
erna som finansieras av AK-Regional ingar i LOTS-gruppen.

En evaluering av LOTS-gruppen genomférdes under vintern 2017-2018.

Mer information om informationstjansterna finns att lasa har:

http://www.norden.org/sv/hallaa-norden/resurser-1/hallaa-nordens-och-de-

graensreqgionala-informationstjaensternas-redogoerelse-1-september-2017-30-juni-

2018/
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8. Ovrigainsatser under 2017-2018

8.1 Dialogmdten med arbetsmarknadens parter i Norden

| samband med Nordiska radets session den 28 oktober 2015 i Reykjavik gav de nor-
diska statsministrarna i uppdrag till Nordiska ministerrddets generalsekreterare att
genomfora ett dialogmote dar arbetsmarknadens parter och representanter for na-
ringslivsorganisationer traffar Granshinderradet och relevanta nordiska ministrar for
att diskutera och 16sa granshinder som hammar tillvaxten och sysselsattningen i de
nordiska landerna. Under 2017 har samarbetsministrarna och Granshinderradets
medlemmar genomfort nationella I6sningsorienterade méten med arbetsmark-
nadens parter.

En rapport fran dessa moten, dialogmétesrapporten, sammanstalldes vintern 2017,
och har tillsammans med ett brev skickats till de nationella medlemmarna i Grans-
hinderrddet fran den tidigare mandatperioden for vidarebefordran till arbetsmark-
nadens parter som deltog i de nationella dialogmétena. | brevet ges en status over de
tva granshinder som diskuterats vid dialogmotena, branschreglerade yrkeskvalifikat-
ioner och en nordisk lankportal for naringslivet, den vidare processen med att invol-
vera arbetsmarknadens parter i Granshinderradets arbete, samt att naringslivsgrans-
hinder har blivit ett prioriterat omrade i det nya mandatet. Arbetsmarknadens parter
uppmanas i brevet att genom sina digitala plattformar och kontaktnat synliggéra
|ankportalen.

Dialogmotesrapporten finns att lasa har:

http://www.norden.org/sv/hallaa-norden/resurser-1/hallaa-nordens-och-de-

graensregionala-informationstjaensternas-redogoerelse-1-september-2017-30-juni-

2018/

8.2 Fortlopande rapporter gallande id- och granskontroller

Vid de nordiska samarbetsministrarnas mote den 19 april 2016 fick Nordiska mi-
nisterrddets generalsekreterare uppdraget att fortlopande analysera konsekvenserna
av de tillfalliga id- och granskontrollerna i Norden. Fyra rapporter med analyser av de
tillfalliga granskontrollerna i Norden har sedan detta beslut tagits fram av Oresunds-
instituttet. Den senaste rapporten presenterades vid samarbetsministrarnas mote i
Lund den 20 juni 2018.

| den fjarde rapporten konkluderas det bland annat, att antalet asylansdkande till
Norden har minskat markant, att det inte har skett vasentliga férandringar angaende
effekterna av id- och granskontrollerna sedan den forra rapporten, och att pendlings-
tiden i Oresundsregionen sedan arsskiftet 2018 i principet har atergatt till det nor-
mala. Utdver detta konkluderar rapporten dven att framtida analyser gdllande ID-
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och granskontrollers effekter pd arbetsmarknaden kommer att forsvaras da overfo-
ring av statistik mellan de nordiska statistikbyrderna inte langre ar majlig. Orsaken
till detta ar att Statistiska centralbyran i Sverige inte kan garantera att andra svenska
offentliga myndigheter inte anvénder konfidentiell data fran de andra nordiska sta-
tistikbyrderna till annat an statistik och forskning.

Pa samarbetsministrarnas moéte den 20 juni 2018 beslutades det, att samarbetsmi-
nistrarna i fortsattningen informeras om effekterna av de tillfdlliga id- och gréanskon-
trollerna nar sarskilda behov uppstar, samt generalsekreteraren far i uppdrag att folja
upp frdgan om avsaknad av datautvaxling mellan de nordiska statistikbyraerna.

8.3 Internationella aktiviteter

DG-Regio

Europeiska kommissionen/DG-Regio har i samarbete med NMRS och NR avhallit ett
informationsméte i Kdpenhamn den 16 januari 2018. Vid moétet informerade DG-
Regio om Kommissionens meddelande/rapport “Att stdrka tillvaxt och sammanhall-
ning i EU:s grdansomraden”. | meddelandet/rapporten beskrivs de atgarder som
Kommissionen avser vidta under de kommande aren nar det galler granshinderarbe-
teti EU. Granshinderrddets satt att arbeta med att inkludera saval regionala- som
nationella/nordiska aktorer i syfte 6ka mobiliteten beskrivs som en forebild for hur
granshinderarbetet ska bedrivas.

Besék fran Visegrad

Granshinderradets sekretariat gdstades av en delegation fran Visegrad den 22-23
maj. Delegationen bestod av akademiker och tjansteman och leddes av The Central
European Service for Cross-border Initiatives (CESCI) som driver ett projekt med
syfte pd att uppratta en granshinderprocess i Visegrad (V4-lander) som liknar Grans-
hinderradets/Granshindersekretariatets arbete. Studieresan fran Visegrad ar ett av
resultaten av att vart arbetssatt uppmarksammats av bland annat DG Regio.

Baltikum och Benelux har dven visat intresse for det nordiska granshinderarbetet.

8.4 Granshinderdatabasen

For att sdkerstélla att medlemmarna i Granshinderradet har det basta faktaunderla-
get till sitt forfogande nar de prioriterar nya granshinder och arbetar med de fall som
redan prioriterats ar det viktigt att granshinderdatabasen ar uppdaterad. Detta upp-
dateringsamarbete medfor att goda forutsattningar for samarbetet med landernas
departement och sekretariatet skapas, vilket betyder att korrekt information i
Granshinderdatabasen uppnds genom att texterna forankras och godkanns nationellt
i berorda departement.
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Under perioden 15 maj-15 september kvalitetssakras darfor innehallet i granshinder-
databasen i samarbete med landernas nationella departement. En utvardering av ar-
betsprocessen gors under hdsten nér alla svar inkommit i syfte att eventuellt for-
battra processen.

8.5 Lankportal

| dialog med arbetsmarknadens parter har det fran parternas sida efterlysts en in-
formationsportal for naringslivet. Nordiska ministerrddet har i samarbete med den
externa konsultbyrdn Resonans Kommunikation tagit fram en lankportal for ndrings-
livet. Lankportalen lanserades i april 2018 i samarbete mellan sekretariatet och
kommunikationsavdelningen. For att ytterligare etablera och skapa 6kad synlighet
for lankportalen i Norden kommer sekretariatet under 2018 att prioritera marknads-
foringsinsatserna genom bland annat sékmaskinsoptimering (SEO).

http://nordenbusiness.org/dk

8.6 Arsrapporten

Granshinderrddet kommer inte att utarbeta en arsrapport 2018. Istallet kommer en
verksamhetsrapport for tiden 1 januari 2018- 30 juni 2019 (en period pa 18 manader)
att utarbetas. Detta for att verksamhetsrapporten dven kan fungera som en redog6-
relse till samarbetsministrarna. Fran och med nastkommande ar (verksamhetsrap-
porten for tiden 1 juli 2019-30 juni 2020) kommer verksamhetsrapporterna att om-
fatta 12 manader.

8.7 E-legitimation och digitala granshinder i Norden

Sekretariatet har i samarbete med analys- och statistikenheten, MR-DIGITAL, Halla
Norden samt de nordiska informationstjansterna under varen tagit fram en rapport
om tillgdngen till digitala tjanster i de nordiska landerna, med specifikt fokus pa
tjanster som kraver nationell E-legitimation. Rapporten undersoker vilka problem
som uppstar for medborgare inom bland annat socialférsdkrings- och skatteomradet,
samt hur manga personer som potentiellt drabbas. Konklusionen &r, att tillgdngen till
digitala tjanster skiljer sig &t mellan de nordiska landerna, samt att tiotusentals per-
soner potentiellt berdrs av digitala granshinder i Norden. Rapporten publicerades i
analys- och statistikenhetens nya notatserie, som ar ett supplement till enhetens
analysserie, och syftet med rapporten ar bland annat att fungera som ett underlag
for framtida rapporter och arbete pa digitaliseringsomradet i Norden.
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Appendix 1 - Status Granshinderradets prioriterade hinder

Status over Granshinderradets prioriterade granshinder
Granshinderradets medlemmar har var och en valt att prioritera ett antal granshin-

der. | vissa fall har medlemmarna valt att prioritera ett granshinder tillsammans.

Under perioden 1 september 2017 — 30 juni 2018 har hittills 10 hinder avklarats. 9 har
|6sts och 1 har berort departement beslutat att avskriva, vilket betyder att man inte
arbetar vidare med detta hinder.

Nedan foljer en kort status 6ver de prioriterade hindren.
Arbetet med hindren har graderats enligt en fargskala med fyra nivaer.

Bla betyder att ett slutligt svar har kommit fran berérda departement och hindret av-
klarats. Det betyder att det blivit |6st eller att landerna beslutat att avskriva hindret
och inte arbeta vidare for att hitta en |6sning.

Gron innebar att arbetet foljer den process som respektive medlem satt upp for att fa
ett slutligt svar pa huruvida hindret kommer att [6sas eller inte.

Gul betyder det pagar nadgon form av arbete med hindret.

BB innebar att hindret for narvarande inte &r prioriterat vid berérda departement,
ministerier eller myndigheter.

Avklarade och l6sta av berorda departement 1 september 2017 - 30 juni 2018

Anmilan till fel A-kassa kan medféra forlorad ritt till ersattning BLA

Personer som blir arbetslosa kan forlorar ratten till inkomstbortfallsforsakring om de
ansoker om medlemskap i fel a-kassa. Hindret kan drabba bade gransarbetare men
ocksa personer som bott och arbetat i Sverige.

Ett prioriterat gridnshinder av Eva Tarselius Hallgren, Sverige, sedan 2014.

Krav pa att omfattas av olika landers arbetsloshetsersattning utan avbrott for att
inte riskera ligre arbetsléshetsersittning BLA

For att fa ratt till den inkomstrelaterade arbetsloshetsersattningen kravs enligt
svensk praxis bland annat tolv manaders sammanhangande medlemskap i en svensk
arbetsloshetskassa eller motsvarande forsakrad tid fran annat nordiskt land. Den
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som far glapp i medlemsperioden riskerar att inte fa ratt till den inkomstrelaterade
ersdttningen utan enbart den lagre grundersattningen. Glapp i medlemsvillkoret kan
bl.a. uppsta nér en person borjar arbeta i ett annat land an Sverige eller nar en person
atervander till Sverige och soker ersattning efter att ha varit gransarbetare. Hindret
kan dven uppsta for personer som enbart bor och arbetar i Sverige.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius Hallgren, Sverige, sedan 2015.

Aldersgrins for intride i en svensk arbetsloshetskassa BLA

| Sverige kan en person inte fa intrdde i en svensk arbetsloshetskassa efter att han el-
ler hon har fyllt 64 ar. Detta kan skapa problem fér den som har arbetat i ett annat
land och blir arbetslos. Den som har fyllt 64 ar kan darfor inte fa arbetsloshetsersatt-
ning enligt inkomstbortfallsforsakringen i Sverige.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, sedan 2017.

Ersittning for patientresa mellan Norge och Finland/ Sverige BLA NO/FI

En grénspendlare med bosattning i Finland/Sverige med arbete i Norge och som
darmed &r socialforsakrad och skattepliktig i Norge, far inte ersattning for sina pati-
entresor/behandlingsresor fran hemmet i Finland/Sverige till sjukhuset i Norge som
sina arbetskollegor med bosattning och arbete Norge

Ett prioriterat grinshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Kimmo Sasi, Finland
sedan 2014.

Ledarhund vid resa BLA FI/NO

Idag behandlas personer som reser med ledarhund inom EU pa samma satt som tu-
rister som reser med sallskapsdjur. Detta innebar hoga kostnader och 1anga behand-
lingstider for vaccinationer och intyg fér hunden.

Ett prioriterat grinshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Kimmo Sasi, Finland,
sedan 2017.

Erkdnnande av forildraskap for familjer med samkdnade foréldrar BLA FI

Flera nordiska lander erkdnner inte fordldraskap som har faststallts med stod av sam-
tycke i andra nordiska lander nar férdldrarna ar av samma kon och barnet har till-
kommit genom assisterad befruktning.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsdottir, Island, sedan 2017.
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Mobil livsmedelslokal som forsta ankomstplats i Finland BLA

En mobil livsmedelslokal kan pa grund av ett beslut fran det finska Livsmedelssaker-
hetsverket Evira inte fungera som forsta ankomstplats for animaliska livsmedel som
importeras till Finland. Detta begransar mojligheten for svenska foretag som vill sélja
farska animaliska produkter fran Sverige i Finland fran till exempel en kylbil.

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2017.

Krav pa utbyte av utlidndska korkort i Danmark BLA

EU/EES-korkort som har en giltighetstid pa langre &n 15 &r maste inte langre bytas ut
efter tvd &ri Danmark.

Ett prioriterat grdnshinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2017.

Arbetspraktik under studietid i ett annat nordiskt land BLA

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2018.

Avklarade, men inte I6sta. Avskrivna av berorda departement 1 september 2017 -
30 juni 2018

Flytt med handikappfordon BLA NO

Personer med handikappfordon (t.ex. bil) kan inte ta med sig sitt handikappfordon
over gransen vid flytt, utan maste ansdka om ett nytt fordon i det nya bosattnings-
landet. P grund av Iang handlaggningstid kan detta innebara att flytt blir omojligt
for personer som har ett starkt och dagligt behov av ett transportmedel av detta slag.

prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge, sedan 2017.

Hinder som Granshinderradet drivit aktivt 1 september 2017 - 30 juni 2018

Ersattning for patientresa mellan Norge och Finland/Sverige GRON SE

En grénspendlare med bosattning i Finland/Sverige med arbete i Norge och som
darmed ar socialférsakrad och skattepliktig i Norge, far inte ersattning for sina pati-
entresor/behandlingsresor frdn hemmet i Finland/Sverige till sjukhuset i Norge som
sina arbetskollegor med bosattning och arbete Norge

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius Hallgren sedan 2017
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Erkdnnande av fardiska korkort GRON

Ett faroiskt korkort kan inte inbytas till svenskt eller finskt korkort dd man flyttar till
ett av dessa lander.

Ett prioriterat grdnshinder av John Johannessen, Fdréarna, sedan 2014.

Erkannande av grénlandska kérkort GRON

Rejser man til Danmark med sit Grgnlandske kerekort, kan man bruge det i 90 dage,
derefter skal man tage en kontrollerende kereprgve. Den kontrollerende kerepreve
kan anses som vaerende irrelevant, hvis man allerede har mattet kere i 90 dage. Der
geelder forskellige regler for kerekort fra hhv. Feereerne og Grenland i de forskellige
nordiske lande, hvor de regler som galder for Faereerne ofte er mere lempelige end
de regler som gaelder for Grenland. Man kan bruge faeresk kerekort i Danmark, uden
at ombytte kortet eller afleegge kontrollerende kereprave.

Ett prioriterat grdnshinder av Jargen S. Sendergaard, Gronland sedan 2014.

Norsk intern skattepraxis gér det svart att |6sa uppdrag i byggbranschen GRON

Foretag inom exempelvis byggbranschen upplever stora administrativa problem i
samband med tillfalliga uppdrag i Norge, dven om uppgiften endast varar nagra ma-
nader och ar av engangskaraktdr. Foretagen upplever att de norska skattemyndig-
heterna administrerar utifran interna norska regler och inte utifran det nordiska skat-
teavtalet. For danska foretag ar konsekvensen att tva av tre ger upp att ge sig in pa
den norska marknaden — antingen omedelbart eller inom det forsta aret.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Bertel Haarder,
Danmark, sedan 2015.

Ratt till tjanstledighet for politiskt uppdrag i annat nordiskt land GRON

Den som bor i ett land och arbetar i ett annat har inte ratt till tjdnstledighet for poli-
tiskt arbete i bosdttningslandet. Detta kan vara ett hinder for att ta politiska upp-
drag.

Ett prioriterat hinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige och Bertel Haarder, Danmark,
sedan 2014.

Samordningsnummer till utlandska fritidshusagare i Sverige GRON

Utldndska fritidshusdgare i Sverige upplever problem med att teckna el-, tele- och
internetavtal pd grund av att de varken har personnummer eller samordningsnum-
mer.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, sedan 2014.
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Faroiska fardskrivarkort GRON

Faroiska yrkeschaufforer upplever problem med att fa utstallt digitala fardskrivarkort
pad Fardarna. Chaufféren kan darfor inte registrera sin kortid i enlighet med de regler
som galler i Danmark och de 6vriga nordiska landerna.

Ett prioriterat griinshinder av John Johannessen, Fdréarna, sedan 2014.

Finska fyramanadersregeln GRON

Finland inforde infor utvidgningen av Europeiska unionen 2004 regler om bosatt-
ningsbaserade férmaner som innebdr att personer som inte ar bosatta i Finland och
vars arbetsforhallande inte &r minst fyra manader 13ngt, inte ar forsakrade for vissa
socialforsakringsformaner som de annars hade varit forsakrade for genom sin bo-
sattning i Finland.

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2014.

Olika krav pa markning av lakemedel och olika krav pa sprak for bipacksedel
GRON

Inden for Norden varierer kravene til markning af medicinalvarer fra land til land.
Selv i tilfelde hvor der er harmoniserede regler for medicin, skal forskellige lovkrav
om maerkning overholdes. Ofte skal virksomhederne ikke kun oversaette, men helt

re-designe deres indpakning. Konsekvensen er hgjere slutpriser og mindre vareud-
bud.

Ett prioriterat grdnshinder av John Johannessen, Fdrdarna,Siv Fridleifsdéttir, Island,
Jergen S. Sendergaard, Grénland och Bertel Haarder, Danmark sedan 2016

Digitala verktyg for att kommunicera med det offentliga fungerar inte 6ver de
nordiska granserna GRON

| de nordiske lande er der udviklet en raekke digitale vaerktejer, der skal gere medet
mellem det offentlige og virksomheder mere smidigt. De kan lette administrative
byrder og spare virksomhederne for veerdifuld tid. Desveaerre er vaerktejerne ikke
bygget til at “snakke sammen” pd tvaers af de nordiske graenser. Ofte skal man desu-
den made op personligt, vaere etableret juridisk eller lignende for at fa adgang til et
givent instrument. Konsekvensen er, at en stor del af vaerktejerne alene kommer na-
tionalt etablerede virksomheder til gode.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsddttir, Island, John Johannessen, Fdréarna,
Kimmo Sasi, Finland och Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, sedan 2016..
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Flytt for institutionaliserade personer GRON

Enligt den nordiska konventionen om socialt bistdnd och sociala tjdnster ska de an-
svariga myndigheterna samarbeta for att gora det majligt for aldre eller institutional-
iserade personer att flytta till det land dar de har starkast personlig anknytning.
Detta fungerar inte i praktiken pa grund av oklarheter kring betalning och ansvar.

Ett prioriterat grdnshinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2014.

Man kan inte fa narstaendepenning om inte bade vardare och den sjuke ar forsak-
rad i Sverige GRON

Narstdendepenning dr pengar som en person far for att varda en ndrstdende som ar
sa sjuk att sjukdomen &r ett patagligt hot mot hans eller hennes liv.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius Hallgren, Sverige och Gunnar Westerholm,
Aland, sedan 2016.

Fardtjanst for funktionshindrade GRON

De nationella reglerna om ratt till fardtjanst gor det dyrt och besvarligt for personer
med funktionshinder att resa inom Norden. Problemet beror delvis pa att beslut om
ratt till fardtjanst gors av olika organ och pa olika nivaer i de nordiska landerna.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge sedan 2017.

Ledarhund vid resa GRON IS

Idag behandlas personer som reser med ledarhund inom EU pa samma satt som tu-
rister som reser med sallskapsdjur. Detta innebdr héga kostnader och langa behand-
lingstider for vaccinationer och intyg fér hunden.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsdottir, Island, sedan 2018.

Personlig assistent vid flytt GRON

Allvarligt funktionshindrade personer med personlig assistent har svarigheter att fa
med sin assistent vid flytt. Olika lander vill bedoma ratten till assistent nationellt och
anstallningsférhallandena for personliga assistenter skiljer sig mellan landerna.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge, sedan 2017.
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Erkdannande av yrkeskvalifikationer GRON

For utdvandet av manga yrken i Norden stélls det krav, antingen genom att de regle-
ras i forfattningar pa statlig niva eller att kraven stélls i branschregler. For statligt re-
glerade yrken finns ett ramverk for erkdnnande i yrkeskvalifikationsdirektivet, som
reviderats och for narvarande genomfors i de nordiska landerna. Eftersom kraven for
utovande av yrken ofta skiljer sig mellan de nordiska landerna uppstar det hinder for
arbetstagarnas fria rorlighet.

Ett prioriterat grdnshinder av Dagfinn Heybrdten, Nordiska Ministerrddet, Kimmo Sasi,
Finland och John Johannessen, Fdréarna, Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Bertel
Haarder, Danmark, sedan 2014.

Erkdnnande av féréaldraskap for familjer med samkénade foréldrar GRON SE

Flera nordiska lander erkdnner inte fordldraskap som har faststallts med stdd av sam-
tycke i andra nordiska lander nar férdldrarna ar av samma kon och barnet har till-
kommit genom assisterad befruktning.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsdottir, Island, sedan 2017.

Olika byggbestimmelser GRON

De nordiska landernas krav pa byggmaterial skiljer sig at, vilket forsvarar handel 6ver
granser och byggforetags verksamhet i flera nordiska lander.

Ett prioriterat gridnshinder av Bertel Haarder, Danmark, Kimmo Sasi, Finland, och Gun-
nar Westerholm, Aland, sedan 2014.

Vardetransport éver gransen GRON

De krav som enligt svenska regler stalls pa finska vardetransportforetag och dess an-
stallda for att de ska kunna transportera Euro fran handlare pa den svenska sidan av
gransen i Torned Haparanda innebar att foretagen maste gora extra investeringar i
utrustning och finansiera extra utbildningar for sina anstallda. Dessa krav hindrar i
praktiken finska vardetransportforetag fran att hamta Euro fran handlare pa den
svenska sidan av gransen och leverera dessa direkt till Finska banken.

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2017.

17125



O

Ratt till arbetsloshetsersattning efter permittering och uppsagning efter arbete i
Norge GRON

Personer som bor i Sverige och har varit permitterade fran sitt jobb i Norge eller Fin-
land har problem att fa arbetsléshetsersattning.

Ett prioriterat hinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2017.

Tull och deposition i samband med éverforsel av varor GRON

Tullsvarigheter/problem uppmarksammas ofta i samband med tillféllig inforsel av va-
ror till exempelvis Norge, dad norska tullregler generellt beskrivs vara forenade med
mer administrativa bordor och fler avgifter an vad man ar van vid.

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2017.

Midlertidig import af heste mellem Norge og Sverige GRON
Mange dyreejere oplever ofte store komplikationer, nar de enten skal fere deres he-
ste over den norsk-svenske graense for at lebe vaeddeleb eller for at traene.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Eva Tarselius-
Hallgren, Sverige, sedan 2017.

Import af norske lakseyngel til Sverige GRON

Virksomheder, der gerne vil starte landbaserede laksebrug, kan til dags dato ikke im-
portere lakseyngel fra hverken Norge eller Faeregerne, da dette er forbudt ifelge
svensk lov. Forbuddet haeammer udviklingsmulighederne for det svenske, maritime
erhvervsliv, da importen af norske lakseyngel ville kunne forgge sektorens konkur-
renceevne.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, sedan 2017.

Ansbdkning till norsk gymnasieutbildning GRON

I Norge er det i nogen tilfelle vanskelig for nordiske borgere at starte pa en gymna-
sieutdannelse fordi man i noen fylker, ut ifra andre lover (opplaeringsloven kap.6),
tolker det dit hen at sekeren ma vaere folkeregistrert i Norge og i skolens fylkeskom-
mune ved skolestart, og helst allerede pa tidspunktet for seknad om skoleplass (1.
mars), for at seknaden skal kunne godkjennes.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge sedan 2017

18/25



O

Dokumentationskrav for folkbokféring i Norge GRON

Nar en nordisk medborgare, inklusive norska medborgare, flyttar till Norge fran ett

annat nordiskt land, och har for avsikt uppehalla sig i Norge i mera &n sex manader,

har personen i fraga plikt att folkbokfdra sig hos norska Skatteetaten. Dokumentat-
ionskraven skiljer sig dock at fran de andra nordiska landerna.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge, sedan 2017.

Praktik- og leerlingepladser i Danmark og Sverige GRON

Ett prioriterat hinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.

Norske hjzlpeplejere i Danmark GRON

Ett prioriterat hinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.

Geoblockering GRON

Ett prioriterat hinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.

Tidskravande formalia i forbindelse med gransoverskridande forflyttning av prov-
tagningar av marina daggdjur. GRON

Ett prioriterat hinder av John Johannessen, Fdréarna och Jorgen S. Sendergaard, Grén-
land, sedan 2018.

Snabbare information till utlandsboende GRON

Ett prioriterat hinder av Gunnar Westerholm, Aland, sedan 2018.

PTP-tjanstgéring GRON

Ett prioriterat hinder av Gunnar Westerholm, Aland, sedan 2018.
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Appendix 2 — Sektorernas redogorelse

Nya initiativ och pagaende arbete i sektorerna
1. Social och halsa, MR-S

Forandrade prioriteringar for granshinder under MR-S

MR-S/AK-S:s arbete med att I16sa granshinder i Norden har till stor del kretsat kring
de granshinder som identifierades i rapporten Granshinder i Norden pa social- och
arbetsmarknadsomradet (2012). Flera av de ursprungliga hindren har 16sts och av de
aterstdende granshindren kraver flera hinder nationella 16sningar eller I6sningar inom
europeiskt samarbete. Statusrapporter som [dmnats det senaste aren har darfor for-
blivit ndra nog oférdandrade fran féregdende status.

AK-S beslutade darfor i oktober 2016 att prioritera uppfdljningen av ett mindre antal
politiskt aktuella granshinder framdover och att inte langre samlat folja upp de ater-
stdende granshinder som identifierades i rapporten “Granshinder i Norden pa social-
och arbetsmarknadsomradet”. Framover ska framst granshinder med majliga
samnordiska lsningar prioriteras av MR-S/AK-S.

For narvarande prioriterar MR-S inga granshinder sarskilt. Granshindersfragor disku-
teras dock fortsatt vid behov i de grupper under MR-S som behandlar socialforsak-
ringsfrdgor respektive bistandsfragor. Grupperna har dven méjlighet att lyfta poten-
tiellt nya granshinder till AK/MR-S fér diskussion och beslut om sddana grénshinder
bor prioriteras sarskilt i det nordiska social- och halsopolitiska samarbetet.

2. Utbildningssektorn, MR-U

Prioriterade granshinder

Erkannande av yrkeskvalifikationer

Nr. 14-122 i grdnshinderdatabasen.

Manga yrken &ar reglerade antingen fran statligt hall, exempelvis i lag eller genom
branschspecifika foreskrifter. Eftersom kraven skiljer sig mellan de nordiska landerna
uppstar det hinder for arbetstagarnas fria rorlighet.

Prioriterat av grénshinderrddet.

Status

Vedrerende godkendelsesordninger for lovregulerede erhverv i Norden finder Nor-
disk Ministerrdd, at disse ordninger fungerer godt og som udgangspunkt ikke udger
en barriere for arbejdskraftens frie bevaegelighed. For til stadighed at sikre sig, at dis-
se ordninger er velfungerende, har Nordisk Ministerrad pa initiativ af det norske for-
mandskab ivaerksat en kortlaegning af godkendelsesordninger for ansegere med
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udenlandske uddannelser og erhvervskvalifikationer i Norden for at bidrage til at
fierne graensehindringer mellem de nordiske lande og Faergerne, Grenland og Aland.
Denne kortlaegning omfatter ogsa personer med en uddannelse og/eller erhvervskva-
lifikationer fra et land, som er uden for Norden og EU.

Kortleegningen er offentliggjort i rapporterne ‘"Utdanning, Arbeid og Integrering i

Norden — Delrapport 1’ og ‘Utdanning, Arbeid og Integrering i Norden — Delrapport
2.

Som opfelgning pa rapporterne vil der blive fulgt op pa mulighederne for et styrket
nordisk samarbejde pa andre uddannelsesomrader end hgjere uddannelse, fxifor-
hold til anerkendelses af erhvervskvalifikationer. Der er ligeledes sendt et forslag i
hering blandt NORRIC-kontorerne om at undersgge potentialet for eget brug af au-
tomatisering og kunstig intelligens i forbindelse med godkendelse af udenlandske
uddannelser og kvalifikationer.

Nordisk Ministerrad vil herudover som et pilotprojekt initiere en proces med at ud-
veelge en til to specifikke brancher, som i forhold til egenregulering vil vaere interes-
sante at se naermere pa. Denne udvalgelse vil ske med henblik pa at indga i en dialog
med disse brancher om omfanget og relevansen af denne egenregulering i forhold til
mobiliteten pa det nordiske arbejdsmarked. Der er blevet afholdt en raekke dialog-
meder om graensehindringer i Norden, som blandt andet vil kunne give inspiration til
ivaerksaettelsen af pilotprojektet.

| evrigt henvises til Nordisk Ministerrads svar pa Rek. 19/2016 Harmonisering av
branschregler samt validering for underlattad mobilitet.

3. Arbetslivssektorn MR-A prioriterade granshinder

Olosta granshinder

Krav pa att omfattas av olika landers arbetsloshetsforsakring utan avbrott for att
inte riskera lagre arbetsloshetsersattning

Nr. 14-004 i grdnshinderdatabasen.

Den som dr bosatt i ett land och tar arbete i ett annat och som inte blir medlem i en
arbetsloshetskassa fran forsta arbetsdagen kan vid arbetsloshet fa lagre arbetslos-
hetsersattning pa grund av bruten forsakringsperiod.

Prioriterat av grénshinderrddet.
Status: | Sverige pagar en oversyn av arbetsloshetsforsakringen som omfattar denna

och vissa andra frdgor som tidigare utretts av den parlamentariska socialférsakrings-
utredningen. | den departementsskrivelse som remitterades i december (Ds 2016:47)
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foresl3s att kravet pd medlemskap i en arbetsloshetskassa under tolv sammanhang-
ande manader fortydligas samt att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer ska kunna meddela foreskrifter om avbrott i medlemskapet som arbets-
|6shetskassan ska bortse fran vid prévning av medlemsvillkoret. Lagandringen fore-
slas trada i kraft den 2 april 2018.

Ytterligare krav pa utfort arbete for att kunna sammanlagga arbets- och forsak-
ringsperioder fran ett annat land vid ansokan om arbetsléshetsersattning
Nr14-090 i Grdnshinderdatabasen.

For att man ska kunna ldagga samman arbets- och socialférsakringsperioder fran ett
annat nordiskt land har flera av Ianderna tilldaggskrav pa att man maste ha arbetat en
viss period i landet.

Status: Grensehinderet er ikke lost, det vil veere fortsatt oppfelging bilateralt og nasjo-
nalt. Sosialforsikringsgruppen vil fortsatt falge opp problemstillingen, men hinderet kan
ikke lases innenfor gruppen.

Langa handlaggningstider i EU-arenden

Nr 14-042 i Granshinderdatabasen.

| de nordiska landerna varierar handlaggningstiden for att besluta om social- och ar-

betsloshetsforsakringsférmaner. | EU-arenden kan handldggningstiden bli langre ef-
tersom behdrig institution kan behdva hamta in uppgifter frdn motsvarande institut-
ion i ett annat land. Detta kan ge forsorjningssvarigheter for den enskilde. En kraftig

uppgang av antalet registrerade arbetslosa kan dven bidra till att handlaggningstiden
blir langre.

Status: Ldnderna uppmanas arbeta vidare med att korta handldggningstiderna.

Bidrag till resor till anstallningsintervjuer 6ver granserna ar inte majliga.

Nr 14-018 i Grdnshinderdatabasen.

Arbetssokande kan fa bidrag till resor for anstallningsintervju inom landet, men inte
till resor for anstallningsintervju i andra lander.

Status: Grensehinderet anses G veere lost i Sverige, Norge, Danmark og Finland. EK-A

har besluttet i skriftlig prosedyre at grensehindringen anses som lest i de bererte lan-
dene.
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Losta och avklarade hinder

Ratt till arbetsloshetsersattning efter period med exempelvis arbeidsavklarings-
penger fran Norge
Nr. 14-034 i grinshinderdatabasen.

Nar en person som har arbetat i ett annat land ansoker om arbetsloshetsersattning i
bosattningslandet behdver den behdriga institutionen som ska prova ratten till ar-
betsloshetsersattning ett intyg som styrker utférda forsakrings- och anstallningspe-
rioder i det tidigare arbetslandet. Landerna har olika regler for vilka perioder som ska
intygas och beaktas. Arbeidsavklaringspenger betraktas, enligt norsk lagstiftning,
inte som en forsakringsperiod och har darfér forsamrat méjligheten att fa ratt till in-
komstrelaterad arbetsloshetsersattning.

Prioriterat av Grédnshinderradet.

Status: Grensehinderet anses som delvis Igst og de elementer som ikke er Igst anses
som avklart. EK-A har pa det grunnlag besluttet at grensehinderet tas bort fra grense-
hinderlisten.

Det har veert en dialog mellom bergrte myndigheter/organisasjoner i Sverige og Norge
og det har lykkes G komme frem til en praktisk I#sning som oppgis G fungere tilfredsstil-
lende.

Sverige har konkludert med at:

den del som avser ritt till arbetsldshetsersdéttning dr I6st genom att perioden styrks i bi-
laga.

Dock kan inkomstrelaterad ersdttning inte Iimnas eftersom tiden med AAP inte kan an-
ses vara forsdkrad tid, da tiden inte heller ger rdtt till arbetsléshetsersdttning i Norge.
Arbetsmarknadsdepartementet i Sverige bedémer att detta skulle vara mycket svdrt att
I6sa genom en dndring i svensk lagstiftning. Grédnshinderrddet har bedémt att hindret
som avser intygandet av perioden dr 16st samt att hinder avseende inkomstrelaterad er-
sdttning dr avklarad, inte IGst.
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4. MR-Vakst (naering) och MR-Vakst (energi) prioriterade granshinder

Olosta granshinder

Grdnshinder som prioriteras av sektorn
Olika byggmaterialstandarder

Nr 14-076 i Granshinderdatabasen.

De nordiska landernas krav pa byggmaterial skiljer sig at, vilket forsvarar handel 6ver
granser och byggféretags verksamhet i flera nordiska lander. Fokusomradena for
granshinder 14-076 ar fukt, rumshojd, racken, dorrar, fonster, tillganglighet, buller
och brand.

Prioriterat av granshinderradet

Status: Sektoren har afholdt et byggeministermade den 29/5 2018 i Stockholm inden for
rammen af MR-Veekst (erhverv), og ministrene fra Island, Finland, Norge, og Sverige
samt Aland vedtog en erklzering for at fremme en harmonisering af byggereglerne i
Norden. Af erklaeringen fremgar det, at tilgeengelighedsomrddet skal veere et pilotpro-
Jjekt inden for samarbejdet om harmonisering af byggeregler. PG madet bad ministrene
generalsekretaeren om at falge op pa beslutningerne pd madet. Der afholdes ogsa en di-
alogkonference i efterdret 2018 om byggestandarder, som sigter pa at forbedre den nor-
diske koordinering inden for byggestandardiseringsomrddet mm.

Grdnshinder som prioriteras av energisektorn
Eltariffer for Aland

Nr.14-162 i Granshinderdatabasen

Eftersom att Vattenfall regionnat AB dger de 20 km luftledning som &r ansluten till
det statliga stamnétet i Sverige s& betraktas Kraftnit Aland som en vanlig industri-
kund av Vattenfall, och ej som ett exportland. Aland har egen lagstiftningsbehérighet
och en avreglerad elmarknad vilket borde klassificera Aland som exportland. Hade
Kraftnat Aland varit anslutna direkt till svenska stamnatet hade s3 varit fallet. Kraft-
nat Aland betalade 8r 2013 éver 1 miljon Euro till Vattenfall i extra natavgifter. En
kostnad som i sista hand traffar dlandska foretag och konsumenter.

Status

Vedrerende graensehindringer:

Aland importerer en stor del af deres elektricitet fra Sverige via et kabel der ejes af
kraftnat Aland AB. Eftersom Kraftnat Aland AB nu er blevet certificeret som TSO,
mener Aland og Finland, at EU’s elforordning ogsa geelder for det dlandske kabel, og
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at kablet derfor er afgiftsfritaget. Sverige mener, at dette er forkert, eftersom EU’s
elforordning forudsaetter, at det graeenseoverskridende kabel er tilsluttet et elnet som
drives af TSO'er. Kablet er tilsluttet det svenske regionnet, som i dette tilfeelde ejes
af Vattenfall Regionnat AB. Vattenfall Regionndt AB er ikke certificeret som TSO i
Sverige.

Status for graensehindringen er fortsat ulest. Det er desuden besluttet, at denne hin-
dring ikke leengere prioriteres af Graensehindringsrddet. Man man anser at sagen er
afdaekket, men ikke lgst, da dreftelserne her ikke har fert til en lesning til graensehin-
dringen.
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