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Norraena hagvaxtar- og préunarnefndin

bPingmannatillaga um ad tryggja margbreytileika i stjornum fyrirtaekja og
efla pannig hafni innan peirra

Tillaga
Flokkahopur midjumanna leggur til ad

Nordurlandardd beini peim tilmaelum til rikisstjorna Nordurlanda

ad kortleggja astandid i Iondunum. Upplysinga er porf til ad fa skyra og
areidanlega mynd af stodunni og heildstaeda mynd af ndverandi astandi;

ad vekja athygli 8 gagnsemi margbreytilegra stjorna fyrir ardsemi, hagvoxt
og addrattarafl fyrirtaekja;

ad studla ad pvi ad efnt verdi til malpings — mogulega radstefnu — um adferdir
sem liklegar eru til arangurs, og auka veg margbreytileika til ad gera norraenu
[6ndunum kleift ad lzera hvert af 60ru.

Addragandi

Adlogunarhafni og stadgod pekking & umheiminum studla ad aukinni
samkeppnishafni fyrir norraen vaxtarmidud fyrirtaeki. Vidbragdsfljotar og akvednar
stjornir med margbreytileg sjonarhorn og hafni eiga meiri méguleika a ad na arangri.
pPvi er brynt fyrir vaxtarmidud fyrirtaeki ad tryggja ad stjornir peirra séu myndadar
med tilliti til margbreytileika hvad vardar aldur, kyn og pjodernis- og menningarlegan
bakgrunn.

Fyrirtaeki par sem stjornir eru afkastamiklar og bua yfir faerni sem haefir porfum
fyrirtaekisins hafa betri forsendur til préunar. Samfara peim 6ru breytingum sem
verda i heiminum aukast krofur um ad leidtogar geti radid i pa merkingu sem
hnattvaeding, stafraen vaeding og sjalfbaerni munu hafa fyrir starfsemi fyrirtaekja.
pratt fyrir petta hafa flest saeensk fyrirtaeki ekki skapad stjornum sinum réttar
forsendur til 6flugrar og virkrar starfsemi. Adeins helmingur saenskra hlutafélaga med
meira en 5 milljonir seenskra kréna i veltu og/eda fimm eda fleiri starfsmenn hefur
gert meira en ad uppfylla Iogbundnar lagmarkskréfur um formann og varaformann
stjornar. bPaer stjornir sem fyrir eru eru einsleitar. Auk pess geta stjornir or8id
adgerdalausar 8 medan formenn peirra sinna langtimaverkefnum. 81 présent allra
stjornarformanna i seenskum fyrirtaekjum eru af seenskum uppruna. Nylidun verdur
oftast naer gegnum tengslanet, sem leidir ekki til aukins margbreytileika.
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Hlutur kvenna i stjornum fyrirtaekja hefur lengi verid a dagskra i sseenskum
stjornmalum. Rikisstjornin fol rikisrekna vidskiptaprounarfyrirtaekinu Almi
Foretagspartner framkvaemd daetlunar um ad auka hlut kvenna i stjornum fyrirtaekja
a timabilinu 2009-2014. Alls toku 740 konur patt i azetluninni.

A vettvangi sinnar svaedisbundnu starfsemi hefur Almi Féretagspartner préad stefnur
og samstarfsform sem eiga erindi vidar um Nordurléndin. | nanu samradi vid opinbera
adila og einkaadila hefur verid greint fra rannséknum og godum deemum sem syna
fram & gagnsemi margbreytileika i stjornum og forystu fyrirtaekja. Markvisst hefur
verid unnid ad pvi ad vekja athygli 8 kvenkyns stjéornarforménnum innan fyrirtaekja, til
svars vid hinu algenga vidkvaedi ad ,pad séu engar konur". Einnig hefur tekist ad efla
nylidun utan tengslaneta med daetluninni Styrelsekraft um samsetningu stjérna i
fyrirtaekjum. Par hefur fyrst og fremst verid horft til parfa fyrirtaekjanna fremur en ad
krefjast tiltekins kynjahlutfalls.

Starfid hefur studlad ad og eflt jakvaeda proun i pessum efnum. Hlutur kvenna i
stjornum saenskra fyrirtaekja hefur aukist um 25 présent a undanférnum fimm arum.
Sé adeins horft til kynjahlutfalla i nyjum st6dum sem skipad var i & timabilinu er
arangurinn enn betri. Hlutur kvenna i nytilkomnum st6dum i stjornum fyrirtaekja a
timabilinu jokst um heil 40 prdsent. betta eru nidurstédur Almi, sem hefur rannsakad
hlut kvenna i stjérnum litilla og medalstdrra fyrirtaekja.

Laerdomurinn sem draga ma af rannsékn Almi Foretagspartner er ad hagt er ad na til
fyrirtaekjanna med pvi ad syna gogn sem benda til gagnsemi margbreytileika fyrir
ardsemi peirra, hagvoxt og addrattarafl. betta skapar nyja pekkingu og nyjan
skilning.

Rannsdkn Almi synir ad drangursrikast sé ad vinna baedi a svidum innvida og
framkvaemdar, med pvi ad bla i haginn hvad vardar uppbyggingu innvida og
jafnframt & einstaklingsgrundvelli i samradi vid forsvarsfolk fyrirtaekja.

i formennskuaatlun Svipjédar er skyr metnadur til pess ad na fram jafnari skiptingu
valds og ahrifa. Jafnrétti eykur addrattarafl og eflir hagvoxt.
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