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1. Inledning

Integration och mobilitet har varit centrala malsattningar i det nordiska samarbetet
genom manga ar — aven fore etableringen av Nordiska ministerrddet. Exempelvis vi-
lar det nordiska lagstiftningssamarbetet pa en stolt tradition som stracker sig sa
langt tillbaka som fore 1900-talet. Grundldggande avtal om mobilitet i form av pass-
unionen, den gemensamma arbetsmarknaden, socialkonventionen och den gemen-
samma utbildningsmarknaden &r vasentliga resultat for det formella nordiska samar-
betets forsta tid efter andra varldskriget.

Nedbrytandet av granshinder har, sarskilt sedan 2000-talet, varit en central del av
det nordiska samarbetet. “Ett granslost Norden” har varit maltavlan for samarbetet i
manga ar.

Visionen om att Norden ska vara varldens mest integrerade region stammer val 6ver-
ens med det nordiska samarbetets utveckling hittills. Mobilitet och integration i Nor-
den ar barande element i det nordiska samarbetet. Nordiska ministerradets hand-
lingsplan for mobilitet i Norden 2019 som antogs vid samarbetsministrarnas mote i
februari 2019 &r ett ytterligare steg pa vag mot ett mera integrerat Norden med
storre mojligheter och farre granshinder.

Denna redogodrelse ar en sammanstéllning av Nordiska ministerrddets mobilitets-
framjande insatser under perioden 1 juli 2018 - 30 juni 2019.

2. Handlingsplan for mobilitet i Norden

Malet med handlingsplanen ar att understdda statsministrarnas vision om att
Norden ska bli varldens mest integrerade region genom att samla alla mobili-
tetsframjande insatser i ett dokument.

Alla fackministerrdd inom Nordiska ministerradet har bidragit med mal och
konkreta insatser.

Handlingsplanen bestar av tvd huvudsakliga insatsomraden:

1) Direkt mobilitetsfrdmjande insatser, som bidrar till att manniskor i Nor-
den - bland annat barn och unga, studerande, undervisare, forskare,
konstndrer och arbetssékande — har goda mojligheter for att resa till
ett annat nordiskt land for att studera eller arbeta.

2) Faciliterande insatser (ddr grdnshinderarbetet ingdr), som har som mal
att forbattra forutsattningarna for fri rérlighet pa tvars av Norden for
privatpersoner och foretag.
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I handlingsplanen ingdr dven insatser som berdr sprakforstdelse och nordisk
identitet och kultur, vilket ar fundamentet for mobilitet och integration i Nor-
den. Utover det &r dven informationsinsatserna centrala. Malet ar att ge bast
majlig information till privatpersoner och foretag nar dessa ror sig pa tvars av
granserna i Norden.

Granshinderarbetet &r en central del av Nordiska ministerrddets mobilitetsar-
bete. Handlingsplanen innehaller ett mal om att Granshinderrddet genom sitt
mandat och i samarbete med regionala och nationella aktorer, fackministerad
och berdrda ministerier ska bidra till att arligen avklara 8-12 granshinder som
begransar mobiliteten for medborgare och foretag.

Andra centrala malsattningar i handlingsplanen ar till exempel:
1) attetablera en granslos nordisk-baltisk region, bland annat genom
godkannande av elD dver granser
2) att harmonisera nordiska byggstandarder
3) att automatiskt erkdnna varandras yrkeskvalifikationer.

Ovanndmnda tre granshinder har prioriterats av Granshinderradet, och de hari
och med den nya handlingsplanen lyfts vidare till en hégre politisk niva, se
aven appendix 2.

Informationsinsatserna ska forbattras ytterligare under perioden, bade pa nor-
disk niva genom Nordiska ministerradets informationstjanst Info Nordens nya,
starkta mandat, samt pa gransregional nivd genom de gréansregionala inform-
ationstjansterna. Informationstjansterna ar centrala i det samlade mobilitets-
och granshinderarbetet, eftersom det ar de som ar frontlinjen i métet med
medborgare och féretag.

Det kommer att ske en forsta samlad rapportering till samarbetsministrarna
om framdriften av arbetet med att uppfylla malsattningar och insatser i mobili-
tetshandlingsplanen ar 2020.

Nordisk ministerrdds handlingsplan for mobilitet 2019-21 finns att Idsa har:
http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1290244/FULLTEXTO1.pdf

3. Arbetet med att eliminera granshinder i Norden

Granshinderradet upprattades 2014 av samarbetsministrarna pa initiativ av statsmi-
nistrarna. Radet har sedan starten bidragit till fa avklarat 58 granshinder.
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Lost Inte l6sta

Granshinderradet synliggér problem med mobilitet for medborgare och féretag i
Norden i samarbete med organisationer som identifierar och [6ser granshinder vilket
bade bidrar till transparens och en bred delaktighet i Granshinderradets arbete.
Granshinderrddet arbetar efter tre prioriterade insatsomraden:

1. Atteliminera eller avklara existerande granshinder mellan de nordiska lan-
derna
Att forebygga uppkomst av nya granshinder

3. Att 6ka och effektivisera informationstjansterna

4. Att eliminera eller avklara existerande granshinder

Arbetet med att eliminera/avklara granshinder borjar med att granshinder identifie-
ras av oftast de nordiska informationstjansterna i samband med att medborgare och
foretag soker information om att forflytta sig 6ver granserna. Underlag bearbetas
och Granshinderrddet dokumenterar granshindren i sin databas. Baserat pa databa-
sens innehall prioriterar medlemmarna i Granshinderradet varje ar ett antal gréns-
hinder som de valjer att arbeta med.

Arbetet bedrivs tills granshindret ar 16st eller till dess att berdrda departement eller
myndigheter meddelat att granshindret inte kan |6sas. Granshinderradet har endast
en padrivande roll, det &r enbart beslutsfattare och de nationella myndigheternaii
Norden som faktiskt kan |6sa granshinder, genom avtal- eller regeldndringar i sina
respektive lander.
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Granshinderradets avklarade hinder 1 juli 2018 — 30 juni 2019

Under perioden 1 juli 2018 — 30 juni 2019 har 13 av de prioriterade granshindren av-

klarats. Tio har |6sts och tre har berérda departement beslutat att avskriva.

De |3sta hindren ar

EwoN e

Ansokning till norsk gymnasieutbildning

Import af norske lakseyngel til Sverige

Finska fyramanadersregeln

Angaende krav pa resedokument vid flygresa i Norden

Oklarheter kring socialférsakringstillhorighet for de ESS-anstdllda som arbe-
tar bade i Sverige och Danmark

Dokumentationskrav for folkbokféring i Norge

Ratt till tjanstledighet for politiskt uppdrag i annat nordiskt land (Iost i
Norge)*

Erkdnnande av gronlandska korkort (16st i Danmark)*

Nordiska underskoterskor i Danmark — beviljande av behorig-
het/auktorisation som social-og sundhedsassistent (I6st for norska hel-
sefagmedarbejder)*

10. Lagre ersattning vid foraldraledighet till foljd av studiestdd fran “fel” land

* Hinder markerade med * ar delvis |0sta, da de inte ar [0sta i samtliga berdrda lan-

der

Nagra exempel pa resultat (angdende punkterna 3,6 och 7):

Personer bosatta i ett annat nordiskt land som har haft en anstéllning i Fin-
land for en kortare period en 4 manader omfattas nu helt av socialférsakring i
Finland dar de arbetar. Det handlar om uppskattningsvis 1 500 personer.

Nordbor har upplevt problem med folkbokforing i Norge pa grund av héga
dokumentationskrav och oenhetlig hantering i den norska administrationen.
Granshinderradet har uppmarksammat detta och norska myndigheter har
rapporterat att problemet ar nu avhjalpt.

Arbetspendlare till Norge (ca. 35 000 personer) fran ett annat nordiskt land
har nu samma demokratiska rattigheter som personer i hemlandet. Det vill
sdga den nya norska lagstiftningen ger arbetspendlarna till Norge méjlighet
att ta tjanstledigt for att delta i politiskt arbete i hemkommunen (t ex som
fullmdktigeledamot for att delta i n6dvandiga moten eller arbeta som kom-
munalrdd i en svensk grannkommun). Granshinderradet har fragan fortfa-
rande pd agendan i syfte att nd en I16sning for hela Norden.
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Avskrivna granshinder (behandlade, men som de berérda departementen inte kunde
|6sa)

1. Norsk intern skattepraxis gor det svart att [6sa uppdrag i byggbranschen

2. Tidskravande formalia i forbindelse med granséverskridande forflyttning av
provtagningar av marina daggdjur

3. Midlertidig import af heste mellem Norge og Sverige

Mer information om Grdnshinderradets prioriterade granshinder och sektorernas
granshinderarbete finns i appendix 1 och 2.

5. Attforebygga nya granshinder

| granshinderarbetet ingar ocksa att forhindra att nya granshinder uppstar.

Hur det forebyggande arbetet ska ga till beskrivs i handlingsplanen fér nordisk mobi-
litet 2019-2021. Alla fackministerrad ska arbeta forebyggande inom sina omraden,
och sa langt det ar majligt sakra att EU-lagstiftning genomfors likartat i Norden, och
landerna ska samrdda nar de infér nya lagar och regler for att forhindra att nya
granshinder uppstar.

Aven Granshinderradet och informationskontoren arbetar férebyggande. Ett exem-
pel ar det seminarium om langa handldggningstider i EU-arenden om socialférsak-
ring i Helsingfors som arrangerades hosten 2018 av Grédnshinderradets sekretariat i
samarbete med Info Norden och finlandska Pensionsskyddscentralen och Folkpens-
ionsanstalten.

Seminariet gav seniorhandldggare fran hela Norden battre forstaelse for de andra
nordiska landernas socialférsakringssystem. Nya initiativ inom omradet togs fram.
Exempelvis skulle utékad anvandning av skyddad e-post mellan de nordiska landerna
kunna forkorta handlaggningstiderna.

En fortsattningskonferens kommer eventuellt att avhallas 2020.

6. Att 6ka och effektivisera informationstjansterna

Info Norden och de grénsregionala informationstjansterna ar helt- eller delvis finan-
sierade av NMRS. Informationstjansterna har tre uppdrag for Granshinderradet.
1. Informera privatpersoner om regler och myndighetskontakter i de nordiska
landerna som ror sig 6ver de nordiska granserna.
2. ldentifiera och rapportera granshinder till Granshinderradets sekretariat i
syfte att uppbygga den nordiska gréanshinderdatabasen.
3. Utveckla I6sningsorienterade workshops.
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Info Norden och de tre gransregionala informationstjansterna ingar dven i minister-
radets handlingsplan for mobilitet 2019-21 under malet om att stérka informations-
insatserna i Norden. Tillsammans har samtliga informationstjanster under perioden 1
juli 2018-30 juni 2019 genererat 6ver 1 400 000 webbesok samt drygt 45 000 person-
liga kontakter (besok, e-post, telefon och gruppbesok).

Besk Facebook Twitter Personlig  informationstréiffar

webb féljare féljare betjlining och Seminarier
Info Norden 249 840 9250 1273 1321 1040
@resunddirekt 938 097 1850 718 13970 7 343
Grensetjansten NO/SE 219794 780 96 15 473 1737
Nordkalottens 22031 710 153 2743 1783
granstjanst SE/FI/NO
Totalt 1429 762 12 590 2240 33507 11903

*De store fald i antal beseg pa Info Nordens websider og henvendelser til Info Norden skyldes at Info Nordens websider
har haft lav synlighed i segemaskiner i store dele af den rapporterede periode. Mens resten af norden.org er flyttet til en
ny weblasning, har Info Nordens sider ligget pa et subdomaene. Info Nordens sider blev flyttet til den nye weblesning i

slutningen af februar 2019.

Granshinderarbetet har effektiviserats genom att Granshinderradets sekretariat till-
sammans med informationstjansterna har utvecklat en gemensam samarbetsplatt-
form, LOTS-gruppen (den Nordiska Losningsfokuserade Orienterande Tjanstgérande
Samordnare-gruppen). Denna grupp traffas tre gadnger om aret.

Mer information om informationstjansterna finns att lasa har:
http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1345331/FULLTEXTO1.pdf

7. Ovrigainsatser under 2018-2019

Nedan foljer en kort beskrivning 6ver insatser som gjorts inom mobilitetsomradet
samt ndr det galler gréanshinderradets organisation och internationella kontakter.

7.1 Arsrapporten dvergar till verksamhetsrapport

Granshinderrddet gav inte ut ndgon arsrapport under 2018, istallet kommer en verk-
samhetsrapport for tiden 1 januari 2018-30 juni 2019 (en period pa 18 manader) att
utarbetas. Detta for att verksamhetsrapporten ska omfatta samma rapporteringspe-
riod som redogorelsen till samarbetsministrarna.

Verksamhetsrapporten, som publiceras under hosten 2019, kommer att ges ut digi-

talt vilket bade bidrar till en mer hallbar 16sning samt 6kade majligheter till att skapa
synlighet i de digitala medierna.
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7.2 Granshinderdatabasen

For att sakerstalla att medlemmarna i Granshinderradet har det basta faktaunderla-
get till sitt forfogande nar de prioriterar nya granshinder och arbetar med de fall som
redan prioriterats ar det viktigt att Granshinderdatabasen uppdateras arligen.

Samtliga oldsta och avskrivna granshinder (ca. 60 stycken) som finns i databasen har
under rapporteringsperioden varit pa kvalitetssakring/uppdatering hos berérda de-
partement. Med hjalp av svar fran departementen har Gréanshinderradets sekretariat
kunnat sakerstalla att granshinderdatabasen har korrekt information. Utdver befint-
liga fall har informationstjansterna identifierat och inrapporterat nya granshinder
som har kvalitetssakrats.

Under varen 2019 har granshinderdatabasen dessutom fatt en ny plattform. Den nya
databasen kan nas pd www.norden.org/sv/granshinderdatabasen

7.3 Lankportal

| dialog med arbetsmarknadens parter har det fran parternas sida efterlysts en in-
formationsportal for ndringslivet. Nordiska ministerrddet har tagit fram en lankportal
for naringslivet i Norden, framst med inriktning pa sma och medelstora foretag.

For att ytterligare etablera och skapa 6kad synlighet for [ankportalen i Norden har
sekretariatet valt att prioritera marknadsféringsinsatserna genom bland annat sok-

maskinsoptimering (SEO).

http://nordenbusiness.org/dk

7.4 Granshindergruppen

Granshindergruppen samlar ledamoter fran Nordiska radets samtliga utskott. Grup-
pens uppdrag ar att bevaka granshinderrelaterade fragor och understédja Granshin-
derrddets arbete genom att exempelvis politiskt lyfta fram mobilitetshammande for-
hallanden i Norden. Granshindergruppen och Granshinderradet har under perioden
motts tva ganger, och ambitionen &r att ha regelbundna kontakter for att gemen-
samt koordinera insatserna. Vid det senaste motet den 8 april ssmmantradde Grans-
hinderradets nationella medlemmar sina respektive nationella medlemmar fran
Granshindergruppen, vilket rapporterades som ett bra initiativ som kan anvandas i
det fortsatta nationella granshinderarbetet.
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7.5 Internationella aktiviteter

Granshinderradet har fatt fortsatt internationell uppmarksamhet och intresset for
hur granshindersamarbetet ar organiserat har 6kat. Granshinderrddets satt att ar-
beta med att inkludera saval regionala- som nationella/nordiska aktorer i syfte att
6ka mobiliteten har beskrivits som en forebild for hur granshinderarbetet ska bedri-
vas. Med anledning av detta har Granshinderrddet inbjudits att presentera sin organi-
sation i internationella konferenser.

Cross-border cooperation North Rhine-Westphalia/NL
Den 27 september 2018 var Granshinderradet inbjudet for att presentera sitt arbete

och sin organisation i Bryssel for representanter fran omkring 20 olika organisationer
sasom DG-Regio (europeiska kommissionen), ITEM och cross-border cooperation
North Rhine-Westphalia/NL. Efter en konferens som DG-Regio arrangerade i Képen-
hamn tillsammans med Gréanshinderraddet i januari 2018 fanns intresse fran bland an-
nat Maastricht University och Benelux att kontakta Granshinderrddet for att lara sig
mer om och det nordiska granshinderssamarbetet for att ta reda pa ifall en liknande
modell skulle passa for deras lokala arbete.

ITEM

Granshinderradet deltog i ITEMs (Institute for Transnational and Euregional cross
border cooperation and Mobility) arliga konferens som arrangerades av ITEM i Brys-
sel den 15-16 november 2018 i samarbete med European Committee of the Regions
och DG-Regio (europeiska kommissionen). P& konferensen, dar representanter fran
europeiska gransregioner deltog, presenterade Granshinderradet sin modell och del-
tog i debatt under temat “cross-border cooperation; challenges ahead”.

CESCI

Den 25-26 april 2019 deltog Granshinderraddet i CESCls (Central European Service for
Cross-border Initiatives) internationella konferens i Budapest. Granshinderradet del-
tog i ett panelsamtal om “Cross-Border Policy Making” och presenterade sin organi-
seringsmall under rubriken “The Nordic Model of Freedom of Movement”.

Vidare medverkade Granshinderradet den 19-20 juni 2019 i konferensen “Legal ac-
cessibility among V4 countries” i KoSice genom att presentera sitt arbete och deltog i
en paneldiskussion med rubriken “Legal accessibility in Europe” med deltagare fran
bl.a. andra gransregionala organ, den akademiska sektorn och europeiska kommiss-
ionen. Evenemanget anordnades av CESCI och var avslutningskonferens till ett pro-
jekt som finansierades av Visegrad Fund. Projektets mal var att ta fram ett V4-
mekanism — genom att forst och framst ta lardom av det nordiska granshinderarbe-
tet — for att undanrdja granshinder mellan Visegradlanderna.
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Appendix 1 - Status Granshinderradets prioriterade
hinder

Status 6ver Granshinderradets prioriterade granshinder
Granshinderradets medlemmar har var och en valt att prioritera ett antal granshin-

der. | vissa fall har medlemmarna valt att prioritera ett granshinder tillsammans.
Under perioden 1 juli 2018 — 30 juni 2019 har hittills 13 hinder avklarats. 10 har Iosts
och 3 har berort departement beslutat att avskriva, vilket betyder att man inte arbe-
tar vidare med detta hinder.

Nedan foljer en kort status 6ver de prioriterade hindren.

Arbetet med hindren har graderats enligt en fargskala med fyra nivaer.

Bl betyder att ett slutligt svar har kommit fran berérda departement och hindret av-
klarats. Det betyder att det blivit [0st eller att Ianderna beslutat att avskriva hindret

och inte arbeta vidare for att hitta en |6sning.

Gron innebar att arbetet foljer den process som respektive medlem satt upp for att fa
ett slutligt svar pad huruvida hindret kommer att |6sas eller inte.

Gul betyder det pagar nagon form av arbete med hindret.

BB innebar att hindret for narvarande inte r prioriterat vid berérda departement,
ministerier eller myndigheter.

Avklarade hinder 1 juli 2018 - 30 juni 2019
Nedan féljer en redovisning 6ver I6sta och avskrivna hinder.
Losta av berorda departement

Ansékning till norsk gymnasieutbildning BLA

I Norge er det i nogen tilfelle vanskelig for nordiske borgere at starte pa en gymna-
sieutdannelse fordi man i noen fylker, ut ifra andre lover (opplaeringsloven kap.6),
tolker det dit hen at sekeren ma vaere folkeregistrert i Norge og i skolens fylkeskom-
mune ved skolestart, og helst allerede pa tidspunktet for ssknad om skoleplass (1.
mars), for at seknaden skal kunne godkjennes.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge, sedan 2017.
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Import af norske lakseyngel til Sverige BLA

Virksomheder, der gerne vil starte landbaserede laksebrug, kan til dags dato ikke im-
portere lakseyngel fra hverken Norge eller Fereerne, da dette er forbudt ifelge
svensk lov. Forbuddet haemmer udviklingsmulighederne for det svenske, maritime
erhvervsliv, da importen af norske lakseyngel ville kunne forege sektorens konkur-
renceevne.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, sedan 2017.

Finska fyramanadersregeln BLA

Finland inforde infor utvidgningen av Europeiska unionen 2004 regler om bosatt-
ningsbaserade férmaner som innebdr att personer som inte ar bosatta i Finland och
vars arbetsforhallande inte ar minst fyra manader 13ngt, inte ar forsdakrade for vissa
socialforsakringsformaner som de annars hade varit forsakrade for genom sin bo-
sattning i Finland.

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2014.

Ang3aende krav pa resedokument vid flygresa i Norden BLA

Vid resor inom Norden kravs inte pass, utan endast giltig legitimation for nordiska
medborgare. Den svenska polisen inrapporterade under 2018 att resenarer pa en in-
ternordisk rutt nekats ombordstigning av ett nordiskt flygbolag med hanvisning till
bolagets krav pa pass. Passkravet strider mot den nordiska passunionen.

Ett prioriterat grénshinder av Siv Fridleifsddttir, Island, sedan 2018.

Oklarheter kring socialforsakringstillhorighet for de ESS-anstallda som arbetar
bade i Sverige och Danmark BLA

Ett prioriterat grdnshinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.

Dokumentationskrav for folkbokféring i Norge BLA

Nar en nordisk medborgare, inklusive norska medborgare, flyttar till Norge fran ett
annat nordiskt land, och har for avsikt uppehalla sig i Norge i mera an sex manader,
har personen i fraga plikt att folkbokfdra sig hos norska Skatteetaten. Dokumentat-
ionskraven skiljer sig dock at fran de andra nordiska ldnderna.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge, sedan 2017.
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Ratt till tjanstledighet for politiskt uppdrag i annat nordiskt land BLA NO*

Den som bor i ett land och arbetar i ett annat har inte ratt till tjanstledighet fér poli-
tiskt arbete i bosattningslandet. Detta kan vara ett hinder for att ta politiska upp-
drag.

Ett prioriterat hinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, och Bertel Haarder, Danmark,
sedan 2014.

Erkannande av gronlandska korkort BLA 16st i Danmark*

Rejser man til Danmark med sit grenlandske kerekort, kan man bruge det i 90 dage,
derefter skal man tage en kontrollerende kerepreve. Den kontrollerende kereprgve
kan anses som vaerende irrelevant, hvis man allerede har mattet kere i 90 dage. Der
gaelder forskellige regler for kerekort fra hhv. Faergerne og Grenland i de forskellige
nordiske lande, hvor de regler som gaelder for Faergerne ofte er mere lempelige end
de regler som galder for Grenland. Man kan bruge faeresk kerekort i Danmark, uden
at ombytte kortet eller afleegge kontrollerende kerepreve.

Ett prioriterat grdnshinder av Lisbeth Meller Jensen, Grénland sedan 2014.

Nordiska underskoterskor i Danmark — beviljande av behorighet/auktorisation
som social-og sundhedsassistent BLA NO*

Ett prioriterat grdnshinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.

Lagre ersattning vid foréldraledighet till foljd av studiestdd fran "fel” land BLA

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, sedan 2019.

Hinder markerade med * dr delvis [6sta da de inte dr [sta i samtliga berérda ldnder

Avskrivna av berorda departement. Avklarade, men inte l6sta.
Norsk intern skattepraxis forsvarar utforande av uppdrag i byggbranschen BLA

Foretag inom exempelvis byggbranschen upplever stora administrativa problem i
samband med tillfalliga uppdrag i Norge, dven om uppgiften endast varar ndgra ma-
nader och ar av engangskaraktar. Foretagen upplever att de norska skattemyndig-
heterna administrerar utifran interna norska regler och inte utifran det nordiska skat-
teavtalet. For danska foretag ar konsekvensen att tva av tre ger upp att ge sig in pa
den norska marknaden — antingen omedelbart eller inom det forsta aret.
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Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Bertel Haarder,
Danmark, sedan 2015.
Tidskravande formalia i forbindelse med granséverskridande forflyttning av prov-

tagningar av marina daggdjur. BLA

Ett prioriterat hinder av John Johannessen, Fdréarna, och Lisbeth Maller Jensen, Grén-
land, sedan 2018.

Midlertidig import af heste mellem Norge og Sverige BLA

Mange dyreejere oplever ofte store komplikationer, nar de enten skal fere deres he-
ste over den norsk-svenske graense for at lebe vaeddelab eller for at traene.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Eva Tarselius-
Hallgren, Sverige, sedan 2017.
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Aterstdende prioriterade grinshinder som Granshinderradet drivit under
perioden 1 juli 2018 - 30 juni 2019

Ersdttning for patientresa mellan Norge och Finland/Sverige GRON SE

En granspendlare med bosattning i Finland/Sverige med arbete i Norge och som
darmed &r socialforsakrad och skattepliktig i Norge, far inte ersdttning for sina pati-
entresor/behandlingsresor frdn hemmet i Finland/Sverige till sjukhuset i Norge som
sina arbetskollegor med bosattning och arbete Norge.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius Hallgren, Sverige, sedan 2017.

Erkdnnande av fardiska korkort GRON

Ett faroiskt korkort kan inte bytas ut till ett svenskt eller finskt kérkort da man flyttar
till ett av dessa lander.

Ett prioriterat grdnshinder av John Johannessen, Fdréarna, sedan 2014.

Erkdnnande av gronlandska kdrkort GRON (oldst i 6vriga Norden férutom DK)

Rejser man til Danmark med sit Grenlandske karekort, kan man bruge det i 90 dage,
derefter skal man tage en kontrollerende kereprgve. Den kontrollerende kerepreve
kan anses som vaerende irrelevant, hvis man allerede har mattet kere i 90 dage. Der
gaelder forskellige regler for kerekort fra hhv. Faergerne og Grenland i de forskellige
nordiske lande, hvor de regler som galder for Faereerne ofte er mere lempelige end
de regler som galder for Grenland. Man kan bruge faeresk kerekort i Danmark, uden
at ombytte kortet eller afleegge kontrollerende kerepreve.

Ett prioriterat grdnshinder av Lisbeth Maller Jensen, Grénland, sedan 2014.

Ratt till tjanstledighet for politiskt uppdrag i annat nordiskt land GRON SE DK

Den som bor i ett land och arbetar i ett annat har inte ratt till tjanstledighet for poli-
tiskt arbete i bosdttningslandet. Detta kan vara ett hinder for att ta politiska upp-
drag.

Ett prioriterat hinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige och Bertel Haarder, Danmark,
sedan 2014.
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Samordningsnummer till utlindska fritidshusagare i Sverige GRON

Utlandska fritidshusdgare i Sverige upplever problem med att teckna el-, tele- och
internetavtal pd grund av att de varken har svenskt personnummer eller svenskt
samordningsnummer.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, och Bertel Haarder,
Danmark sedan 2014.

Faroiska fardskrivarkort GRON

Faroiska yrkeschaufforer upplever problem med att fa utstallt digitala fardskrivarkort
pa Fardarna. Chaufféren kan darfor inte registrera sin kortid i enlighet med de regler
som galler i Danmark och de 6vriga nordiska landerna.

Ett prioriterat grdnshinder av John Johannessen, Fdréarna, sedan 2014.

Olika krav pa markning av lakemedel och olika krav pa sprak for bipacksedel
GRON

Inden for Norden varierer kravene til markning af medicinalvarer fra land til land.
Selv i tilfelde hvor der er harmoniserede regler for medicin, skal forskellige lovkrav
om maerkning overholdes. Ofte skal virksomhederne ikke kun overszette, men helt
re-designe deres indpakning. Konsekvensen er hgjere slutpriser og mindre vareud-
bud.

Ett prioriterat grdnshinder av John Johannessen, Firdarna, Siv Fridleifsdottir, Island,
Lisbeth Maller Jensen, Gronland, och Bertel Haarder, Danmark sedan 2016

Flytt for institutionaliserade personer GRON

Enligt den nordiska konventionen om socialt bistdnd och sociala tjanster ska de an-
svariga myndigheterna samarbeta for att gora det mojligt for dldre eller institutional-
iserade personer att flytta till det land dar de har starkast personlig anknytning.
Detta fungerar inte i praktiken pa grund av oklarheter kring betalning och ansvar.

Ett prioriterat grdnshinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2014.
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Man kan inte fa narstaendepenning om inte bade vardare och den sjuke ar forsak-
rade i Sverige GRON

Narstdendepenning dr pengar som en person far for att varda en ndrstdende som ar
sd sjuk att sjukdomen &r ett patagligt hot mot hans eller hennes liv.

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius Hallgren, Sverige och Gunnar Westerholm,
Aland, sedan 2016.

Tull och deposition i samband med éverforsel av varor GRON

Tullsvarigheter/problem uppmarksammas ofta i samband med tillféllig inférsel av va-
ror till exempelvis Norge, da norska tullregler generellt beskrivs vara férenade med
mer administrativa bordor och fler avgifter &n vad man ar van vid.

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2017.

Fardtjanst for funktionshindrade GRON

De nationella reglerna om ratt till fardtjanst gor det dyrt och besvarligt for personer
med funktionshinder att resa inom Norden. Problemet beror delvis pa att beslut om
ratt till fardtjanst gors av olika organ och pa olika nivaer i de nordiska landerna.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge sedan 2017.

Ledarhund vid resa GRON IS

Idag behandlas personer som reser med ledarhund inom EU pa samma satt som tu-
rister som reser med sallskapsdjur. Detta innebdr héga kostnader och langa behand-
lingstider for vaccinationer och intyg fér hunden.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsdottir, Island, sedan 2018.

Personlig assistent vid flytt GRON

Allvarligt funktionshindrade personer med personlig assistent har svarigheter att fa
med sin assistent vid flytt. Olika lander vill bedoma ratten till assistent nationellt och
anstallningsforhdllandena for personliga assistenter skiljer sig mellan landerna.

Ett prioriterat grdnshinder av Vibeke Hammer-Madsen, Norge, sedan 2017.
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Erkdnnande av féraldraskap for familjer med samkénade foréldrar GRON SE

Flera nordiska lander erkdnner inte fordldraskap som har faststallts med stod av sam-
tycke i andra nordiska lander nar fordldrarna dr av samma kon och barnet har till-
kommit genom assisterad befruktning.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsdottir, Island, sedan 2017.

Viardetransport 6ver gransen GRON

De krav som enligt svenska regler stalls pa finska vardetransportféretag och dess an-
stallda for att de ska kunna transportera Euro fran handlare pa den svenska sidan av
gransen i Torned Haparanda innebar att foretagen maste gora extra investeringar i
utrustning och finansiera extra utbildningar for sina anstallda. Dessa krav hindrar i
praktiken finska vardetransportforetag fran att hdamta Euro fran handlare pa den
svenska sidan av gransen och leverera dessa direkt till en finsk bank.

Ett prioriterat grdnshinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2017.

Ratt till arbetsloshetsersattning efter permittering och uppsagning efter arbete i
Norge GRON

Personer som bor i Sverige och har varit permitterade fran sitt jobb i Norge eller Fin-
land har problem att fa arbetsléshetsersattning.

Ett prioriterat hinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2017.

Laerlingepladser i Danmark og Sverige GRON

Ett prioriterat hinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.

Nordiska underskoterskor i Danmark — beviljande av behorighet/auktorisation
som social-og sundhetsassistent GRON SE

Ett prioriterat grdnshinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.

Geoblockering GRON

Ett prioriterat hinder av Bertel Haarder, Danmark, sedan 2018.
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Snabbare information till utlandsboende GRON

Ett prioriterat hinder av Gunnar Westerholm, Aland, sedan 2018.

PTP-tjanstgéring pa Aland GRON

For psykologstuderande fran Sverige &r det inte mojligt att géra PTP-tjanstgoring i
sin helhet pd Aland eftersom reglerna féreskriver att en del av den handledda prakti-
ken ska goras i Sverige trots att Aland kan erbjuda praktik p& samma villkor. Detta
gor att praktikanten véljer bort Aland vilket far svéra dterverkningar fér framtida re-
kryteringar av bland annat skolpsykologer.

Ett prioriterat hinder av Gunnar Westerholm, Aland, sedan 2018.

Islandska barn som flyttar till Danmark placeras pa lagre klass i skolan an
jamnariga barn/GRON

Enligt inrapporterade uppgifter har vissa islandska barn placerats pa lagre klass i sko-
lan nar de flyttat till Danmark.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsddttir, Island 2018.

Gransregional statistik GRON

Ett prioriterat grdnshinder av Eva Tarselius Hallgren sedan 2019

Kommunikation till utlandet da personer med dubbelt medborgarskap avlider
GRON

Ett prioriterat hinder av Gunnar Westerholm, Aland, och av Kimmo Sasi, Finland, sedan
2019.

Utbetalning av sociala formaner vid tvivel om vilket land som har betalningsan-
svaret GRON
Ett prioriterat hinder av Kimmo Sasi, Finland, sedan 2019.

Indrivning av underhéllsstéd/bernebidrag GRON

Ett prioriterat grcinshinder av Siv Fridleifsdottir, Island, sedan 2019
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Hogre politisk niva

Granshinderrddet har sedan den forsta mandatperioden prioriterat tre nedanstaende
granshinder. Resultatet av deras arbete ar att dessa tre granshinder genom den nya
handlingsplanen for mobilitet lyfts till respektive fackministerrdd. Granshinderradet
bevakar granshinderarbetet pa fackministerrdden samt bidrar med stod dar fackmi-
nisterrdden onskar.

Erkdnnande av yrkeskvalifikationer GRON

Manga yrken i Norden ar reglerade, antingen fran statligt hall — exempelvis i lag — el-
ler genom branschspecifika foreskrifter. Eftersom kraven vid vissa tillfallen skiljer sig
mellan de nordiska landerna uppstar det hinder for arbetstagarnas fria rorlighet.

Ett prioriterat grinshinder av Paula Lehtomdki, Nordiska Ministerrddet, Kimmo Sasi,
Finland och John Johannessen, Fdréarna, Vibeke Hammer-Madsen, Norge och Bertel
Haarder, Danmark, sedan 2014.

Olika byggbestimmelser GRON

De nordiska landernas byggregler skiljer sig at, vilket forsvarar entreprendrernas
verksamhet och hammar handeln over granser.

Ett prioriterat grdnshinder av Bertel Haarder, Danmark, Kimmo Sasi, Finland, och Gun-
nar Westerholm, Aland, sedan 2014

Digitala verktyg for att kommunicera med det offentliga fungerar inte 6ver de
nordiska granserna GRON

Digitala verktyg som t.ex. e-legitimation eller e-signatur som anvands nar enskilda
och féretag kommunicerar med det offentliga i de nordiska landerna fungerar inte
over de nordiska granserna.

Ett prioriterat grdnshinder av Siv Fridleifsdéttir, Island, John Johannessen, Fdréarna,
Kimmo Sasi, Finland, och Eva Tarselius-Hallgren, Sverige, sedan 2016.
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Appendix 2 — Sektorernas redogorelse

Nya initiativ och pagdende arbete i sektorerna
1. Social och halsa, MR-S

Forandrade prioriteringar for granshinder under MR-S

MR-S/AK-S:s arbete med att I6sa granshinder i Norden har till stor del kretsat kring
de grénshinder som identifierades i rapporten Granshinder i Norden pa social- och
arbetsmarknadsomradet (2012). Flera av de ursprungliga hindren har |6sts och av de
aterstdende granshindren kraver flera hinder nationella I6sningar eller 16sningar ge-
nom europeiskt samarbete. Statusrapporter som lamnats de senaste aren har darfor
forblivit ndra nog oférandrade fran foregdende status.

AK-S beslutade darfor i oktober 2016 att prioritera uppféljningen av ett mindre antal
politiskt aktuella granshinder framdver och att inte langre samlat folja upp de ater-
staende granshinder som identifierades i rapporten “Granshinder i Norden pa social-
och arbetsmarknadsomradet”. Framdver ska framst granshinder med méjliga
samnordiska |6sningar prioriteras av MR-S/AK-S.

Granshindersfragor diskuteras vid behov i de grupper under MR-S som behandlar so-
cialforsakringsfragor respektive bistandsfradgor. Grupperna har dven méjlighet att
nya potentiella granshinder till AK/MR-S fér diskussion och beslut om sadana gréns-
hinder bor prioriteras sarskilt i det nordiska social- och héalsopolitiska samarbetet.

Det bemaerkes, at nar det gaelder nedbringelse af graensehindringer og fremme mo-
bilitet har MR-S/EK-S ivaerksat en raekke tiltag. Det gaelder fx:

Hgajtspecialiseret behandling og sjeeldne sygdomme, hvor der vil blive ivaerksat kon-
krete initiativer om sjaeldne sygdomme og hejt specialiseret behandling pa baggrund
af forslag fra det nordiske udvalg for Hejtspecialiseret behandling og det nordiske
netveaerk for sjeeldne sygdomme.

Nordisk Ministerrads handlingsplan for nordisk samarbejde om handicap 2018-2022
har blandt andet som fokusomrade at fremme fri bevaegelighed og fjerne graesehin-
dringer, som isar bererer personer med funktionsnedszettelse.

MR-S har udarbejdet et brev til EU-Kommissionen i forbindelse med kommende revi-
sion af den europaiske legemiddellovgivning vedrerende muligheden for landene at
kunne beslutte kun at anvende elektroniske indlaegssedler for at sikre et tilstraekke-
ligt l;egemiddeludbud seerligt i lande med mindre sprogomrader.

Fra mobilitetspuljen blev der i 2019 bevilget midler til at afholde et seminar om deves
tilgang til tegnsprogstolkning ved rejse, arbejde, studier eller flytning i Norden, og
deves rettigheder til tolkning i forhold til bistandskonventionen.
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2. Utbildningssektorn, MR-U

Prioriterade granshinder

Erkdannande av yrkeskvalifikationer

Nr. 14-122 i grdnshinderdatabasen.

Manga yrken &r reglerade antingen fran statligt hall, exempelvis i lag eller genom
branschspecifika foreskrifter. Eftersom kraven skiljer sig mellan de nordiska landerna
uppstar det hinder for arbetstagarnas fria rorlighet.

Prioriterat av grdnshinderradet.

Status

Vedrerende godkendelsesordninger for lovregulerede erhverv i Norden finder Nor-
disk Ministerrad, at disse ordninger fungerer godt og som udgangspunkt ikke udger
en barriere for arbejdskraftens frie bevaegelighed. Dette fremgar af den kortlaegning
af godkendelsesordninger for ansegere med udenlandske uddannelser og erhvervs-
kvalifikationer i Norden, som Nordisk Ministerrdd gennemfarte i 2017 med henblik pa
at bidrage til at fjerne graensehindringer mellem de nordiske lande og Faergerne,
Grenland og Aland. Kortlaegningen omfatter ogsd personer med uddannelser og/eller
erhvervskvalifikationer fra et land uden for Norden og EU. Kortlaegningen er offent-
liggjort i rapporterne ‘Utdanning, Arbeid og Integrering i Norden — Delrapport 1’ og
‘Utdanning, Arbeid og Integrering i Norden — Delrapport 2.

Som opfelgning pa rapporterne blev er der i februar 2019 nedsat en ad hoc-gruppe
med henblik pa at se pa digitaliseringspotentialer i arbejdet med godkendelse af
udenlandske uddannelses- og erhvervskvalifikationer for at forbedre kvaliteten og
gere processerne mere effektive. Endvidere er det planen fra efterdret 2019 at falge
op p3, hvordan det nuvaerende nordiske samarbejde om godkendelse af uddannel-
seskvalifikationer inden for hajere uddannelse kan udvides til ogsa at gaelde andre
typer uddannelseskvalifikationer som eksempelvis erhvervsuddannelserne.

Nordisk Ministerrad vil herudover som et pilotprojekt initiere en proces med at ud-
vaelge en til to specifikke brancher, som i forhold til egenregulering vil vaere interes-
sante at se naermere pa. Denne udvalgelse vil ske med henblik pa at indgd i en dialog
med disse brancher om omfanget og relevansen af denne egenregulering i forhold til
mobiliteten pa det nordiske arbejdsmarked.

Den 7. februar 2019 blev Nordisk Ministerrdds handlingsplan for mobilitet 2019-21
vedtaget af samarbejdsministrene. Ifelge handlingsplanen skal Nordisk Ministerrad
blandt andet arbejde pad at sikre at felgende fgres i mal gennem arbejdet i MR-U i
samarbejde med arbejdslivssektoren: 1) gensidig anerkendelse af uddannelser, 2) au-
tomatisk anerkendelse og 3) gensidig anerkendelse af erhvervskvalifikationer og au-
torisationer. Der er sdledes en tet kobling mellem handlingsplan og det igangsatte
samt planlagte arbejde pa omradet.
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| evrigt henvises til Nordisk Ministerrads svar pa Rek. 19/2016 Harmonisering av
branschregler samt validering for underlattad mobilitet.

3. Arbetslivssektorn MR-A prioriterade granshinder

Olosta granshinder

Ytterligare krav pa utfort arbete for att kunna sammanlagga arbets- och forsak-
ringsperioder fran ett annat land vid ansokan om arbetsléshetsersattning
Nr14-090 i Grdnshinderdatabasen.

For att man ska kunna ldagga samman arbets- och socialférsakringsperioder fran ett
annat nordiskt land har flera av landerna tillaggskrav pa att man maste ha arbetat en
viss period i landet.

Status: Norge dndrade sitt regelverk hésten 2011. Detta innebér att det inte ldngre
gr ett krav att ha arbetat i minst 8tta veckor fér att kunna sammanrékna arbetspe-
rioder och tider med olika former av socialférsékringsbidrag fr8n ett annat EES-land
ndr man anséker om arbetsléshetsunderstéd. Grédnshindret dr dérmed 16st f6r Nor-
ges del. Sverige fastsl8r att grdanshindret inte &r aktuellt i Sverige. Fr8gan kan
komma att Iésas p8 EU-niv8 i samband med behandlingen av kapitel 6 i EU-
férordningen nr. 883/2004. Danmark och Finland véntar p8 en behandling av kapitel
6 i 883/2004.

Langa handlaggningstider i EU-arenden

Nr 14-042 i Grénshinderdatabasen.

| de nordiska landerna varierar handlaggningstiden for att besluta om social- och ar-
betsloshetsforsakringsférmaner. | EU-arenden kan handldggningstiden bli langre ef-
tersom den behdriga institutionen kan behdva hamta in uppgifter fran motsvarande
institution i ett annat land. Detta kan ge forsorjningssvarigheter for den enskilde. En
kraftig uppgang av antalet registrerade arbetsldsa kan aven bidra till att handlagg-
ningstiden blir langre.

Status: Ldnderna uppmanas arbeta vidare med att korta handldggningstiderna. Ett se-
minarium for handldggare av institutioner har ordnats pd hésten 2018 fér att forbdittra
handldggningstider och samarbete. EK-A vil i 2019 innhente rapportering av status etter
at sparsmdlene har veert diskutert i den nordiske sosialforsikringsgruppen og den nordis-
ke arbeidslashetsforsikringsgruppen.
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Losta och avklarade hinder

Bidrag till resor till anstallningsintervjuer 6ver granserna ar inte majliga

Nr 14-018 i Grdnshinderdatabasen.

Arbetssokande kan fa bidrag till resor for anstéllningsintervju inom landet, men inte
till resor for anstallningsintervju i andra lander.

Status: Grensehinderet anses G veere lost i Sverige, Norge, Danmark og Finland. EK-A
har besluttet i skriftlig prosedyre at grensehindringen anses som last i de berarte lan-
dene.

Krav pa att omfattas av olika landers arbetsloshetsforsakring utan avbrott for att
inte riskera lagre arbetsloshetsersattning

Nr. 14-004 i grdnshinderdatabasen.

Den som dr bosatt i ett land och tar arbete i ett annat och som inte blir medlem i en
arbetsloshetskassa fran forsta arbetsdagen kan vid arbetsloshet fa lagre arbetslos-
hetsersattning pa grund av bruten forsakringsperiod.

Prioriterat av grénshinderrddet.

Status: Granshindret ar [6st genom lag- och férordningsandringar som tradde i kraft
den 2 juli 2018. I lagen har tydliggjorts att ratten till inkomstrelaterad ersattning for-
utsdtter medlemskap under minst tolv sammanhangande manader. | férordning
anges vilka avbrott i medlemskapet som arbetsldshetskassan ska bortse fran nar den
provar om medlemsvillkoret i arbetsloshetsforsakringen ar uppfyllt.

I dansk ratt har man tagit hansyn till det kan férekomma avbrott i férsakringspe-
rioderna pf% upp till 8 veckor (2x8 veckor). Granshindret galler inte fér Norge och
Finland.

Ratt till arbetsloshetsersattning efter period med exempelvis arbeidsavklarings-
penger fran Norge
Nr. 14-034 i grdnshinderdatabasen.

Nar en person som har arbetat i ett annat land ansoker om arbetsloshetsersattning i
bosattningslandet behdver den behoriga institutionen som ska prova ratten till ar-
betsloshetsersattning ett intyg som styrker utforda forsakrings- och anstallningspe-
rioder i det tidigare arbetslandet. Landerna har olika regler for vilka perioder som ska
intygas och beaktas. Arbeidsavklaringspenger betraktas, enligt norsk lagstiftning,
inte som en forsakringsperiod och har darfor férsamrat mojligheten att fa ratt till in-
komstrelaterad arbetsloshetsersattning.

Prioriterat av grdnshinderrddet.
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Status: Dialog har forts mellan berérda myndigheter/organisationer i Sverige och
Norge och en praktisk |6sning har tagits fram som enligt uppgift fungerar tillfreds-
stdllande. Sverige menar att den del som avser ratt till arbetsléshetsersattning ar 16st
genom att perioden styrks i bilaga. Dock kan inkomstrelaterad ersattning inte lamnas
eftersom tiden med AAP inte kan anses vara forsakrad tid, da tiden inte heller ger
ratt till arbetsloshetsersattning i Norge.

Arbetsmarknadsdepartementet i Sverige bedomer att detta skulle vara mycket svart
att 16sa genom en @ndring i svensk lagstiftning. Granshinderraddet har bedomt att
hindret som avser intygandet av perioden ar |6st samt att hindret avseende in-
komstrelaterad ersattning &r avklarat, men inte 16st. P& dette grunnlag har AK-A og
MR-A beslutat att granshinderet inte langre ska foljas upp. Norge och Sverige kom-
mer ha vidare bilaterala kontakter om detta granshinder.

Aldersgrins for intriade i en svensk arbetsloshetskassa
Nr. 14-092 Grinshinderdatabasen.

| Sverige kan en person inte fa intrdde i en arbetsloshetskassa efter att han eller hon
har fyllt 64 ar. Detta kan skapa problem fér den som har arbetat i ett annat land och
blivit arbetslés. Den som inte ar medlem i en arbetsloshetskassa kan inte fa in-
komstrelaterad arbetsloshetsersattning i Sverige.

Status: Granshindret ar |6st genom en lagandring som tradde i kraft den 2 juli 2018.

Ratten att bli medlem i en arbetsloshetskassa utvidgas till att galla till manadsskiftet
fore den manad da den som anséker om medlemskap fyller 65 ar.

4. MR-Vakst (nzering) prioriterade granshinder

Olosta granshinder

Grdanshinder som prioriteras av sektorn

Olika byggmaterialstandarder

Nr 14-076 i Granshinderdatabasen.

De nordiska landernas krav pa byggmaterial skiljer sig at, vilket férsvarar handel 6ver
granserna och byggforetags verksamhet i flera nordiska lander. Fokusomradena for

granshinder 14-076 ar fukt, rumshojd, racken, dorrar, fonster, tillganglighet, buller
och brand.

Prioriterat av granshinderradet

Status: Den 29. maj 2018 blev der afholdt et byggeministermade i regi af MR-VAKST
(Erhverv), hvor byggeministrene fra Sverige, Norge, Finland, Island og Aland deltog og
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vedtog en deklaration for et styrket nordisk samarbejde om byggepolitik. Erklaeringen
har fokusomrdderne: harmonisering af byggeregler, effektivisering af plan og byggepro-
cessen gennem digitalisering, og bygningers klimapdvirkning i et livscyklusperspektiv.
Erhvervssektoren godkendte den 9. oktober 2018 en opfelgningsplan vedr. erklaeringen
og erkleeret, at de vil veere overordnet ansvarlig sektor for planen. Som noget af det for-
ste har Erhvervssektoren afsat penge til et pilotprojekt om harmonisering inden for til-
geengelighedsomrddet, og har endvidere i budgetprocessen for 2020 spillet ind som en
prioritering at falge op pa erklaeringen ligesom erhvervssektoren i MR-SAM’s mobilitets-
plan fdet tildelt 1 MDKK til harmonisering af byggeregler.

Erhvervssektoren har ogsd via Nordic Innovation afholdt sammen med Standard Norge
en Nordisk dialogkonference om byggestandarder den 11. december 2018. Formdlet
med dialogkonferencen var at samle standardiserings-organisationerne og myndighe-
derne, for at forsteerke samarbejde om harmonisering av byggereglerne og standarder-
ne. Man draftede muligheden for et nordisk samarbejde om Eurocodes med henblik pd
at skabe feelles rammer for udformningen af nationale annekser, eller hvordan det pa
nordisk plan kan sikres, at de internationale standarder anvendes i lovgivning efter
samme metode i hele Norden.

Islands socialminister Asmundur Einar Dadason har inviteret til et bygge- og boligmini-
stermede den 10. oktober 2019.

5. MR-Digital

Digitala verktyg for att kommunicera med det offentliga fungerar inte 6ver de
nordiska granserna

Digitala verktyg som t.ex. e-legitimation eller e-signatur som anvands nar enskilda
och foretag kommunicerar med det offentliga i de nordiska landerna fungerar inte
over de nordiska granserna.

MR-DIGITAL initierer i efteraret 2019 et arbejde omkring digital post mellem myn-
dighed og borgere (G2C). Arbejdet bliver en del af et sterre arbejdsprogram, der skal
sikre adgang til digitale tjenester pa tvaers af graenser. Ferste step bliver at kortleegge
de nordiske (og baltiske) landes lgsninger. Et udbud er ude nu og vi forventer at et
konsulenthus vil gennemfare kortlaegningen frem mod MR-DIGITAL’s mede i slut-
ningen af november. Dernaest bliver opgaven at se p3a, hvordan lgsningerne kan brin-
ges sammen pa tvars af graenser, sd myndigheder i ét nordisk land kan benytte sig af
borgernes nationale digital postadresse i et andet land. Dette arbejde gérigang i
2020 med Danmarks Digitaliseringsstyrelse som lead partner.
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