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Stärkt styrelsekompetens genom en säkrad mångfald  
Enligt artiklarna 45 och 56 i Helsingforsavtalet har Nordiska rådet den 31 oktober 

2019 antagit nedanstående rekommendation efter förslag av Utskottet för tillväxt 

och utveckling i Norden 

 

Nordiska rådet rekommenderar de nordiska regeringarna 

att kartlägga situationen i respektive land vad gäller konkurrenskraft och till-

växt kopplat till mångfalden i styrelser inom näringslivet. Fakta behövs för 

skapa en gemensam bild som inte kan ifrågasättas. Fakta bidrar även till en 

gemensam bild av nuläget 

att synliggöra nyttan med mångfald i styrelser i förhållande till företagens 

lönsamhet, tillväxt och attraktionskraft 

att genomföra ett seminarium/konferens för att utbyta erfarenheter om 

framgångsrika metoder för att uppnå vinster kopplat till att främja mångfald 

inom näringslivet(s styrelser), samt vad gäller att stödja och stimulera före-

tagande bland kvinnor och personer med annan kulturell bakgrund 

 

 

 

Köpenhamn, den 7 november 2019 
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