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Starkt styrelsekompetens genom en sdkrad mangfald

Forslag

Utskottet for tillvaxt och utveckling i Norden foreslar att
Nordiska radet lagger meddelandet om Rek 24/2019 till handlingarna och avvak-
tar politisk dialog

Bakgrund
Rekommendationen har féljande formulering:

Nordiska radet rekommenderar de nordiska regeringarna

att kartldgga situationen i respektive land vad galler konkurrenskraft och till-
vaxt kopplat till mdngfalden i styrelser inom naringslivet. Fakta behévs for
skapa en gemensam bild som inte kan ifragasattas. Fakta bidrar dven till en
gemensam bild av nuldget

att synliggora nyttan med mangfald i styrelser i forhallande till foretagens
I6nsambhet, tillvaxt och attraktionskraft

att genomfdra ett seminarium/konferens for att utbyta erfarenheter om
framgangsrika metoder for att uppna vinster kopplat till att framja mangfald
inom naringslivet(s styrelser), samt vad galler att stodja och stimulera fore-
tagande bland kvinnor och personer med annan kulturell bakgrund

Meddelande fran de nordiska regeringarna

Gennem historien har de nordiske lande vaeret pionerer i forhold til at ge mangfol-
dighed i erhvervslivet og bestyrelser for sa vidt angar en lige kensfordeling. Pa trods
af dette er magt, ansvar og ressourcer stadig ujeevnt fordelt i de nordiske samfund,
sarligt nar det gaelder en mangfoldig sammensaetning i bred forstand. De nordiske
lande er derfor enige i, at det fortsat er relevant at fremhaeve fakta om kensfordeling
og mangfoldighed i forskellige sektorer, industrier og administrative niveauver i de
nordiske lande og lzere af hinandens erfaringer. Som det fremgar i samarbejdsprog-
rammet for Nordisk Ministerrad for Arbejdsliv, er der desuden et selvstaendigt fokus
pa at fremme ligebehandling pa arbejdsmarkedet med hensyn til ken, etnicitet og
funktionshindringer.
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De nordiske lande vil i forleengelse af den allerede igangvaerende indsats pad omradet
prioritere, at der udveksles erfaringer om succesfulde metoder til, hvordan man spe-
cifikt fremmer mangfoldighed i bestyrelser og erhvervslivet. Dette vil bl.a. blive gjort
pa et seminar/ en konference, hvor der skabes debat og bevdgenhed, om de gavnlige
effekter mangfoldighed i erhvervslivet kan have. De nordiske lande vil ved samme
lejlighed drefte og udveksle erfaringer om fordelene ved mangfoldighed i bestyrelser
i forhold til virksomheders rentabilitet, vaekst og attraktivitet.

De nordiske lande bestraber sig pa lebende at arbejde med spergsmalet om mang-
foldighed og vil fortseette det gode arbejde, der allerede er igangsat. De nordiske
lande afventer resultaterne af ovenstdende arbejde og vil derefter traeffe beslutning
om, hvorvidt der vil vaere tilstraekkelig interesse for og effekt af at udarbejde en kort-
laegning i hvert land over mangfoldighed i bestyrelser samt konkurrenceevnen.

De nordiske landes regeringer anser hermed, at rekommandationen er delvist opfyldt.

Utskottets synpunkter

Visserligen talar ministerradet i sitt svar om en konferens och man talar om erfaren-
hetsutbyte, men utskottet menar anda att svaret ar for allmant och vagt formulerat
for att man ska kunna kdnna sig forvissad om att det kommer att géras (pro)aktiva
insatser pd omradet, och i andan i Nordiska radets rekommendation. Bland annat
kunde det i svaret ha framgatt hur man i landerna arbetar med att jamna ut kdnsba-
lansen idag, hur tillsattningar sker inom det offentliga, och vilket lagstod det finns for
till exempel kvotering efter kon. Utskottet saknar mer konkretion i svaret, och énskar
darfor en politisk dialog kring dessa fragor.
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