Skyrsla um jafnréttismal 2020
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Nordurlandarad hefur 6skad eftir skyrslu um storf Norraenu rddherranefndarinnar ad jafnréttismalum og sampaettingu
jafnréttis i norreenu samstarfi. [ skyrslu &rsins er gerd grein fyrir vinnu Norraenu rddherranefndarinnar ad sampaettingu
jafnréttissjonarmida i styriskjélum, verkefnaferlum og starfsferlum.

i Skyrslu um jafnréttismal 2020 kemur fram ad jafnréttismal eru enn forgangssvid hja Norraenu radherranefndinni.
Fagsvid Norraenu rédherranefndarinnar vinna med virkum hatti ad sampeettingu jafnréttissjénarmida i sinu starfi. [
tengslum vid skyrslugerd fagsvidanna um starf peirra ad jafnréttismalum voru fagsvidin sérstaklega bedin ad gera grein
fyrir markmidum sinum & svidi jafnréttismala og hvernig unnid veeri ad sampaettingu jafnréttis i verkefnum og
verkefnaferlum. Auk pess var dskad eftir télulegum upplysingum um kynjahlutfall i verkefnum og verkefnaferlum.
brettan fagsvid i norraeenu samstarfi hafa skilad skyrslu um starf sitt ad jafnréttismalum. Fagsvid efnahags- og fjarmala
hefur ekki greint fra framlagi sinu i starfinu ad jafnréttismalum. Astadan er ad svidid hefur litid svigrim og fjarmagn
samkvaemt fjarhagsaaetlun til ad sinna starfinu ad jafnréttismalum.

i fylgiskjali 1 er gerd grein fyrir verkefnum sem efla jafnrétti og hafa verid unnin & vettvangi Norraenu
radherranefndarinnar, auk verkefna og adgerda sem unnid hefur verid ad undir formennsku Danmerkur & arinu 2020. [
fylgiskjali 2 er gerd grein fyrir stefnunni um sampaettingu sjalfbaerrar préunar, jafnréttis og sjonarmida réttinda barna
og malefna ungmenna i Norraenu radherranefndinni. [ fylgiskjali 3 eru télfraedilegar upplysingar um kynjahlutféll &
fagsvidunum og i embaettismannanefndunum. i fylgiskjali 4 er listi yfir Utgefid efni fra arslokum 2019 og érinu 2020 og
i fylgiskjali 5 er ad finna Stefnu Norraenu radherranefndarinnar um sampaettingu sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og
sjonarmida réttinda barna og malefna ungmenna.

Sampaetting jafnréttissjonarmida
I norraenu samstarfsaaetluninni um jafnréttismal fyrir timabilid 2019-2022 er rik dhersla 16gd 4 ad nyta faerni og upplifun
karla og kvenna, stulkna og drengja og ad tryggja jofn ahrif peirra. Meginmarkmidid er a8 vinna med skilvirkum og
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markvissum haetti ad pvi ad takast a vid askoranir & eftirfarandi fjorum aherslusvidum: vinna framtidarinnar og
hagvoxtur; velferd, heilbrigdi og lifsgaedi; vold og ahrif og jafnréttisstarf med aherslu a karla og karlmennsku.
Samkvaemt akvordun norraenu samstarfsradherranna (MR-SAM) bera 6l fagsvid norraens samstarfs abyrgd a pvi ad
mata og nd markmidum sem byggja a verkefnum hvers fagsvids um kynjajafnrétti og gefa skyrslu um vinnu sina.

Akvordun MR-SAM um nyja stefnu

A &rinu 2020 akvadu samstarfsradherrarnir (MR-SAM) ad & skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar atti ad taka upp
stefnu um sampaettingu sjonarmida sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og malefna barna og ungmenna. bessi sjonarmid
eiga ad vera sem raudur pradur i 6llu starfi Norraenu radherranefndarinnar. bPau eru af élikum toga en skarast pd og
baeta hvert annad upp. Sjalfbaer préun er regnhlifarhugtak sem naer einnig til jafnréttismala og malefnabarna og
ungmenna.

i stefnunni er varpad ljési a paer forsendur sem purfa ad vera til stadar svo ad framtidarsyn Norraenu
radherranefndarinnar fyrir arid 2030 um graenni, samkeppnishaefari og félagslega sjalfbaerari Nordurlond geti ordid ad
veruleika. [ peim forsendum felst ad starfsemi Norraenu radherranefndarinnar sé sjélfbaer, a jafnréttisforsendum, 6llum
opin, med patttoku fulltria dlikra hopa og adgengileg. i stefnunni er einnig 1698 hersla & ad tryggja adgengi i samrami
vid alpjodlegar skuldbindingar & bord vié heimsmarkmid Sk, Kvennasattmala Sb og Barnasattmala Sb — adgengi sem
er forsenda norraenar sjalfbaerniazetlunar fyrir alla.

A8 sampeetta sjalfbaera proun, jafnrétti og sjonarmid réttinda barna og malefna ungmenna i starfi Norraenu
radherranefndarinnar felur i sér ad greina starfid jafnt og pétt Ut fra pessum sjonarmidum og taka dkvardanir Ut fra
nidurstédum slikrar greiningar. | framkveemd getur petta att vid undirbuning verkefnis eda radstefnu, akvardanir um
forsendur styrkveitinga og Utdeilingu styrkja, motun verkefna fyrir samstarfsadila eda mat a arangri og ahrifum
herferdar eda verkefnis. | sampaettingu jafnréttissjonarmida i starfi Norraenu radherranefndarinnar felst ad kynna sér
og taka tillit til pess hvernig akvardanir og gerdir hafa mismunandi ahrif & konur og karla. Pad pydir ad hver og einn &
ad studla ad pvi i sinu starfi ad konur og karlar hafi jafnmikid vald til ad mota samfélagid og eigid |if.

Til ad sampaetta megi pessi sjonarmid & jofnum forsendum i 6llum malaflokkum og starfsemi skal hafa til hlidsjonar
pessar sameiginlegu grunnreglur sampaettingar:

Oll fagsvid og stofnanir skulu:

e tryggja ad pau bui yfir naegilegri pekkingu og faerni til ad starfa eftir stefnunni. Norraena radherranefndin
vinnur stodugt ad pvi ad tryggja frambod a fraedslu- og studningsefni til ad proa pa faerni sem parf til ad
starfa eftir stefnunni.

e vinna mat & ahrifum og mota markmid fyrir arangur og starfsemi sem nyta ma i eigin starfi med hlidsjon af
sjalfbaerri préun, jafnrétti og sjonarmidum réttinda barna og malefna ungmenna. Norraena radherranefndin
tryggir ad fagsvidin og stofnanirnar fai radgjof i ad framkvaema mat a ahrifum og mdta markmid. Fagsvidin
og stofnanirnar bera abyrgd a framkvamdinni.

e sambpeetta 6ll sjonarmidin i stefnumadtandi skjdlum sinum og stjorntaekjum a kerfisbundinn hatt sem stydji
vid daglegt starf.

e starfa med markvissum heetti og studla ad pvi ad efla sjalfbaera proun, jafnrétti og sjonarmid réttinda barna
og malefna ungmenna i norraenu samstarfi. Til ad tryggja petta ganga fagsvidin Ut fra mati sinu & ahrifum
eigin starfsemi med hlidsjon af sjalfbaerri préun, jafnrétti og sjonarmidum réttinda barna og malefna
ungmenna.

e tryggja timaramma og fjarhagsaaetlun & undirbuningsstigi til ad greida fyrir g6dri sampaettingu sjalfbaerrar
préunar, jafnréttis og sjonarmida réttinda barna og malefna ungmenna.



e |eitast vid ad jafnt hlutfall karla og kvenna verdi i hinum ymsu nefndum, styri- og radgjafarhopum auk pess
ad stefna ad paulhugsadri adkomu dlikra hdpa a grundvelli annarra fjolbreytileikasjonarmida sem mali
skipta

Starfid ad innleidingu stefnunnar a vettvangi allra fagsvida, stofnana og skrifstofa krefst markvissra adgerda medal
annars hvad vardar feernipréun, greiningar og radgefandi efni. [ framkvaemdaéaetlun Norraenu radherranefndarinnar
fyrir timabilid 2021—2024 er framkvaemd stefnunnar pvi lyst sem mikilvaegri adgerd undir markmidi g um ad ,Norraena
radherranefndin [eigi] ad studla ad godri heilsu og velferd allra undir formerkjum jafnréttis og Oryggis".
Samstarfsradherrarnir (MR-SAM) hafa ennfremur akvedid ad veita 4,4 m.da.kr. yfir fjdgurra ara timabil til ad
.Sampatta og innleida sjonarmid sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og malefna barna og ungmenna i allri starfsemi
Norraenu radherranefndarinnar*.

Sampaetting jafnréttis i styriskjolum og markmidum

i kaflanum sem hér fer a eftir er kynnt hvernig sjénarmid jafnréttis hafa verid sampeett i styriskjolum fagsvidsins og
hvada markmid hafa verid sett i pvi skyni ad efla jafnrétti.

Jafnréttissjonarmid eru sampaett i mérgum af samstarfsazetlunum fagsvidanna. Hja fagsvidum um fiskveidar og
fiskeldi, landbUnad, matvaeli og skagraekt (MR-FILS) er jafnrétti nefnt i samstarfsaaetlun fyrir timabilid 2017-2020.
Jafnréttismal njéta forgangs & svidi skograektar og par er unnid ad pvi med virkum haetti ad sampaetta jafnrétti i
verkefnum, starfsadferdum og styriskjolum. Samkvaemt stefnumdtandi aaetlun svidsins fyrir timabilid 2018-2021 er
jafnrétti i brennidepli i einu af fimm verkefnum pess timabils. Markmid verkefnisins er ad efla jafnrétti og
samfélagspatttdku svo ad jofnudur verdi sampeettur starfsadferdum & svidi norraennar skdgraektar. | langtimastefnu
skograektarsvidsins — Nordic Forest Solutions® — eru jafnréttismal einnig nefnd sem mikilvaegt adgerdasvid.

i samstarfsaaetlun arsins 2019 fyrir svid menntamala og rannsékna (MR-U) kemur fram ad i samstarfinu sé 16gd
ahersla a sjonarmid jafnréttis og fjolbreytileika. Markmid samstarfsdaetlunarinnar er ad veita menntun i godu
namsumhverfi par sem 6ll bérn og ungmenni, drengir jafnt sem stulkur, geta dafnad andlega og likamlega, par sem
ahrif félagslegs uppruna dvina og 6llum gefst taekifeeri til ad laera og proskast til eviloka. Ny samstarfsdaetlun MR -U
fra november 2019, par sem linur eru lagdar fyrir samstarf radherranna a svidi menntamala, rannsdkna og
tungumala, byggir a stefnumadtandi prounarvinnu sem farid hefur fram a svidinu. par kemur fram ad enn sé unnié ad
bvi ad sampeetta sjonarmid jafnréttis, sjalfbaerni og malefna barna og ungmenna i verkefnum.

[ samstarfsaatlun 4 svidi félags- og heilbrigdismala (MR-S) kemur fram ad hornsteinar samstarfsins 4 svidinu séu hin
sameiginleg gildi norraenu pjédanna sem norraena velferdarkerfid byggir &. Velferdarpjodfélogin @ Nordurlondum eiga
ad tryggja ad allir einstaklingar njoti jafnra teekifeera, félagslegrar samheldni og 6ryggis an tillits til kyns, uppruna,
triarbragda, lifsskodunar, fotlunar, aldurs eda kynhneigdar. Markmid MR-S er ad sjonarmid jafnréttis verdi sampaett i
6llum samstarfsverkefnum um malefni fatlads félks. [ starfi ad hinum ymsu malefnum skal kynna og raeda pann mun 4
kérlum, konum, stilkum og drengjum sem skipt getur mali. [ samstarfinu er leitast eftir jafnveegi milli kynja i
sérfraeedingahopum.

A svidi sampaettingar fer fram dframhaldandi vinna ad sampaettingaraaetlun fyrir timabilid 2022 til 2024 og & aatlunin
ad greida fyrir proun félagslega sjalfbaers samfélags gegnum pad hlutamarkmid ad norraent samstarf studli ad pvi ad
auka jofnud karla og kvenna hvad vardar atvinnupatttoku. Sampaetting og adlégun kvenna er veigamikid forgangsmal
i azetluninni. bvi eru stédugt sett markmid sem hafa adlogun kvenna ad leiarljosi. Pad er gert med pvi ad velja fagleg

 https://nordicforestresearch.org/wp-content/uploads/2018/09/NFS-As-As4-final.pdf



https://nordicforestresearch.org/wp-content/uploads/2018/09/NFS-A5-A4-final.pdf

pemu (fyrir skyrslur, stafraen malping og verkefni) sem saman studla ad auknu jafnrétti. Nyleg bemu eru medal annars
aukin patttaka kvenna a vinnumarkadi og neikvaett félagslegt taumhald.

Svid vinnumala (MR-A) nefnir lika jafnrétti sem eitt af sinum &herslusvidum sem eigi ad efla j6fnud og jafnrétti a
vinnumarkadi. Sjonarhorn jafnréttis er einnig nefnt i fjarhagsaaetlun MR-A fyrir 2020.

A svidi orkustefnu (MR-VAKST) er sjonarmid jafnréttis einnig ad finna i samstarfsdaetiunum, fjarhagsaeetlun,
erindisbréfum Norraenna orkurannsékna og i verkefnalysingum par sem pad pykir vid haefi. Norraenar orkurannséknir
hafa skilgreint framtidarsyn og markmid i jafnréttisstefnu sinni. Jafnréttismal eru lika tilgreind i samstarfsaaetlun svids
atvinnustefnu (MR-VAKST) og i framkvaemd samstarfsaaetlunarinnar.

| samstarfsdatlun & svidi byggdastefnu (MR-VAKST) kemur fram ad sampeetta skuli jafnréttissjonarmid i allri
starfsemi. | fjarveitingabréfi Nordregio er einnig kvedid a um ad Nordregio vinni skipulega ad sampattingu jafnréttis
kynjanna i starfsemi sinni, baedi i daetlunum, verkefnum og innan stofnunarinnar i stjérnun og starfsmannapjonustu, til
ad efla ga&di og vaegi starfsins og rannsoknanna. Lidur i framkveemd samstarfsazetlunar a svidi byggdastefnu 2017-
2020 er pad markmid i fjarhagsaaetlun arsins 2019 ad verkefni og adgerdir skuli na jafnt til kvenna og karla, taka tillit til
sjonarmida barna og ungmenna og studla ad efnahags-, félags- og umhverfislega sjalfbaerri proun.

Stefna fagsvids menningarmala (MR-K) rennur sitt skei® a enda 2020 og er nt unnid ad gerd nyrrar samstarfsaaetlunar
a svidinu. Markmisd fyrir nyju samstarfsaatlunina verda sampykkt haustid 2020. | fjarveitingarbréfum stofnananna eru
jafnréttismal tiltekin sem pverlaeg ahersla. Samkvaemt fjarveitingarbréfunum skuldbinda stofnanirnar sig til ad vinna
markvisst ad pvi ad fylgja eftir 4kvordun samstarfsradherranna (MR-SAM) um sampaettingu jafnréttissjonarmida vid
undirbuning og framkvaemd.

Undir tiunda markmidi framkvaemdadaetlunar fyrir framtidarsynina er fagsvid stafraennar vaedingar (MR-DIGITAL)
med verkefni sem gengur Ut a ad beina aukinni athygli ad stafreenum gjadm og 0j6fnudi, til deemis med pvi ad fylgjast
med og stydja vid proun stafreennar faerni og efla fjolbreytileika og gagnsaei i peim gégnum sem nytt eru i stafraenar
lausnir.

Fagsvid sjalfbaerrar prounar (MR-SAM) visar i daetlun Norraenu radherranefndarinnar um sjalfbaera proéun, , Gott lif
sjalfbaerum Nordurlondum™?, og starf rddherranefndarinnar ad innleidingu heimsmarkmida Sameinudu pjédanna fram
til &rsins 2030. Jafnréttismal eru nefnd i fimmta heimsmarkmidinu. [ daetluninni um sjalfbaera préun er jafnrétti sagt
vera hornsteinn norranna velferdarkerfisins og markmid sem fylgja eigi sérstaklega eftir. Jafnréttismal gegna einnig
lykilhlutverki i daetluninni,Generation 2030" og er a&tlunin ad sampaetta pau i daetluninni i heild.

Greiningar og pekkingarporf

bar sem jafnréttismal njota forgangs samkvaemt moérgum styriskjolum & svidinu er talid pydingarmikid ad morg
fagsvidanna vinni greiningar og rannsoknir til ad finna staerstu askoranirnar & svidi jafnréttismala. | kaflanum sem hér
fer a eftir er greint fra pvi hvernig ljosi er varpad & vandamal tengd tilteknum fagsvidum med greiningum og
rannsoknum og hvernig fagsvidin nota talnagdgn i jafnréttisstarfi sinu.

Varpad er ljosi a vandamal sem tengjast tilteknum fagsvidum med greiningum og rannséknum

MR-DIGITAL visar i rannsdkn NIKK fra 2020 & kynjahlutféllum i verkfraedi- og raunvisindagreinum. Fram kemur ad
einnig geeti verid ahugavert ad rannsaka eda vinna tolfraedi Ut frd gdgnum sem notud eru vid préun nyrra teknilausna,
svo sem gervigreindarlausna, Ut fra sjdonarmidum jafnréttis til ad fordast djafnt kynjahlutfall og annad sem valdid getur
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mismuni og misvaegi i stafreenum lausnum. Tryggja parf jafnrétti vid proun taeknilausnanna en ekki sidur i peim gégnum
sem nytt eru vid proun peirra.

MR-A vinnur einnig ad verkefninu Digitalisering og teknologiens betydning for mennesker med funktionshindringer
(,Stafraen vaeding og pyding taekninnar fyrir folk med fétlun®). Verkefninu er atlad ad kortleggja og dreifa pekkingu
um stafraenar lausnir og adrar taeknilausnir sem veita félki med fotlun aukin taekifaeri & vinnumarkadi og i atvinnulifinu.
Verkefnid hefur lika jafnréttisvinkil og er pvi medal annars &tlad ad kanna hvort karlar og konur hafi 6lik taekifzeri til ad
nyta sér stafraenar lausnir og taeknilausnir og hvad valdi pa peim mismun. Lokadagsetning verkefnisins er 31. desember
2020. AJ auki hefur MR-A ytt Ur vor rannsokn a adsteedumkvenna af erlendum uppruna sem eiga rétt & patttoku i
verkefnum sem snuast um adlégun og ad fota sig i samfélagi og a vinnumarkadi, en sem eru af einhverjum astaedum
ekki skradar hja neinni opinberri vinnumidlun i Svipj6d eda svipudum stofnunum i hinum norreenu léndunum. |
rannsokninni er skodad hvad einkennir pennan hdp, hvada ahaetta fylgir pvi ad taka ekki patt i asetlunum af pessu tagi
og einkum hvada adilar bjoda upp & verkefni fyrir pennan hop, adrir en vinnumidlanir og svipadar stofnanir sem pegar
bjoda upp a datlanir um adlogun og pad ad fota sig i samfélagi og a vinnumarkadi. Ad auki beinir rannsoknin sjonum
ad leidum til pess ad rjufa einangrun pessa hops.

i 1josi heimsfaraldurs Covid-19 leggur MR-A nU drég ad verkefni um samanburdarrannsokn & hinum ymsu adgerdum
sem norranu [6ndin hafa radist i vegna heimsfaraldursins. Undir formerkjum sama verkefnis & ad rannsaka einhver
hinna langvinnu dhrifa sem heimsfaraldurinn og afleiddar adgerdir munu hafa & ymsa pjédfélagshopa, medal annars
med tilliti til kyns.

Fagsvié um atvinnustefnu (MR-VAKST) visar i greininguna ,Jamstalld innovation & naringsliv* (,Jafnrétti i nyskdpun
og atvinnulifi*), sem er jafnréttismidud greining a norreenum nysképunargeira og atvinnulifi. | greiningunni er bent a
ad ekki sé til ad dreifa neinni stefnu um sampeaettingu jafnréttissjonarmida a svidinu og pvi sé porf & ad styra
sampaettingu jafnréttis kerfisbundid vid stefnumotun, i deetlunum og verkefnum.

Svid sampaettingar upplysir ad fyrst og fremst sé til télfraedi yfir atvinnupatttoku karlkyns og kvenkyns innflytjenda. |
rannsokninni ,Nordic integration and settlement policies for refugees: A comparative analysis of labour market
integration outcomes (2019)”3 er kyn medal annars tiltekid sem breyta i greiningunni. Ennfremur er visad i kortlagningu
Rambell & neikvaedu félagslegu taumhaldi i norraenu I6ndunum og peim stefnum og adgerdum sem geta unnid &
bessum jafnréttisvanda, einkum hvad vardar konur. Kortlagningin var kynnt pann 15. juni 2020 og er fyrsta skrefid ad
pvi a8 kanna hvort unnt sé ad setja fram samnorraena skilgreiningu a pessum vanda.

Fagsvidin nota talnagdogn til pess ad varpa ljosi a kynjatengdar tilhneigingar

MR-U visar i norraenan gagnagrunn um hagtolur par sem kynjaskipting i norreenu I1ndunum er hofd med sem breyta
hvad vardar tolur um otimabaer daudsfoll, frammistodu i PISA, fjolda folks sem lykur mennta- eda idnskdlanami eda
®0ri menntun, skiptingu haskolanema eftir fogum, fjlda haskdlanema erlendis sem piggja namsstyrki fra
heimalandinu og menntunarstig almennings i I6ndunum. Ennfremur er visad i umfjollun um haefni framtidarinnar a
heimasidu Norraenu radherranefndarinnar, en par ma finna tolfraedi um menntamal.*

Fagsvid sjalfbaerrar prounar hefur breitt sjonarhorn og par ma finna ymiss konar tolfredi vardandi jafnrétti. Hun er
adgengileg a Nordic iLibrary. Auk pess er bent a greininguna Nordic Businesses and the 2030 Agenda - Global Compact
Nordic Survey 2019, sem fjallar me&al annars um pau ahrif sem fyrirtaeki telja sig hafa pegar kemur ad jafnrétti kynjanna.
Greiningin synir ad fyrirtaeki segjast hafa tiltdlulega mikil ahrif hvad vardar fimmta heimsmarkmidid um jafnrétti

3 https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1306724/FULLTEXTO1.pdf
4 https://www.norden.org/is/haefni-i-framtidinni
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kynjanna. 35 prosent fyrirtaekjanna sem toku patt i rannsokninni svara a pa leid ad fimmta heimsmarkmidid sé eitt
peirra svida sem pau hafi ahrif a.

MR-K visar i skyrslu Kulturanalys Norden frd 2020, ,Folkbibliotek i Norden", par sem kynjahlutfoll lanpega a
almenningsbdkasofnum voru medal annars kdnnud. Nidurstadan var ad skortur veeri @ slikur gégnum i morgum
norraenu landanna. Kulturanalys Norden lagdi pvi til ad norraenu 16ndin hefdu framvegis aukid samrad um ad skilgreina
jafnréttistengd gogn og gera pau adgengileg starfsfolki @ almenningsbokaséfnum, einkum hvad snerti lanpega og
arsverk.

Fagsvid orkustefnu (MR-VZAKST) greinir fra pvi ad i tengslum vid starfid ad jafnréttismalum i orkurannsoknum hafi
Norraenar orkurannsdknir medal annars hagnytt tolfraedi um kynjahlutfoll verkefnastjora. SU vinna fer medal annars
fram a vegum Nordic Energy Equality Network (NEEN). batttakendur eru fra 6llum norraenu 16ndunum og af 6llum
svidum orkugeirans (haskolasamfélagi, idnadi og opinberum geira). Markmid samstarfsnetsins er ad efla stodu kvenna,
auka fjolbreytni i orkugeiranum og studla ad patttoku allra i umskiptum til endurnyjanlegrar orku.

MR-FJLS greinir fra pvi ad til sé heilmikil tolfraedi um landbunad og skograkt en minna um fiskveidar, fiskeldi og
matveeli, og telur ad akkur veeri i pvi ad safna meiri og betri tolfraedi fyrir norreenu I16ndin a peim svidum. Sé litid til
sjavarutvegsins virdist fatt um konur en sé fisk- og skelfiskidnadur skodadur sérstaklega sést ad hlutdeild ungra kvenna
i greininni fer vaxandi, sem er medal annars i takt vid fleiri ndmsleidir a svidi fiskveida og -eldis par sem konur eru einnig
i meirihluta. Ymis Urlausnarefni bida i matvaelageiranum, ekki sist i veitingabransanum par sem norraen samstarfsnet
hafa upplyst um storfelldar askoranir tengdar kynferdislegri areitni gagnvart konum.

Kyn og kynjahlutfall i verkefnum Norraenu radherranefndarinnar

Vinna fagsvidanna ad jafnréttismalum er innleidd med margvislegum haetti gegnum verkefni, styrkjadaetlanir og adra
starfsemi. [ kaflanum sem hér fer & eftir er kynnt hvernig fagsvidin innleida jafnréttissjonarmid i verkefni sin og
verkefnaferla og greint fra kynjahlutfalli i verkefnahdpum.

Mérg fagsvidanna leitast vid ad geeta jafnréttissjonarmida vid undirbuning, framkvaemd og skyrslugjof
verkefna

Fagsvid atvinnustefnu (MR-VAKST) greinir fra pvi ad Norraena nysképunarmidstodin hafi innbyggt markmid pess
efnis ad huga skuli ad jafnrétti vid undirbuning, hénnun og framkvaemd azetlana. Jafnrétti er i brennidepli hja Norraenu
nyskopunarmidstodinni og i umsdknum um verkefnastyrki og leidbeiningum kemur fram ad vié framkvaemd verkefna
skulileggja aherslu & jafnrétti. [ pvi felst medal annars ad kynjahlutféll & vidburdum eiga ad vera j6fn. Fagsvid orkumala
(MR-VAKST) nefnir ad af forménnum i vinnuhdpum fagsvidsins séu prir kvenkyns og einn karlkyns. [ hépi
verkefnastjora og ritara vinnuhopa er ein kona og prir karlar. Hja Norreenum orkurannséknum er hlutfall kvenna 50%
og karla 50%.

MR-K greinir fra pvi ad skipad sé i stjornir, nefndir og sambaerilega hopa Ut fra sjénarmidum jafnréttis. [ stjornum
stofnananna er gerd su krafa ad stefnt sé ad jofnum hlutfoéllum kynja. Hja Norraenu menningargattinni eru niu konur og
sex karlar. Kynjahlutféll eru jofn i stjérn stofnunarinnar og medal verkefnastjora. Norraeni menningarsjodurinn hefur
myndad samstarfsnet sérfreedinga um Oll Nor8urlond. Sérfraedingarnir gefa sérfraediadlit um umsoknir sem berast
sjodnum og taka patt i stefnumaotun hans. Eins og er samanstendur sérfraedingahopur sjodsins af ellefu konum og ellefu
koérlum. Vié val & nyjum medlimum i stjorn Norraena menningarsjodsins er 16gd ahersla a ad skipan stjornarinnar
endurspegli fiolbreytileika norreenu landanna, medal annars hvad kyn snertir.

MR-S greinir fra pvi ad kynjahlutféll verkefnastjora séu 2/3 konur og 1/3 karlar. | danska formennskuverkefninu
»Sjalfbaert félagsstarf ungmenna & Nordurlondum™ er hlutfallid um pad bil 1/4 karlar og 3/4 konur.



Fagsvid sjalfbaerrar prounar (MR-SAM) greinir fra pvi ad i vidmidunarreglum aaetlunarinnar ,Generation 2030" fyrir
jafnrétti kynjanna sé kvedid a um ad stefna skuli ad jéfnum hlutféllum kynja i vinnuhépum a vegum daetlunarinnar.
betta & ad tryggja vid upphaf verkefnis.

Vinnuhépar umhverfis- og loftslagssvids (MR-MK) vinna med sjonarmid jafnréttis i mismiklum maeli | 6llum
umsoknum um verkefnastyrki er greint fra pvi hvort verkefnid studli ad jafnrétti og hvernig. | beim tilvikum sem verkefni
hafa enga beina tengingu vid jafnréttismal er meiri ahersla 1698 & kynjahlutfoll vinnuteymisins. Vinnuhopar gefa ekki
upp nakvaemar tolur um kynjahlutfoll verkefna, en azetla ad hlutféllin hafi verid nokkud jofn. Nokkrir verkefnastjoranna
hafa samid nytt, sameiginlegt umsoknareydublad fyrir arid 2020 par sem umsaekjandi er bedinn ad segja fra pvi hvernig
verkefnid studli ad auknu jafnrétti kynjanna.

Fagsvidin eru jakvaed gagnvart peim dhrifum sem verkefni d peirra vegum hafa d jafnrétti a
Nordurléndum

Fagsvid sampaettingar segir fra pviad adstod vid konur af erlendum uppruna til ad fota sig & vinnumarkadi sé mikilvaegt
velferdarmal fyrir norraenu 16ndin. Norraena velferdarkerfid grundvallast a patttoku kvenna og karla & vinnumarkadi,
sem kallar & sérstakar adgerdir til ad auka patttoku kvenna.

Fagsvid atvinnustefnu vaentir pbess ad verkefni a vegum Norraenu Nyskdpunarmidstodvarinnar studli ad auknu jafnrétti
almennt og telur ad verkefni med patttdku norreenna atvinnulifs- og nysképunarstofnana muni auka hlut kvenna i
nysképun & Nordurldndum.

Svid orkustefnu og Norranar orkurannsdknir leitast vid ad gaeta jafnréttis i 6llum verkefnum og starfsemi Norraenna
orkurannsokna og vonast til ad gléggva sig pannig betur a hinni fjolbreyttu floru haefra og faglegra kvenna i geiranum.

MR-K telur ad verkefni svidsins studli ad jafnrétti med pvi ad hafa jafnvaegi og jafnrétti til hlidsjonar pegar skipad er i
pallbord og umraaduhdpa. Ad auki er metid jafnt og pétt hvort faeri gefist a ad brjota upp stadalmyndir um ,kynjadar*
starfsgreinar. Stofnunin metur alla listvidburdi, pallbord og radningar & fyrirlesurum med hlidsjon af
jafnréttissjonarmidum. Sama & vid um val mynda til notkunar i auglysingum, a samfélagsmidlum og heimasidunni.
Ahersla er 16gd & ad list, menning, samfélagsumraeda og skipulag stofnunarinnar studli ad pvi ad auka jafnrétti i reynd.

Lokaord

Nidurstada jafnréttisskyrslu pessa ars er ad jafnréttismal séu afram mikid forgangsmal @ mérgum fagsvidum, par sem
jafnrétti er nefnt sem mikilvaegt aherslusvid i styriskjolum og samstarfsasetlunum flestra svida. Morg fagsvidanna vinna
af pessum sékum greiningar og tolfraedi til ad gléggva sig & pvi hvar porfin sé mest fyrir sérstakar adgerdir sem studlad
geti ad jafnrétti. Skyrsla arsins synir einnig ad sum svidanna telja sjonarmid jafnréttis, malefna barna og ungmenna og
sjalfbaerni mikilvaeg med hlidsjon af pvi ad sampaetta pa framtidarsyn Norraenu radherranefndarinnar ad Nordurlond
verdi ordin sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi heims arid 2030.



Fylgiskjal/-skjol

Fylgiskjal 1: Daemi um verkefni sem efla norraena jafnréttissamstarfid 2020

Fagsvid sjalfbaerrar préunar vinnur sem stendur ad greiningu undir yfirskriftinni ,A just
transition toward sustainable future”, par sem kannad er hvada ahrif hin graenu umskipti hafa
& efnahags- og menningarlegan 6jéfnud. | greiningunni verdur litid til ¢jéfnudar Ut fra
einstaklingum og hdpum — med hlidsjon af kyni — og dhrifa af hinum ymsu graenu adgerdum.

Nordplus styrkir fjolda storra og smarra verkefna med aherslu a jafnrétti. Daemi um slikt
verkefni er ,Girls just wanna have fun-damental IT skills", sem hefur pad ad markmidi ad auka
hlut kvenkyns nemenda i skapandi haskélagreinum innan upplysingataekni. | pvi felst medal
annars ad leggja aherslu 4 adlogun ungra kvenna med ymiss konar bakgrunn, svo sem Ur hopi
flottafolks og innflytjenda.

Norrena nyskdpunarmidstddin vinnur med virkum haetti ad jafnréttismalum innan
frumkvodlastarfsemi. bar felst askorunin i pvi ad faerri konur en karlar stofna sin eigin
fyrirtaeki og ad konurnar eiga oftar i erfidleikum med ad afla stofnfjar. Arid 2019 ytti Norrena
nyskdépunarmidstodin verkefni Ur vor, i samstarfi vid samtok og stofnanir atvinnulifsins i
[6ndunum, sem aetlad var ad stydja vid frumkvodla ur hopi kvenna a Nordurlondum.

Norranar skograektarrannsoknir (SNS) hafa ytt Or vor verkefni sem aetlad er ad kortleggja
kynjavinkilinn i norraenni skograekt.

i skyrslu Arna Pals Arnasonar um stefnumétandi Uttekt & norraenu samstarfi um félagsmal er
medal annars lagt til ad leida fram heppileg samstarfsverkefni milli fagsvida félags-,
jafnréttis- og vinnumala sem snui ad adstaedum jadarsettra karla med tilliti til atvinnu- og
samfélagspatttéku. | skyrslunni er einnig ad finna tilldgu um midlun pekkingar og reynslu
hvad snertir radningar starfsfdlks i umodnnunargeira, medal annars hvernig gera megi storf
sem snUa ad umonnun aldradra meira adladandi fyrir baedi karla og konur. Auk pess
inniheldur skyrslan tilldgu um ad midla reynslu af adgerdum til ad studla ad patttoku ungra
karla og kvenna i ndmi og a vinnumarkadi & strjalbylum svaedum (tillaga 13 um strjalbyl
svadi).

Ymis peirra menningar- og listaverkefna sem hlotid hafa styrki hafa jafnrétti sem pema, sum
med pvi ad proa adferdir og farni en dnnur med pvi ad setja fram gagnryna tulkun a
samtimanum. Dami um verkefni par sem kannadar eru leidir til aukinnar sampaettingar
svidslista og freeGasamfélagsins i norreenu I16ndunum, auk pess ad prda adferdir og pekkingu
norrenna ungmenna um kvenleika a svidi, er verkefni svidslistahdpsins PotatoPotato
Scenkonst, ,Girling Together: A Dialogue™.

Sjalfbaer préun (MR-SAM)

Menntamal og rannsdknir
(MR-U)

Atvinnustefna (MR-
VAKST)

Fiskveidar, fiskeldi,
landbunadur, matveeli og
skograekt (MR-FILS)

Félags- og heilbrigdismal
(MR-S)

Menningarmal (MR-K)



Fylgiskjal 2: Verkefni og adgerdir undir formennsku Danmerkur i MR-JAM

Vegna Covid-19 hefur purft ad aflysa eda fresta fjolda verkefna sem atti ad hrinda i
framkvaemd seint & arinu 2020 og fram a 2021. Gerd verdur grein fyrir peim verkefnum sem

hefur verid frestad i skyrslu arsins 2021.

NordurlandahUsinu i Porshofn i Faereyjum i samstarfi vid faereyska félagsmalaraduneytid.
Faereyski félagsmalaradherrann, sem ber abyrgd & jafnréttismalunum, og feereyski
vinnumalaradherrann reeddu saman & vidburdinum sem var sottur af sérfraedingum fra 6llum

norraenu ldndunum.

Granlandi med patttdku graenlensks fagfélks og sérfredinga. Akvedid hefur verid ad
alpjodlegir patttakendur i malpinginu verdi ekki & stadnum. Norraenu 16ndin flytja erindi og
taka patt i malpinginu gegnum fjarfundabunad. Danmérk hefur bodid ymsum norraanum
patttakendum og fyrirlesurum, medal annars Samarddinu og fulltrdum fra lénsstjorn
Vasterbotten, sem flytja erindi undir yfirskriftinni ,Violence Prevention Vasterbotten —
Gender equality perspectives on Violence prevention in rural areas". Vidburdurinn er haldinn

i samstarfi vid graenlensk heilbrigdisyfirvold og graenlenska jafnréttisradio.

nafni andstodu vid jafnrétti og jofn réttindi kvenna — einnig nefnt ,the manosphere®. Fyrstu
drég ad norranu skyrslunni verda send til umsagnar EK-JAM i oktdber. Endanleg Utgéfa
skyrslunnar liggur fyrir i byrjun november. Kortlagningin ver8ur kynnt & alpjodlegum

kynningarvidburdi pann 25. néovember.

i febrbar var efnt til malpings um nytingu faereyskra fedra & faedingarorlofi i

i névember er vestnorraent malping um ofbeldi i ndnum sambéndum fyrirhugad i Nuuk &

A &rinu 2020 var unnid ad kortlagningu & netsamfélégum par sem ungir karlar koma saman i

Jafnréttismal og
LGBTI(MR-JAM)



Fylgiskjal 3: Rit sem komu Ut & arinu 2020 og i lok ars 2019

Skyrsla: State of Nordic Fathers>

i ,State of Nordic Fathers" er grafist fyrir um &staedur pess ad norraenir fedur noti adeins 10-30
prosent af pvi heildarorlofi sem peir eiga rétt a og bent 8 mogulegar leidir til ad auka patt fedranna i
umoénnun barna og orlofstoku. Tiu lykilnidurstodur skyrslunnar varpa ljési a pad ad ahugi fedra er
lykilatridi i jafnrétti kynjanna og ad margt greinir fedur sem tekid hafa langt orlof fra peim sem ekkert
hafa tekid. ,State of Nordic Fathers" byggir a kdnnun a afstodu 7.515 karla og kvenna, adallega foreldra,
i Danmérku, Finnlandi, islandi, Noregi og Svipjé8, um vinnuna sem felst i uménnun barna, faedingarorlof,
stadalmyndir karlmennskunnar og tengingu vid vinnumarkadinn.

The Nordic road towards Beijing+25°

A medan Sameinudu pjodirnar radast i og ljuka alpjodlegri Uttekt sinni & Peking-aatluninni inniheldur
pessi skyrsla samantekt a matsskyrslum norranu landanna fimm i tilefni pess ad 25 ar eru lidin fra
kvennaradstefnu Sb i Peking. | skyrslunni er greint fra peim framférum sem ordid hafa hingad til —
norraenu leidinni ad Peking+25. Mikilvaegt er ad skyrslan greinir hinar raunverulegu horfur fyrir jafnrétti
kynjanna og bendir & pau svid par sem soknarfaeri er ad finna: i atbeina ungs fdlks, nalgun og
hugsunarhaetti sem litur til samtvinnunar mismunabreyta og i ahuga karla og drengja a pvi ad koma a
jafnrétti.

Skyrsla: Sexuellt trakasserad pa jobbet?

Kynferdisleg areitni er alvarlegt samfélagslegt vandamal @ norreenum vinnumarkadi eins og #metoo-
bylgja haustsins 2017 syndi fram a. betta er yfirlit yfir rannsoknir sem unnid var fyrir hond Norraenu
radherranefndarinnar um jafnréttismal. Markmidid med gerd yfirlitsins er ad greina fra pvi sem vitad er
um kynfergisareitni a vinnumarkadi i norraenu [6ndunum og ad skilgreina pekkingarporf til grundvallar
norreenu rannsoknarverkefni a svidinu. Vinnan byggir & kénnun & peim margvislegu myndum sem
kynferdisareitni getur tekid & sig & starfsaevi folks. Konnunin sneri ad mismunandi atvinnugreinum,
faglegum adstaedum, samskiptum kollega og fundum med vidskiptavinum, sjuklingum og
skjolstaedingum. Rannsoknayfirlitid byggir & kerfisbundinni yfirferd a rannsoknanidurstédum og 68ru
Utgefnu efni sem mali skiptir frd norreenu I6ndunum a timabilinu 2014—2019.

5 https://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1367228&dswid=-7166

6 https://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1396786&dswid=-1767

7 https://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1429711&dswid=-9061

State of

Nordic Fathers
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Fylgiskjal 4: Tolfraedilegt yfirlit um kynjahlutfall i norraenu samstarfi

Skrifstofa Norraenu radherranefndarinnar hefur pad ad markmidi ad vera vinnustadur par sem starfsskilyrdi henta baedi
konum og kérlum. Baedi kyn skulu bua vid sému teekifaeri til ad na starfsframa og gaeta jafnvaegis milli vinnu og einkalifs.
Leitast er vid ad kynjahlutfall starfsfolks a 6llum svidum sé 40% a moti 60% eda jafnara. Gerd er krafa um ad skrifstofan
geri grein fyrir kynjahlutfalli starfsfélks a 6llum svidum.

Eftiffarandi myndir syna hlutfoll karla og kvenna a skrifstofu Norrenu radherranefndarinnar og i
embaettismannanefndunum. Télfraedin er fengin fra mannaudssvidi skrifstofunnar og af listum yfir sitjandi fulltroa i
embaettismannanefndunum.

Vaxandi hlutfall karla i pjonustu-, stjérnunar- og ritarastorfum

Mynd 1: Kynjahlutfall starfsfélks Norraenu radherranefndarinnar 2020
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Sidan jafnréttisskyrsla arsins 2019 kom Ut hefur hlutfall karla i pjonustu- og ritarastorfum farid vaxandi. 2019 var hlutfall
karla par 20% og kvenna 80%, en 2020 er hlutfall karla 22% og kvenna 78%. bessi storf eru pd enn a medal peirra par
sem kynjahlutfallid er hvad 6jafnast. Langmest ber a milli i kynjahlutfalli stjérnunar- og deildarritarastarfa: Arid 2020
er hlutfall karla 9% en 2019 var pad 0%. Medal radgjafa og adalradgjafa hefur hlutur kvenna minnkad um 3% en hlutur
karla stigi® um 3%. Arid 2019 var jafnt hlutfall kynja medal deildarstjora. Arid 2020 er hlutfall kvennanna ordid 67%
konur og karlanna 33%. [ skyrslu &rsins var flokkunum , Framkvaemdastjori* og , Skrifstofustjérar i Eystrasaltsrikjunum*
slegid saman. Adeins er um eina framkvaemdastjorastodu ad raeda og prjar stédur skrifstofustjora i



Eystrasaltsrikjunum, sem gerir ad verkum ad kynjahlutfall hvors flokks um sig getur aldrei ordid jafnt. A heildina litid
starfa nu 58% konur og 42% karlar a skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar a norraenum kjorum.

Fleiri embaettismannanefndir med jafnt hlutfall kynja en drid 2019

Mynd 2: Kynjahlutfall embaettismannanefndanna og NORDBUK
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[ sex af 16 embaettismannanefndum er kynjahlutfallid 40% & moti 60% eda enn jafnara. | fjdrum bessara sex
embaettismannanefnda er kynjahlutfallid jafnt; 50% konur og 50% karlar. betta eru embaettismannanefndirnar um
umhverfis- og loftslagsmal, landbunad og skograekt, vinnumal og menntamal og rannséknir. Kynjahlutfallid er 6jafnast
i embaettismannanefndunum um jafnréttismal og LGBTI, efnahags- og fjarmalastefnu og atvinnustefnu, par sem konur
eru i meirihluta. [ embaettismannanefndinni um jafnréttismal og LGBTI er misvaegi kynjanna mest, pratt fyrir ad einmitt
sU nefnd beri meginabyrgd & starfinu ad jafnréttismalum. i embattismannanefndinni um atvinnustefnu var jafnt
kynjahlutfall arid 2019, 50% & moti 50%, en 2020 er hlutfall kvenna 87% og hlutfall karla 13%, eda sj6 konur & moti
einum karli. [ embaettismannanefndinni um matvaeli voru karlar i meirihluta 2019, 64% & mdti 36%, en 2020 eru konur
i 60% meirihluta & moti 40% minnihluta karlanna. [ embeettismannanefndinni um démsmal var jafnt kynjahlutfall 2019
en 2020 hefur myndast misvaegi par sem hlutfall kvenna er 38% en karla 63%. i Norraenu barna- og ungmennanefndinni
(NORDBUK) hefur hlutur karla aukist Ur 30% arid 2019 i 38% arid 2020.



Almennt séd er kynjahlutfall n0 ordid jafnt i mérgum nefndum. [ 68rum nefndum hefur ordid gagnstaed proun & pa leid
ad malaflokkar par sem karlar voru 48ur i meirihluta eru nU skipadir fleiri konum en kérlum. f enn 68rum nefndum hefur
hlutur karla aukist.

Fylgiskjal 5: Stefna um sampaettingu sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og sjdonarmida
réttinda barna og malefna ungmenna i starfi Norraenu radherranefndarinnar

Sjalfbaer préun, jafnrétti og sjonarmid réttinda barna og malefna ungmenna eiga ad vera raudur pradur i 6llu
starfi Norraenu radherranefndarinnar. Sampaetting pessara sjonarmida (stundum kollud ,,mainstreaming™)
er forsenda pess ad na markmidi framtidarsynar Norraenu radherranefndarinnar um ad Nordurlond verdi

~Sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi heims arid 2030".

i framkvaemd pydir petta ad sjalfbaer préun, jafnrétti og sjonarmid réttinda barna og malefna ungmenna
eiga ad mota allt starf Norraenu radherranefndarinnar med kerfisbundnum haetti. Pessi sjonarmid skal hafa
til hlidsjonar a 6llum stigum undirbUnings, dkvardanatoku, framkveemdar og mats & starfsemi. Abyrgdin
liggur hja pvi starfsfélki og adilum sem koma vanalega ad starfinu.

i pessari stefnu er gerd grein fyrir forsendum pess ad framtidarsyn Norraenu radherranefndarinnar
(Framtidarsyn okkar 2030) um graenni, samkeppnishafari og félagslega sjalfbaerari Nordurlond verdi ad
veruleika. baer forsendur hvila a pvi ad starfsemi Norraenu radherranefndarinnar sé sjalfbaer, a
jafnréttisforsendum, 8llum opin, ad hun fari fram med patttoku fulltrda dlikra hopa og sé adgengileg. |
stefnunni er einnig 1693 dhersla a afstodu i anda alpjodlegra skuldbindinga & bord vid heimsmarkmid Sb um
sjalfbaera proun, Kvennasattmala Sb og Barnasattmala S — afstédu sem er forsenda pess ad na norreenum

sjalfbaernimarkmidum um ad enginn verdi skilinn Utundan.

SJALFBZR PROUN, JAFNRETTI OG SJONARMID RETTINDA BARNA OG MALEFNA UNGMENNA

Hin prju pverlaegu sjonarmid sem sampaetta a i starfi Norraenu radherranefndarinnar eru sjalfbaer préun,
jafnrétti og sjonarmid réttinda barna og malefna ungmenna. Hér er kynnt i stuttu mali hvad felst i pvi ad
sampaetta pessi sjonarmid i starfsemi Norraenu radherranefndarinnar.

e Sjalfbaer préun: | sampeettingu sjalfbeerrar préunar i starfi Norraenu radherranefndarinnar felst ad
kynna sér og taka tillit til peirra samfélagslequ ahrifa sem hljotast af gerdum og akvordunum Ut
fra félagslegum, efnahagslegum og vistfraedilegum hlidum sjalfbaerrar prounar. Heimsmarkmid
Sameinudu pjodanna fyrir arid 2030 visa okkur veginn, fyrst og fremst i heild sinni en einnig
gegnum stok markmid og hlutamarkmid peirra.

e Jafnrétti: [ sampaettingu jafnréttissjonarmida i starfi Norraenu radherranefndarinnar felst ad kynna
sér og taka tillit til pess hvernig akvardanir og gerdir hafa mismunandi ahrif & konur og karla. Pad
pydir ad hver og einn & ad studla ad pvi i sinu starfi ad konur og karlar hafi jafnmikid vald til ad
mdta samfélagid og eigid lif.

e Sjénarmid réttinda barna og malefna ungmenna: [ sampaettingu & sjénarmidum réttinda barna og
malefna ungmenna i starfi Norraenu radherranefndarinnar felst ad kynna sér og taka tillit til pess
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hvernig akvardanir og gerdir hafa ahrif & born og ungmenni. Hagsmunir barnsins skulu liggja til
grundvallar allri akvardanatoku. | pvi felst einnig ad hafa skal pekkingu og sjénarmid barna og
ungmenna til hlidsjonar i starfinu.

Pessi prenns konar o6liku sjonarmid baedi skarast og baeta hvert annad upp. Sjalfbaer préun er
regnhlifarhugtak sem naer einnig yfir jafnréttismal og taekifaeri barna og ungmenna til ad auka kunnattu sina
og faerni.

Sé litid til sjalfbaerrar préunar er vistfraedilega sjalfbaer préoun i brennidepli @ Nordurlondum en vid stondum
nu frammi fyrir miklum askorunum a pvi svidi i tengslum vid osjalfbara neyslu og framleidsly,
loftslagsbreytingar og vandamal tengd liffreedilegri fjdlbreytni. [ peirri barattu parf stédugt ad hafa
sjonarmid félagslegrar og efnahagslegrar sjalfbaerni til hlidsjonar svo ad haegt sé ad tala um sjalfbaerni i
reynd.

i hinum félagslega peetti sjalfbaerrar préunar felst greinilegt sjénarmid fjdlbreytni par sem lita parf til
afleidinga af akvordunum og patttoku dlikra pjodfélagshdpa Ut fra kyni, kynvitund eda kyntjaningu, aldri,
fotlun, uppruna, troarbrégdum, kynhneigd og félagslegum og efnahagslegum bakgrunni. Pegar hafa a til
hlidsjonar jafnrétti og sjonarmid réttinda barna og malefna ungmenna er mikilvaegt ad muna ad konur og
karlar, drengir og stulkur eru ekki einsleitir hopar. Pad ad taka mid af greiningum og mati & mismunandi
valdakerfum getur haft Urslitapydingu i starfinu.

Hin pverlaegu sjonarmid eru innbyrdis had hvert 68ru ad ymsu leyti. Til deemis er mikilvaegt Ut fra 6llum
premur pverlaegu sjonarmidunum ad lita til hinna mismunandi lifskjara sem drengir og stulkur bua vid.
Norraenu forsaetisradherrarnir hafa i sameiningu bent a og vidurkennt mikilvaegi jafnréttis sem
grundvallarforsendu pess ad unnt verdi ad na heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna fyrir arid 20308,

Auk pess ad vera sjonarmid sem st6dugt skal sampaetta i starfi Norraenu radherranefndarinnar eru sjalfbaer
proun, jafnrétti og réttindi barna og malefni ungmenna pydingarmiklir malaflokkar i norraenu samstarfi.
Mikilvaegt er ad hafa i huga ad sampaetta sjonarmidin i 6llum tilfellum — lika i verkefnum sem pegar eru a
svidi sjalfbaerrar prounar, jafnréttis eda réttinda barna og malefna ungmenna eda hafa bérn og ungmenni
sem sérstakan markhop.

Mikilvaegi pess ad lita til pessara sjonarmida & breidum grundvelli i starfi fagsvida og stofnana er pvi
undirstrikad i pessari stefnu.

VINNULAG OG ABYRGD SEM VARDAR NORRZANU RADHERRANEFNDINA | HEILD

Sampeetting sjalfbaerrar préunar, jafnréttis og sjonarmida réttinda barna og malefna ungmenna i starfi
Norraenu radherranefndarinnar felur i sér ad greina sitt eigid starf stodugt Ut fra pessum sjénarmidum og
taka akvardanir Ut fra peirri greiningu. | framkvaemd getur petta att vid undirbuning verkefnis eda radstefnu,
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akvardanir um forsendur styrkveitinga og Utdeilingu styrkja, métun verkefna fyrir samstarfsadila eda mat &
arangri og ahrifum herferdar eda verkefnis.

Meginabyrgd & framkvamd stefnunnar er & herdum framkvaemdastjérans og radherranefndanna. Abyrgd a
pvi ad sampaetta sjalfbaera proun, jafnrétti og sjonarmid réttinda barna og malefna ungmenna i starfi
Norraenu radherranefndarinnar liggur hja 6llum sem starfa innan Norraenu radherranefndarinnar eda i
umbodi hennar, 6had starfssvidi.

betta neer til:

o starfsfolks skrifstofunnar (deildarstjora, radgjafa, ritara, verkefnastjora, upplysingaradgjafa)

o starfsfolks stofnana og samstarfsstofnana radherranefndarinnar (yfirmanna stofnana, radgjafa,
ritara, verkefnastjora, upplysingaradgjafa)

e fulltrbainefndum

e verkefna sem hljota styrk fra Norraenu radherranefndinni

e samstarfsadila (til deemis visindafolks og sérfraedinga), rdédamanna og verktaka, og

e formennskulanda i hinum ymsu ferlum og starfsemi a vegum Norraenu radherranefndarinnar.

Sampaetting sem grundvallarregla byggir a peirri hugmynd ad félk sem kann sitt fag og pekkir eigin verkferla
sé best til pess fallid ad greina pau sjonarmid sem mali skipta fyrir sjalfbaera préun, jafnrétti og sjonarmid
réttinda barna og malefna ungmenna a viskomandi starfssvidi.

SAMEIGINLEGAR GRUNNREGLUR FYRIR SAMPATTINGU

Starfsemi Norraenu radherranefndarinnar & ad vera sjalfbeer, d jafnréttisforsendum, 6llum opin, med pdtttéku
fulltria dlikra hopa og adgengileg. Til ad sampaetta megi pessi sjonarmid a jéfnum forsendum i 6llum
malaflokkum og starfsemi skal hafa eftirfarandi sameiginlegu grunnreglur til hlidsjonar fyrir sampaettingu.

Oll fagsvid og stofnanir skulu:

e tryggja ad pau bui yfir naegilegri pekkingu og feerni til ad starfa eftir stefnunni. Norraena
radherranefndin vinnur stodugt ad pvi ad tryggja frambod a fraedslu- og studningsefni til ad prda
pa faerni sem parf til ad starfa eftir stefnunni.

e vinna mat d ahrifum og méta markmid fyrir drangur og starfsemi sem nyta ma i eigin starfi Ut fra
sjonarmidum sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og sjdnarmida réttinda barna og malefna ungmenna.
Norraena radherranefndin tryggir ad fagsvidin og stofnanirnar fai radgjof i ad framkvaema mat a
ahrifum og mota markmid. Fagsvidin og stofnanirnar bera abyrgd a framkvamdinni.

e sampeaetta 6ll sjonarmidin i stefnumdtandi skjélum sinum og stjorntaekjum a kerfisbundinn hatt sem
stydji vid daglegt starf.

e starfa med markvissum heetti og studla ad pvi ad efla sjalfbara préun, jafnrétti og sjonarmid
réttinda barna og malefna ungmenna i norraenu samstarfi. Til ad tryggja petta ganga fagsvidin Ut
fra mati sinu a dhrifum eigin starfsemi med hlidsjon af sjalfbaerri préun, jafnrétti og sjonarmiéum
réttinda barna og malefna ungmenna.

e tryggja timaramma og fjarhagsdsetlun a undirbuningsstigi til ad greida fyrir godri sampaettingu
sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og sjdnarmida réttinda barna og malefna ungmenna.

e leitast vid ad jafnt hlutfall karla og kvenna verdi i hinum ymsu nefndum, styri- og radgjafarhopum
(40-60 prosent) auk pess ad leitast med paulhugsudum deetlunum eftir adkomu dlikra hdopa &
grundvelli annarra fjolbreytileikasjonarmida sem mali skipta.



o fylgja Vidmidunarreglum fyrir patttéku barna og ungmenna i starfi Norreenu rddherranefndarinnar
begar bdrn og ungmenni koma ad starfinu

e tryggja ad fundir og adrir vidburdir séu adgengilegir med tilliti til hreyfigetu patttakenda.
Leidbeiningar par ad lUtandi er ad finna i riti radherranefndarinnar Méten for alla — Rad och
inspiration fér tillgdngliga konferenser, seminarier och arrangemang (Fundir fyrir alla—Réad&leggingar
og innblastur fyrir adgengilegar radstefnur, malping og vidburdi)._Einnig skal leitast vid ad hafa
samskipti og upplysingagjof a skyru og adgengilegu mali

o leitast eftir pvi vid kaup og notkun & voru og pjonustu ad velja vistveena og félags- og efnahagslega
sjalfbeera kosti.

EFTIRFYLGNI OG MAT

Starfi Norraenu radherranefndarinnar @ grundvelli stefnunnar verdur fylgt eftir og pad metid reglulega.
Norraena radherranefndin gefur norraenu samstarfsradherrunum (MR-SAM) og Nordurlandaradi skyrslu um
framvindu starfsins & grundvelli stefnunnar annad hvert ar. Stefnan verdur uppfaerd eftir porfum fjorda hvert
ar i samraemi vid adgerdaaaetlun Norraenu radherranefndarinnar fyrir Framtidarsyn okkar 2030.

NANARI UPPLYSINGAR OG STUDNINGSEFNI

Frekari studning vardandi sampaettingu ma avallt fa hja radgjofum innan malaflokka sjalfbaerrar prounar,

jafnréttis og malefna barna og ungmenna. Einnig geta radgjafarnir bent a frekara studningsefni og Urraedi
sem komid geta ad gagni i starfinu.
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