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Svar - Skriftlig spgrsmal til den norske regjering om situasjonen for
svenske ukependlere

I Norden har vi et av de mest omfattende regionale samarbeid i verden. Det felles nordiske
arbeidsmarkedet har lange rgtter og tradisjoner, og et omfattende nordisk samarbeid har
gavnet vare land over flere tiar. Koronapandemien, og behov for nasjonale tiltak, har skapt
noen utfordringer og svekket mobiliteten mellom vare land midlertidig. Men uten & svekke det
nordiske samarbeidet! Myndighetene har hatt et tett samarbeid under hele det siste aret,
bade statsministerne og flere fagstatsrader pa begge sider, blant annet for & diskutere
konsekvenser av tiltak mot koronapandemien.

Etter at koronapandemien brat ut varen 2020 ble det innfart mange midlertidige tiltak for &
hindre at smitten spredte seg i samfunnet, og fra regioner med et hgyt smitteniva til regioner
med et lavere smitteniva. Dette medfarte ogsa at ungdvendige reiser over landegrensene ble
frarddet. Pa bakgrunn av gkende smitte med muterte virusvarianter ble det fra 29. januar
2021 strammet ytterligere inn pa utlendingers adgang til innreise til Norge. Det var ngdvendig
for & begrense risikoen for importsmitte til Norge. Restriksjonene har samtidig medfart en
sveert vanskelig situasjon for en del arbeidstakere som jobber i Norge og bor i andre land.
Som hovedregel innebar stengingen at kun norske borgere og utlendinger som er bosatt i
Norge kunne reise inn til Norge. Men det ble gjort flere unntak fra det generelle
innreiseforbudet, blant annet av familizere arsaker og velferdshensyn og for bestemte
grupper arbeidsreisende, noe som var ngdvendig for & holde det norske samfunnet i gang.
Dette gjaldt blant annet utlendinger som anses a veere strengt ngdvendige for & opprettholde
forsvarlig drift av kritiske samfunnsfunksjoner. Det er ogsa gjort unntak for helsepersonell fra
Sverige og Finland som jobber i den norske helse- og omsorgstjenesten.

Postadresse: Postboks 8019 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Akersgata 64 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 983 887 457


mailto:webredaktionen%40norden.org?subject=Bestilling%20av%20tilgjengelig%20dokument&body=Send%20denne%20e-mailen%20for%20%c3%a5%20bestille%20en%20skjermleser%20-og%20tastaturvennlig%20versjon%20av%20f%c3%b8lgende%20dokumentet.%0D%0A%0D%0A%202021-08%5cE%2014_2021_svar.pdf%20%0D%0A%0D%0AMed%20vennlig%20hilsen%2c%20%0D%0AMedCom

Av hensyn til arbeidstakere og arbeidsgivere i felles bo- og arbeidsregioner langs grensen
ble det fra og med mandag 1. mars 2021 apnet for at dagpendlere fra Sverige og Finland
skulle kunne komme pa jobb i Norge, under et strengt test- og kontroll-regime. Samtidig er
det fortsatt mange som bergres av forbudet og som dermed har mistet sin inntekt, deriblant
ukependlere fra Sverige som ikke omfattes av de samme lettelsene som dagpendlere. |
motsetning til dagpendlere i grenseregionene, kan ukependlere reise fra et mye stgrre
omrade og fra flere land. For disse har grensestengingen hatt betydelig konsekvenser. Disse
er i noen grad permitterte fra sine norske arbeidsgivere, og mottar dagpenger fra den norske
stat. Men for mange bedrifter som har utsikter til full aktivitet, gir ikke uforskyldt manglende
oppmate, pga. stengte grenser, nagdvendigvis grunnlag for permittering, og dermed rett pa
dagpenger. Regjeringen har derfor innfgrt en ordning som gir delvis kompensasjon til
utenlandske arbeidstakere som er en del av det norske velferdssystemet gjennom EQJS-
avtalen eller andre bilaterale trygdeavtaler, og som ikke kan mgte pa jobb i Norge pa grunn
av innreiserestriksjoner. Ytelsen har en kompensasjonsgrad pa 70 prosent opp til 6G, om lag
samme kompensasjon som arbeidstakerne ville fatt om de var permitterte. For gvrig falger
den midlertidige ordningen sykepengeregelverket sa langt det passer.

Nasjonale smitteverntiltak har rammet bade egne befolkninger og naeringsliv hardt. Det
gjelder for alle land. | Norge har tidvis strenge innreiserestriksjoner fart til store utfordringer
for neeringslivet med & fa tak i arbeidskraft for & fa hjulene til & ga rundt under pandemien.
Framover vil det &pnes for mer reising over landegrensene, ved at personer som kommer fra
grgnne land, samt fullvaksinerte og personer som har gjennomgatt covid-19 det siste
halvaret, slipper innreisekarantene. Nar det blir lettere & reise, far flere bedrifter tilgang pa
viktig arbeidskraft, herunder svensk arbeidskraft som er et sveert verdsatt i Norge. Samtidig
vil flere arbeidstakere kunne komme tilbake i jobb i Norge. Situasjonen er fortsatt
uforutsigbar, men vi haper at en gradvis gjendpning betyr at vi gar mer mot normalen.

Pa tross av ulike nasjonale beslutninger i Norden har samarbeidet fungert godt og vi har
hjulpet hverandre i en krevende tid. Det viser at det nordiske fellesskapet er unikt. Samtidig
kan vi leere av erfaringene fra pandemien, og diskutere hvordan vi kan styrke samarbeidet i
krisesituasjoner.
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