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Svar pa Skriftlig fraiga om arbetslivets andring och kontinuerlig utbildning
Nordiska rddets medlem Mikko Kinnunen har den 1 juli 2021 stéllt féljande fraga till
Nordiska ministerradet:

Arbetslivet i Norden star infor en historisk andring. Digitaliseringen, klimatférand-
ringen och den teknologiska utvecklingen leder till ett stort behov av kontinuerlig
kompetensutveckling av arbetskraften. Kontinuerligt eller livslangt Idrande &r inte
langre bara ett festligt ord. Det &r ett maste, om de nordiska samhéllena ska kunna
fornyas och behalla den valfard som kdnnetecknar dem.

De nordiska arbetsministrarna mottog i borjan av maj 2021 en rapport under benam-
ningen “The Future of Work in the Nordic countries”. Rapporten relaterar till samma
tematik som ILO, International Labour Organization, har tagit upp i samband med
sitt hundraarsfirande i 2019.

Den nordiska rapporten presenterar arbetslivets andring ur sju olika synvinklar och
kopplar Nordens méjligheter och hotbilder till denna forandring.

Mot bakgrund av den nyutkomna rapporten staller jag féljande fragor till Nordiska
ministerradet:

-Vilka konkreta dtgarder tanker Nordiska ministerradet ta, med hansyn till rapporten
"The Future of work in the Nordic countries” och dess rekommendationer?

-Hur ser Nordiska ministerradet pa nyanlandas mojligheter att integrera sig i de
nordiska samhallena genom vidareutbildning fran lagléneyrken till kvalificerade
yrkesroller?

-Vilken roll spelar folkbildning och exempelvis folkhdgskolorna i denna helhet, som
syftar till att alla skall kunna fordjupa sina professionella kunskaper, ombilda sig och
adaptera till det fornyade arbetslivet?

-Vilka av de fardigheter som behovs i framtidens arbetsliv kan framjas genom nordiskt
samarbete?
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Svar:

Pa Nordiska Ministerradet vagnar vill jag svara pa dessa skriftliga fragor. Jag vill aven
tacka for att du fokuserar pa den nyligen utgivna rapporten fran det nordiska pro-
jektet om framtidens arbetsliv, The Future of Work in the Nordic countries. Opportuni-
ties and challenges for the Nordic working life models. Projektet har statt hogt pa
MR-As agenda de senaste aren, det bidrar med viktiga analyser, och belyser viktiga
fragor kring den framtida arbetsmarknadspolitiken.

Nordiska Ministerradet gav en redogdrelse for projektet vid Nordiska radets session
2019, och vi kommer ater att lamna en redogérelse vid arets session, eftersom forsk-
ningsprojektet avslutas i ar. | samband med redogoérelsen kommer Nordiska radets
medlemmar ges mojlighet att stalla fragor och kommentera saval redogorelsen som
projektresultaten.

Projektets resultat och rekommendationer behandlades vid ett informellt minister-
mote i juniiar och kommer att ingd i MR-As agenda i framtida méten, da bl.a. nya
mojliga 16sningar kring kompetensutveckling i det nordiska arbetslivet kommer dis-
kuteras. Projektresultaten utgor ocksa en viktigt grund fér MR-As samarbetsprogram
2022-2024, som blir framlagt som ministerradsforslag vid Nordiska radets session i
ar. Projektresultaten utgor dven ett viktigt fundament for MR-As insatser for att
uppna Nordiska Ministerradets vision 2023, om ett gront, ett konkurrenskraftigt, och
ett socialt hallbart Norden.

Under kommande samarbetsprogram finns det anledning att konkretisera och priori-
tera MR-As uppfdljande insatser baserat pa det nordiska projektet om framtidens ar-
betsliv, och vilka former for insatser som ar relevanta att satta igang pa nordisk niva.
MR-A kommer ocksa lagga vikt vid tvarsektoriellt nordiskt samarbete, till exempel
genom att tillsammans med ministerrddet for utbildning och forskning (MR-U) sam-
arbeta kring kompetens i arbetslivet.

Har kan ocksa ndmnas samarbetet med Nordiska ministerradets program for
integration, som nyligen har upprattat ett nordiskt ndtverk pa ministernivd, som har
fokus pa malinriktad sprakutbildning i syfte att starka invandrares jobbmgjligheter och
overgang till nya jobbfunktioner. Det kan ocksa tilldaggas att i samtliga nordiska lander
finns radgivings- och stedtjanster for invandrare bdde inom utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet, som bl.a. innefattar yrkesutbildning och sprakstudier.

P3 Nordiska ministerradets vagnar ser jag fram emot en fortsatt god dialog med

medlemmarna i Nordiska radet kring dessa viktiga problemstaliningar.

Helsinki, 20.september 2021.

Tuula Haatainen
Arbetsminister
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