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Svar vid skriflegri fyrirspurn um breytingar a vinnumarkadi og simenntun
Mikko Kinnunen, fulltrdi i Nordurlandaradi, beindi hinn 1. juli 2021 eftirfarandi
fyrirspurn til Norraenu radherranefndarinnar:

Vinnumarkadur & Nordurlondum stendur frammi fyrir sogulegum breytingum.
Stafvaeding, loftslagsbreytingar og préun i taeknimalum hefur i for med sér mikla porf a
simenntun vinnuafls. Simenntun eda aevinam er ekki lengur bara spariord. Hér er um
naudsyn ad raeda eigi norraen samfélog ad geta endurnyjad sig og vidhaldid peirri
velferd sem einkennir pau.

i byrjun mai 2021 fengu radherrar vinnumala & Nordurlondum i hendur skyrslu undir
yfirskriftinni , The Future of Work in the Nordic Countries". Efni skyrslunnar er hid
sama og ILO, Alpjédavinnumalastofnunin (International Labour Organization), hafdi
til umfjollunar i tengslum vid 100 ara afmaeli sitt arid 2019.

Norrana skyrslan varpar ljési & breytingar a vinnumarkadi Ut fra sjo mismunandi
sjonarhornum og tengir taekifaeri og 6gnir 8 Nordurlondum vid pessar breytingar.

Med hlidsjon af pessari nyutkomnu skyrslu beini ég eftirfarandi spurningum til Norraenu
radherranefndarinnar:

-Til hvada beinu adgerda hyggst Norraena radherranefndin gripa med tilliti til
skyrslunnar , The Future of Work in the Nordic Countries" og peirra tilmaela sem fram
koma i henni?

-Hvernig metur Norraena radherranefndin taekifaeri nykominna einstaklinga til ad
adlagast norreenum samfélogum i gegnum framhaldsmenntun fra laglaunastorfum til
vidurkenndra starfsréttinda?

-Hvada hlutverk leika alpydumenntun og ly8haskdlar, svo eitthvad sé nefnt, i pessari
heildarmynd, sem studlar ad pvi ad allir geti aukid vid starfshaefni sina, endurmenntad
sig og adlagast nyjum vinnumarkadi?

-Hvada faerni og pekkingu sem vinnumarkadur framtidarinnar parfnast getur norraent
samstarf ytt undir?
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Svar:

Fyrir hond Norraenu radherranefndarinnar mun ég svara pessari skriflegu fyrirspurn.
Eg vil einnig pakka fyrir ad pU beinir sjénum ad nydtkominni skyrslu fra norraena ver-
kefninu um atvinnulif framtidar, The Future of Work in the Nordic Countries. Oppor-
tunities and challenges for the Nordic working life models. Verkefnid hefur verid ofar-
lega & dagskra MR-A a undanférnum arum, pad leggur til mikilvaega greiningu og
varpar ljosi a mikilvaeg malefni sem varda stefnu til framtidar i vinnumarkadsmalum.

Norraena radherranefndin gerdi grein fyrir verkefninu & pingi Nordurlandarads arid
2019 og vid munum aftur skila greinargerd a pingi arsins par sem rannsdknarver-
kefninu lykur i &r. [ tengslum vid greinargerdina gefst bpingmoénnum Nordurlandarads
feeri 4 ad leggja fram spurningar og gera athugasemdir vid badi greinargerdina og
nidurstodur verkefnisins.

Nidurstddur og tillogur verkefnisins voru til umfjollunar a 6formlegum radherrafundi i
juniiar ogverda med & dagskra funda MR-A i framtidinni, par sem m.a. hugsanlegar
nyjar lausnir & svidi faerniprounar i norraenu atvinnulifi verda raeddar. Nidurstodur
verkefnisins eru einnig mikilvaeegur grundvéllur samstarfsasetlunar MR-A arin 2022-
2024 en hun verdur 16g6 fram sem radherranefndartillaga a pingi Nordurlandarads i
ar. Nidurstodur verkefnisins eru einnig mikilvaegur grundvoéllur adgerda MR-A til ad
uppfylla framtidarsyn Norraenu radherranefndarinnar til arsins 2023 um graen, sam-
keppnishaef og félagslega sjalfbaer Nordurlond.

i vaentanlegri samstarfsazetlun gefst tilefni til ad uppfylla og leggja aherslu & frekari
adgerdir MR-A sem byggjast a norraena verkefninu um atvinnulif framtidar og paer
tegundir adgerda sem heppilegast er ad hefja & norreenum vettvangi. MR-A mun ein-
nig leggja aherslu a pverfaglegt norraent samstarf, til deemis i samstarfi vid radherra-
nefndina um menntamal og rannsoéknir (MR-U) vardandi faerni & vinnumarkadi.

Hér ma einnig nefna samstarfsaaetlun Norraenu radherranefndarinnar a svidi
adlégunar, sem nu nyverid kom a fot norraenu tengslaneti radherra, sem leggur aherslu
a markvissa tungumalakennslu i pvi skyni ad auka atvinnutaekifaeri innflytjenda og
feerslu i ny storf. Einnig ma vid baeta ad a 6llum Nordurldndunum eru radgjafar- og
studningsmidstodvar fyrir innflytjendur baedi a svidi mennta- og vinnumarkadsmala,
sem m.a. na til starfs- og tungumalanams.

Fyrir hond Norraenu radherranefndarinnar hlakka ég til aframhaldandi gé&ra samskipta
vid pingmenn Nordurlandarads um pessi mikilvaegu malefni.

Helsinki, 20. september 2021.

Tuula Haatainen
Vinnumalaradherra
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