VASTAUS KIRJALLISEEN KYSYMYKSEEN @ Nordisk

ministerrad

Pohjoismaiden neuvosto
Mikko Kinnunen (kesk.)

26. elokuuta 2021

Dnro: 21-01036-3
KV - ARB/jenold

Vastaus kirjalliseen kysymykseen tyoelaman muuttumisesta ja jatkuvasta
kouluttautumisesta

Pohjoismaiden neuvoston jasen Mikko Kinnunen on esittanyt 1. heinakuuta 2021
seuraavan kysymyksen Pohjoismaiden ministerineuvostolle:

Pohjoismaissa tydelama on historiallisen muutoksen edessa. Digitalisaatio,
ilmastonmuutos ja teknologinen kehitys johtavat suureen ja jatkuvaan tyévoiman
osaamisen kehittamistarpeeseen. Jatkuva tai elinikdinen oppiminen ei ole enda
pelkkaa juhlapuheiden sanahelinda. Se on valttamatonts, jotta pohjoismaiset
yhteiskunnat voivat vudistua ja yllapitaa niille tunnusomaista hyvinvointia.

Pohjoismaiden tyoministereille annettiin toukokuun alussa 2021 raportti nimelta The
Future of Work in the Nordic countries. Raportti kdsittelee samaa teemaa, jonka
Kansainvalinen tydjdrjesto ILO nosti esiin satavuotisjuhlavuonnaan 2019.

Pohjoismainen raportti esittelee tydelaman muutoksia seitsemasta eri nakokulmasta
ja kasittelee Pohjolan mahdollisuuksia ja uhkakuvia tassa muutoksessa.

Tuoreen raportin perusteella esitan seuraavat kysymykset Pohjoismaiden
ministerineuvostolle:

- Mihin konkreettisiin toimenpiteisiin Pohjoismaiden ministerineuvosto aikoo ryhtya
The Future of work in the Nordic countries -raportin suositusten perusteella?

- Minkalaiset mahdollisuudet maahanmuuttajilla on Pohjoismaiden ministerineuvoston
mielesta integroitua Pohjoismaiden yhteiskuntiin taydennyskoulutuksen avulla ja
siirtya matalapalkka-aloilta vaativiin ammatillisiin tehtaviin?

-Mika merkitys on vapaalla sivistystyolla, esimerkiksi kansanopistoilla tassa
kokonaisuudessa, jossa tarkoituksena on antaa kaikille mahdollisuus syventda omaa
ammattitaitoaan, kouluttautua uudelleen ja sopeutua uudenlaiseen tyoelamaan?

Mita tulevaisuuden tydeldmassa tarvittavia valmiuksia voidaan edistaa pohjoismaisella
yhteistyolla?
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Vastaus:

Vastaan ndihin kirjallisiin kysymyksiin Pohjoismaiden ministerineuvoston puolesta.
Haluan my0s kiittaa siitd, etta kysymys liittyy tuoreeseen tulevaisuuden tydeldamaa
kasittelevan hankkeen raporttiin The Future of Work in the Nordic countries. Oppor-
tunities and challenges for the Nordic working life models. Hanke on ollut MR-A:n pai-
nopistealue viime vuosing, ja siind on laadittu tarkeita analyyseja seka kasitelty tar-
keita tulevaisuuden tydmarkkinapoliittisia asioita.

Pohjoismaiden ministerineuvosto antoi Pohjoismaiden neuvoston istunnossa 2019
selonteon hankkeesta, ja myos taman vuoden istunnossa annetaan selonteko, silla
tutkimushanke paattyy tana vuonna. Selonteon yhteydessa Pohjoismaiden neuvos-
ton jasenille annetaan mahdollisuus esittaa kysymyksia ja kommentoida seka selon-
tekoa etta hankkeen tuloksia.

Hankkeen tuloksia ja suosituksia kasiteltiin taman vuoden kesakuussa pidetyssa epa-
virallisessa ministerikokouksessa, ja ne ovat MR-A:n esityslistalla tulevissa kokouk-
sissa, joissa keskustellaan muun muassa uusista osaamisen kehittamismahdollisuuk-
sista pohjoismaisessa tydelamassa. Hankkeen tulokset muodostavat myos tarkean
perustan MR-A:n yhteistydohjelmalle 2022-2024, joka esitetdan ministerineuvoston
ehdotuksena Pohjoismaiden neuvoston tdman vuoden istunnossa. Hankkeen tulok-
set muodostavat myds tarkean osan MR-A:n toimista, joilla pyritaan saavuttamaan
Pohjoismaiden ministerineuvoston Visio 2030:n tavoitteet vihreasta, kilpailukykyi-
sestd ja sosiaalisesti kestavasta Pohjolasta.

Uuden yhteistydohjelman aikana on syyta konkretisoida ja priorisoida MR-A:n seu-
rantatoimia, jotka perustuvat tulevaisuuden tydeldamaa kasittelevaan hankkeeseen
samalla kun on syyta miettia, minkalaiset toimet olisivat pohjoismaisittain tarpeen.
MR-A tulee myo6s korostamaan sektorienvalistd pohjoismaista yhteistyota esimer-
kiksi kasittelemalla yhdessa koulutus- ja tutkimusministerineuvoston (MR-U) kanssa
tybelamassa tarvittavaa osaamista.

Tassa yhteydessa voidaan myds mainita yhteistyd Pohjoismaiden ministerineuvoston
integraatio-ohjelma, jonka piirissa on hiljattain perustettu pohjoismainen
ministeritason verkosto. Siina keskitytadn tavoitteelliseen kielenopetukseen, jonka
tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajien tyollistymista ja toisiin tyotehtaviin
siirtymista. Voidaan myos todeta, etta kaikissa Pohjoismaissa on maahanmuuttajille
koulutus- ja tydmarkkina-alan neuvonta- ja tukipalveluja, joihin sisdltyy muun muassa
ammattikoulutus ja kielikoulutus.

Pohjoismaiden ministerineuvoston puolesta odotan hyvdn vuoropuhelun jatkuvan
Pohjoismaiden neuvoston jasenten kanssa ndista tarkeista asioista.
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