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Ehdotus
Hyvinvointi Pohjolassa -valiokunta ehdottaa, etta

Pohjoismaiden neuvosto katsoo suositukset 28/2018 ja 29/2018 poliittisen dialo-
gin jalkeen loppuun kdsitellyiksi.

Taustaa

Hyvinvointi Pohjolassa -valiokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kavivat po-
liittisen dialogin tydeldmaalan ministerineuvoston (MR-A) puheenjohtajan, Tanskan
tyo- ja tasa-arvoministerin Peter Hummelgaardin kanssa 29. lokakuuta 2020. Poliitti-
sessa dialogissa keskusteltiin pohjoismaista samapalkkaisuustodistusta koskevasta
Pohjoismaiden neuvoston suosituksesta, jota on kasitelty seuraavissa suosituksissa:

28/2018: Pohjoismaiden neuvosto suosittaa Pohjoismaiden hallituksille,

- ettd ne arvioivat mahdollisuutta laatia yhteinen pohjoismainen samapalkkai-
suustodistus.

- ettd ne tekevat aktiivisesti tyota tasa-arvoisempien tyémarkkinoiden puoles-
ta vahentamalla tyomarkkinoiden ja koulutusvalintojen sukupuolittuneisuut-
ta.

- ettd ne tekevat tyotd, jotta kokopdivdiset tydsuhteet olisivat normi kaikkialla
tyomarkkinoilla.

29/2018: Pohjoismaiden neuvosto suosittaa Pohjoismaiden ministerineuvostolle,

- ettd se auttaa Pohjoismaiden hallituksia ottamaan kayttoon yhteispohjois-
maisen samapalkkaisuustodistuksen/laatumerkinnan ja etta todistus on na-
kokulmaltaan monialainen.

- ettd se valittaa Pohjoismaiden kesken aktiivisesti hyvia esimerkkeja toimista,
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joiden avulla voidaan vahentda sukupuolittuneita koulutusvalintoja ja ndin
valttaa tyomarkkinoiden sukupuolittuminen.

- ettd se valittaa hyvia esimerkkeja Pohjoismaiden valilla siitd, miten osa-
aikainen ty6 on mahdollista muuttaa kokopaivaiseksi.

Poliittinen dialogi
Ministeri mydnsi, ettd Pohjoismailla on ongelmia samapalkkaisuuden toteuttamises-
sa, mika suurelta osin selittyy sukupuolen mukaan jakautuneilla tyomarkkinoilla.

Ministeri kertoi, etta Ruotsiin on perustettu tasa-arvoisia elinaikaisia tuloja edistava
komissio, joka tarkastelee lapinakyvan palkanmuodostuksen erilaisia malleja ja sit3,
miten esimerkiksi Saksan eri malleista voidaan saada ideoita samapalkkaisuuden
edistdmistyohon. Komission tehtaviin kuuluu Islannin samapalkkaisuustodistuksen
seka Ison-Britannian ja Saksan lapinakyvien palkkamallien analysointi. Tyossa tarkas-
tellaan etenkin sitd, miten malleja voidaan soveltaa Ruotsissa ja sopeuttaa maan
oloihin, seka mita tuloksia ja seurauksia tasta voi olla.

Ministeri viittasi myos Tanskan hyvinvoinnin tutkimus- ja analyysikeskukseen (VIVE),
jonka julkaisemassa raportissa todetaan, etta sukupuolittuneet tydmarkkinat aiheut-
tavat palkkaepatasa-arvoa suuremmassa maarin kuin tdhan asti on ajateltu. Tama on
muun muassa kytkoksissa raportin havaintoon siitd, etta mita enemman naisia on
tietyssa tyotehtdvassa, sitd alhaisempaa palkkaa tyosta maksetaan. Tama koskee se-
ka yksityista etta julkista sektoria.

Ministeri korosti my0s, etta Pohjoismaat tarvitsevat erilaisia tyokaluja samapalkkai-
suuden edistamiseen. Esimerkiksi Norjassa julkaistiin vuonna 2018 Islannin malliin
pohjaava raportti samapalkkaisuusstandardeista Norjassa. Raportissa todettiin muun
muassa, etta erilaiset neuvottelurakenteet ovat esteena vastaavan standardin kayt-
toonotolle Norjassa.

Lopuksi ministeri toisti Pohjoismaiden ministerineuvoston vastauksen, jonka mukaan
aikomuksena on odottaa aiemmin esilla olleita selvityksia ennen kuin otetaan kantaa
siihen, miten samapalkkaisuuden edistamistd on tarkoitus jatkaa Pohjoismaissa.

Valiokunnan nakemykset/paatelmat
Poliittisessa dialogissa valiokunta painotti sitd, ettd Pohjoismaissa on selked ja akuut-
ti tarve jareisiin ja tehokkaisiin toimiin tasa-arvon saavuttamiseksi.

Pohjoismaiden neuvosto on vuodesta 2018 |dhtien suosittanut — yhteistydssa tyo-
markkinaosapuolten kanssa — yhteispohjoismaisen samapalkkaisuustodistuksen laa-
timista. Kokouksessa valiokunta kertoi pitdvansa hyvin mahdollisena sitd, etta asiaa
ryhdytaan edistdamaan ja pyritdan yhteistydssa tydmarkkinaosapuolten kanssa luo-
maan pohjoismainen samapalkkaisuustodistus, jota tydpaikat Pohjoismaissa voivat
kayttaa vapaaehtoisesti.
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Valiokunta ei pida valttdamattomana odottaa samapalkkaisuustodistuksen lopullista
kayttoonottoa Islannissa (tapahtuu suunnitelman mukaan vuoden 2021 lopussa), silld
siitd on saatu positiivisia vaikutuksia jo kokeilujakson aikana. Ty yhteispohjoismai-
sen samapalkkaisuustodistuksen aikaansaamiseksi voidaan sen vuoksi kdynnistda jo
nyt hyvalta pohjalta.

Joutsenmerkki on pohjoismainen tuotteiden ymparistosertifikaatti, jota kdytetdan
kaikissa Pohjoismaissa. Samankaltainen konsepti voisi olla lahtokohtana vastaavan-
laiselle pohjoismaisten tydpaikkojen sertifikaatille, joka toimisi yhdenvertaisen koh-
telun laadunvarmistuksena tyopaikoilla. Samapalkkaisuustodistuksen avulla tyopai-
kat voisivat myds nakyvoittaa sosiaalista vastuutaan asiakkaistaan, yhteistyokump-
paneistaan seka nykyisista ja tulevista tyontekijoistaan ja hyodyntaa todistusta myds
rekrytointi- ja kilpailuyhteyksissa.

Valiokunta korosti lopuksi vield, ettd ehdotus pohjoismaisen samapalkkaisuustodis-
tuksen laatimisesta tyopaikoille yhteistydssa tyomarkkinaosapuolten kanssa perus-
tuu vapaaehtoiseen toimintaan, jota voidaan hyodyntaa Pohjoismaiden tyomarkki-
noiden tasa-arvon saavuttamiseksi.

Pohjoismaiden neuvosto katsoo suositukset 28/2018 ja 29/2018 poliittisen dialogin
jalkeen loppuun kdsitellyiksi.

Pohjolassa 28. kesakuuta 2021

Bente Stein Mathisen (H) Nina Sandberg (A)

Eva Lindh (S) Outi Alanko-Kahiluoto (vihr.)
Hagni Hoydal (T) Per-Arne Hdkansson (S)

Jaspur Langgaard, (Sb) Sjurdur Skaale (Jvfl)

Johan Andersson (S) Solveig Horne (FrP)

Kaisa Juuso (ps.) Solveig Sundbe Abrahamsen (H)
Liselott Blixt (DF) Wille Valve (MSA)

Maria Stockhaus (M)
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