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Tillaga

Norraena velferdarnefndinNorraena velferdarnefndin leggur til ad

Nordurlandarad telji, ad loknu samradi, ad tilmaeli 28/2018 og tilmaeli 2928/2618
&Rek-29/2018 séu endanlega afgreidd

Skyringar

Formadur og varaformadur Norraenu velferdarnefndarinnar attu pdlitiskt samrad vid
formennsku Norraenu radherranefndarinnar um vinnumal (MR-A), Peter
Hummelgaard, atvinnu- og jafnréttisradherra, pann 29. oktéber 2020. Samradid
snérist um tilmaeli Nordurlandarads um norraena jafnlaunavottun, & grundvelli
eftirfarandi tilmzela:

28/ 2018: Nordurlandarad beinir tilmaelum til norraenu rikisstjornanna um

- ad peer ihugi hvort haegt sé ad skapa samnorrana jafnlaunavottun;

- ad paer vinni markvisst ad auknu jafnrétti a vinnumarkadi med pvi ad draga Ur
kynjaskiptingu a vinnumarkadi og kynjudu namsvali;

- ad peer studli ad pvi ad fullt starf sé reglan & 6llum vinnumarkadinum.

29/ 2018: Nordurlandarad beinir tilmalum til Norraenu radherranefndarinnar um

- ad adstoda norraenu rikisstjornirnar vid gerd samnorraennar
jafnlaunavottunar/gaedamerkingar sem tekur til samverkandi ahrifa fleiri
batta;

- ad midla markvisst milli Nor8urlanda g6dum daemum um adgerdir til ad
sporna gegn kynjudu namsvali i pvi skyni ad fordast of mikla kynjaskiptingu a
vinnumarkadi;

- ad midla milli Nordurlanda gédum deemum um aukin taekifeeri til ad velja fullt
starf i stad hlutastarfs.
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Politiskt samrad
Radherrann gekkst vid pvi ad launajéfnudur sé vandamal @ Nordurlondum sem ad
miklu leyti megi skyra med kynjaskiptum vinnumarkadi.

Radherrann upplysti ad skipud hafi verid sensk jafnlaunanefnd (Kommission for
jamstallda livsinkomster) sem a ad skoda mismunandi likén fyrir gegnsaei i
launamyndun og hvernig ymis mddel, t.d. frd byskalandi, geti or8id innblastur i starfi
ad somu launum fyrir somu storf. Hluti af verkefni nefndarinnar er ad greina islensku
jafnlaunavottunina en einnig ad greina breska og pyska likanid um launagegnszei.
Sjénum er beint ad pvi hvernig haegt er ad adlaga pessi model ad adsteedum i Svipjod
og hvada arangur og afleidingar pad myndi hafa.

Radherrann visadi einnig til VIVE i Danmorku (Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfaerd) sem hefur birt skyrslu sem alyktar ad kynjaskiptum
vinnumarkadi fylgi 6jafnari laun en til pessa hefur verid alitid. Petta tengist m.a. pvi
sem einnig kemur fram i skyrslunni, ad pvi fleiri konur sem starfa vid tiltekin storf pvi
laegri eru launin. Petta a vid badi almennan og opinberan vinnumarkad.

Radherrann benti einnig & ad norraenu 16ndin purfa mismunandi tol til ad stydja vid
launajofnud. | Noregi kom til deemis Ut skyrsla 2018 um jafnlaunastadla i Noregi séda
i 1jdsi islenska kerfisins. Par er m.a. bent & ad 6lik samningamaddel séu hindrun fyrir
svipada stadla i Noregi.

Pa endurtok radherrann svar Norraenu radherranefndarinnar um ad bida eftir
nefndum Uttektum adur en tekin verdi afstada til pess hvernig best sé ad vinna ad
launajofnudi & Nordurlondum.

Sjonarmid nefndarinnar
i pélitisku samradi lagdi nefndin dherslu & ad & Nordurléndum er augljés og bryn porf
a rottaekum og skilvirkum adgerdum til ad koma a jafnrétti.

Fra arinu 2018 hefur Nordurlandarad - i samstarfi vid adila vinnumarkadarins - lagt til
ad préud verdi samnorraen jafnlaunavottun. A fundinum lagdi nefndin dherslu & ad
talid er gerlegt ad gripa til adgerda og vinna ad norraenni jafnlaunavottun a
vinnustédum i samstarfi vid adila vinnumarkadarins, sem vinnustadir a
Nordurlondum geti nytt sér af fusum og frjalsum vilja.

Nefndin telur ekki naudsynlegt ad bida fullrar innleidingar a jafnlaunavottuninni a
islandi (samkvaemt daetlun verdur pad i arslok 2021) pvi reynsla tilraunatimabilsins
hafi pegar synt jakvaed dhrif. Vinna ad samnorraenni jafnlaunavottun getur pvi hafist a
ageetlega upplystum grunni.

Dami um norrana vottun er Svansmerkid, sem er umhverfisvottun a vorum og er
notad & 6llum Nordurlondunum. Sambaerileg vottun fyrir norraena vinnustadi gaeti
einmitt tekid mid af pessari hugmynd og par med studlad ad pvi ad gaedatryggja
vinnustadi med tilliti til jafnraedis. Vinnustadir geta auk pess notad jafnlaunavottun til
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ad vekja athygli vidskiptavina, samstarfsadila og niverandi og mogulegra
starfsmanna a félagslegri abyrgd vinnustadarins og nytt hana pannig vid radningar og
i samkeppnisaugnamidi.

pa itrekadi nefndin ad tillagan um ad vinna ad norranni vottun um launajéfnud a
vinnustodum i samstarfi vid adila vinnumarkadarins byggist & valfrjdlsri nalgun, sem
vinnustadir & Nordurlondum gaetu haeglega nytt sér i vidleitni til ad nd jafnrétti a
vinnumarkadi.

Ad loknu samradi telur nefndin ad tilmeeli 28/2018 oq tilmaeli 2928/2018 & Rek-
29/2018 séu endanlega afgreidd.

Nordurlondum 28. juni 2021

Bente Stein Mathisen (H) Nina Sandberg (A)

Eva Lindh (S) Outi Alanko-Kahiluoto (gréna)
Hegni Hoydal (T) Per-Arne Hakansson (S)

Jaspur Langgaard, (Sb) Sjurdur Skaale (Jvfl)

Johan Andersson (S) Solveig Horne (FrP)

Kaisa Juuso (saf) Solveig Sundba Abrahamsen (H)
Liselott Blixt (DF) Wille Valve (MSA)

Maria Stockhaus (M)
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