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Nordiskt program fér samarbete om
funktionshindersfragor 2023-2027

Principerna for valfardssamhdllet i Norden handlar om medborgarnas férutsattningar att ha lika
madjligheter och trygghet oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion, dvertygelse, funktionsférmaga,
alder eller sexuell laggning. Alla har genom sina sociala rattigheter jamlik tillgéng till
halsosystem, sociala tjanster, utbildning, kultur och arbetsliv.

Manskliga rattigheter och delaktighet ar genomgdende principer i nordiskt samarbete om
funktionshindersfrégor. Nar vi beaktar ménskliga rattigheter fran ett intersektionellt perspektiv
visar vi respekt fér personens unika situation ndr vi stravar efter jamlikhet, inkludering eller ser
till en persons risk for diskriminering. Hur en person uppfattas eller bemdts grundas inte endast
péd en sak, som exempelvis kdn, sexuell laggning, etnicitet eller funktionsférmdaga utan boér ses
utifran en helhet.

I Norden stréavar landerna efter en héllbar samhallsutveckling som bygger pé& de nordiska
invédnarnas majligheter till individuell frihet och sjalvférverkligande. Norden tydliggér genom sitt
samarbete nyttan och vardet av ett inkluderande samhdlle dar digitala och fysiska miljéer ar
tillgdngliga och anvandbarbara for alla. Tilldmpningen av universell utformning gér samhdllet
tillgangligt fér alla ménniskor, inte bara personer med funktionsnedsdttning.

Funktionshinderspolitik handlar om att bygga ett héllbart samhdlle dér ingen ldmnas utanfér.
Malsattningen fér funktionshinderspolitiken ar inkludering av personer med
funktionsnedsdattning i alla samhdllets omrdden. Politiken praglas av rattighetsperspektivet som
konkretiseras i implementeringen av FN:s konvention om mdnskliga rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning, UNCRPD. Tillganglighet ar en grundldggande forutsattning for att
personer med funktionsnedsé&ttning ska kunna leva sjalvstandigt och vara delaktiga pé lika villkor
i samhallet.



Enligt Vér vision 2030 ska Norden bli véarldens mest héllbara och integrerade region senast 2030.
Visionen har tre strategiska prioriteringar: Ett gront Norden, Ett konkurrenskraftigt Norden och
Ett socialt hdllbart Norden. Funktionshindersamarbetet har en central roll i férverkligandet av
visionen. Detta gdller sarskilt frégan om ett socialt hdllbart Norden dér universell utformning,
tillganglighet och inkludering &r centrala perspektiv. Manniskor med funktionsnedsé&ttning ér en
resurs i samhéllet och deras deltagande i arbets- och samhéllsliv ar en férutsattning fér att nd
de hdllbarhetspolitiska malen. Fér att uppnd mal att Norden ska bli varldens mest hdllbara och
integrerade region ska fri rérlighet ocksé galla personer med funktionsnedsattning.

Handlingsplanen fér dren 2021-2024 beskriver hur Nordiska ministerrddet ska arbeta for att

uppnd visionens mal. Speciellt viktiga omraden i handlingsplanen som det nordiska
funktionshinders-samarbetet bidrar till &r utvecklandet av arbetsmarknaden (mal 7),
digitalisering och utbildning (mal 8) hdlsa och valfard (mal 9), grén omstallning (mal 10) och
inkludering (mal 12).

De tre dimensionerna av hdllbar utveckling (grént, konkurrenskraftigt, socialt héllbart) utgér en
viktig del av det nordiska samarbetet och skapar férutsattningar for lika mojligheter och
trygghet fér alla. Det finns en tydlig koppling mellan V&r vision 2030 och FN:s Agenda

2030 genom att arbetet med visionen bidrar till férverkligandet av agendan och de globala
héllbarhetsmdélen. Utifrén Agenda 2030-budskapet "Leave no one behind" &r det viktigt att
Norden lyckas integrera jamstdlldhets-, barn- och ungdoms- och funktionshindersperspektiven.
Hallbarhetspolitiska processer ska ocksd inkludera och gagna personer med
funktionsnedsattning. Det ar darfér viktigt att perspektiven integreras fran bdrjan och genom
hela genomférandet.

Internationellt samarbete inom bland annat Europarddet och FN samt inom EU bidrar till
nordiskt mervarde genom 6kad majlighet till diskussion, erfarenhetsutbyte och samarbete. Har
&r ocksd samarbete med de baltiska landerna viktigt.

Detta program ar Nordiska ministerrddets strategiska samarbetsdokument fér
funktionshindersomrédet och baseras pd rekommendationer frén aktiviteter i de tvé féregdende
handlingsplanerna och relevanta strategiska dokument inom det nordiska och internationella
samarbetet.

Det nordiska funktionshinderssamarbetet bedrivs framst genom Nordiskt program for
samarbete om funktionshindersfrdgor, R&det fér nordiskt samarbete om funktionshinder
(Funktionshindersr&det) som &r ett rddgivande organ fér hela det officiella nordiska samarbetet,
stédordningen for funktionshindersorganisationers nordiska samarbete och den nordiska
dovblindverksamheten. Nordens valfdrdscenter (NVC) ansvarar for stod till genomférandet av

programmet.
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Nordiskt samarbete om
funktionshindersfragori en
internationell kontext

De nordiska ldnderna och Grénland, Fardarna och Aland har &taganden om inkludering av
personer med funktionsnedsé&ttning péd internationell nivd, bland annat som parter i FN-
konventioner och i samarbetet inom Europarddet och EU. Detta gdller aven de baltiska ldnderna.
Det ar vardefullt att nordiska lander samarbetar och drar nytta av att jamféra ldrande och goda
exempel kring frdgestdliningar om flerfaldig diskriminering, minoriteter, valfard och demografisk
utveckling.

Forenta nationerna (FN)

De nordiska ladnderna har forpliktelser gentemot och deltar aktivt i FN:s arbete fér mdanskliga
rattigheter. Den allmanna férklaringen om de manskliga rattigheterna (1948) definierar vilka de
grundldggande mdnskliga rattigheterna &r. Den allmanna férklaringen bestar av 30 artiklar som
gemensamt uttrycker de grundlédggande och universella fri- och rattigheterna.

Allmdnna forklaringen utgér grunden fér det internationella arbetet fér manskliga réattigheter.
Rattigheterna konkretiserades bland annat i konventionen om de medborgerliga och politiska
rattigheter (CCPR) samt konventionen om de sociala, ekonomiska och kulturella rattigheterna
(CESCR). Malgruppsspecifika konventioner visar pd sarskilt utsatta grupper och fértydligar
organets artiklar om generella manskliga rattigheter frédn 1948 och hur de kan férverkligas fér
alla. Sarskilt relevanta fér detta nordiska program fér samarbete om funktionshindersfréagor &r
konventionerna om rattigheter for personer med funktionsnedsdttning (UNCRPD), kvinnors
rattigheter (CEDAW) och barns rattigheter (CRC). Aven FN:s h&llbarhetsmal i Agenda 2030 har
hog relevans fér det nordiska samarbetet.



Europaradet

Europarddet ar en mellanstatlig regional organisation vars syften ar att varna om demokratin,
rattsstatens principer och manskliga réttigheter i Europa och framja ett utokat europeiskt
samarbete. Idag bestdr Europarddet av 46 medlemslénder. De nordiska ldnderna &r medlemmar
i Europarddet vars samarbete om ménskliga rattigheter utgdr fran europeiska konventionen om
mdadnskliga rattigheter och grundldggande friheter.

Europarddet har gett ut flera publikationer inom funktionshindersomrddet, sarskilt om
situationen for kvinnor och flickor med funktionsnedsattning. Istanbulkonventionen om kvinnors
och flickors situation och ratt till hdlsa och sdkerhet &@r ocksa relevant och har antagits av alla

nordiska lander.

Europeiska unionen (EU)

Europeiska kommissionen publicerade under varen 2021 en ny strategi fér personer med
funktionsnedsattning: En jdmlikhetsunion: EU:s strategi for réttigheter fér personer med
funktionsnedsdéttning 2027-2030. Syftet med strategin &r att sdkerstdlla att personer med
funktionsnedsattning ska kunna delta fullt ut och jamlikt i samhdallet. EU och alla dess

medlemsldnder har ratificerat FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsdattning. Att stdrka genomférandet av konventionen &r ett gemensamt mél som
frdmjas genom strategin. De centrala principerna i strategin ar likabehandling och icke-
diskriminering. Som flagship-initiativ ska EU-kommissionen i 2022 lansera "European resource
centre AccesibleEU" som stéttar implementeringen av tillgdnglighetskrav.

EU:s tillganglighetsdirektiv (2019/882) som trdadde i kraft véren 2019 kraver att myndigheterna
och den privata sektorn gor vissa produkter och tjanster tillgangliga.
Webbtillgénglighetsdirektivet (2016/2102) syftar till att géra offentliga aktérers webbplatser
och mobila applikationer mer tillgéngliga fér anvandare, sarskilt for personer med
funktionsnedsdattning. EU:s direktiv om jamlikhet p& arbetsmarknaden (2000/78) paverkar
direkt, liksom férordningarna om passagerarrattigheter som galler fér resor med buss (181/
2011), bét (1177/2010), tég (1371/2007) och flyg (264/2004) inom EU och inkluderar bland annat
ocksé Island och Norge. EU:s mé&nniskordattsinstitut, FRA, har redovisat ett flertal rapporter om

situationen fér personer med funktionsnedsdattning.
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Syfte, mal och nordisk nytta

Nordiskt program fér samarbete om funktionshindersfrégor évergripande syfte &r att bidra till
en effektiv inkludering av personer med funktionsnedsé&ttning genom ett forstarkt nordiskt
kunskapsutbyte och ett ndrmare samarbete i funktionshinderpolitiska frdgor. Nordiskt
samarbete om funktionshindersfragor:

« ger nytta fér landerna och gér skillnad fér nordiska invédnare med funktionsnedséttning

. kompletterar och starker de nationella processer som p&gdr och som syftar till inkludering
pd samhdllets alla omréden

. fordjupar och ger synergier till andra internationella samarbeten och processer som syftar
till inkludering

«  skapar forutsattningar fér erfarenhetsutbyte och kunskapsutveckling for inkludering av
personer med funktionsnedsé&ttning inom strategiska omréden och utvalda sammmanhang

. o6kar medvetenheten om funktionshindersperspektivet

. o6kar graden av tillgdnglighet fér personer med funktionsnedsdattning till och inom Nordiska
ministerrddets verksamheter

«  starker upplevelsen av Norden som en innovatiy, inkluderande och socialt héllbar region dar
ingen ldmnas utanfor

. integrerar perspektiven hdllbar utveckling, jdmstalldhet och ett barnrdtts och
ungdomsperspektiv i aktiviteter
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Fokusomrade: Mdnskliga rattigheter

Att stétta och stdrka arbetet med nationellt genomférande och
6vervakning av FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsdttning.

FN:s konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning (UNCRPD) syftar till att
framja, skydda och sékerstélla det fulla och lika dtnjutandet av alla mdnskliga rattigheter och
grundlaggande friheter for alla personer med funktionsnedsdttning och att fradmja respekten for
deras inneboende varde. Alla Nordens l&dnder har ratificerat UNCRPD och implementerar
konventionens principer och normer. Det finns mdnga gemensamma utmaningar i nordiska
lander och liknande behov av mer och battre kunskap och goda exempel pé lyckad
implementering. Aktiviteter inom fokusomrédet manskliga rattigheter stéttar processer for
implementering av UNCRPD samt involverar ocks& andra konventioner och arbete med
mdanskliga rattigheter och funktionshinder generellt.

Aktiviteterna inom fokusomrédet bidrar till Nordiska ministerrddets handlingsplan fér Var vision
2030 speciellt nar det galler mal 9 om en god, jamstalld och trygg halsa och valfard for alla och
till m&l 11 om att ge nordiska civilsamhallet, sérskilt barn och unga, en starkare rést och
delaktighet i det nordiska samarbetet samt 6ka deras kunskaper om grannléndernas sprék och
kultur. Aktiviteterna bidrar ocksa till mal 12: uppratthalla tilliten och sammanhdaliningen i Norden,
de gemensamma varderingarna och den nordiska gemenskapen med fokus pé kultur, demokrati,
jamstdalldhet, inkludering, icke-diskriminering och yttrandefrihet.

Férutom aktiviteterna under fokusomrdadet bidrar ocksd stédordning fér funktionshinder-
organisationernas nordiska samarbete och dévblindverksamheten som NVC ansvarar for till att
stdrka arbetet med manskliga rattigheterna.



Genom stédordning for funktionshindersorganisationernas nordiska samarbete ges bidrag for
nordiska méten och konferenser av intressepolitisk karaktdr som arrangeras av en nationell eller
samnordisk funktionshinderorganisation. Stodordningen starker nordiskt samarbete mellan
funktionshinderorganisationer i hela Norden och bidrar till erfarenhetsutbyte och
ndtverksbyggande.

Den nordiska dévblindverksamheten har sin grund i att kunna implementera UNCRPD fér
personer med kombinerad syn- och hérselnedsattning, som ar en s&rbar och marginaliserad
grupp i samhdllet. Det nordiska samarbetet ar en forutsattning for att kunskapen inom
dévblindomradet ska kunna utvecklas dé varje enskilt land har fér liten population av personer
med dovblindhet for att driva det nationellt. Uppdraget omfattar utbildning, utvecklingsarbete,
koordinering av granséverskridande arbete mellan verksamheter och organisationer inom
dévblindomrédet i Norden. Samarbetet riktar sig framfér allt till praktiker, myndigheter och
forskningsmiljéer. En viktig uppgift dr att samordna utveckling och férmedling av kunskap i
Norden genom projekt, arbetsgrupper, seminarier och n&tverk.

Okad kunskap och dialog om ménskliga réttigheter och
funktionshinder

Syftet med insatser inom detta fokusomréde ar att skapa plattform fér kunskaps- och
erfarenhetsutbyte och goda exempel fér implementering av UNCRPD. Insatserna stdarker
kompetensen hos personer som dr involverade i implementeringen av UNCRPD och producerar
kunskap om goda exempel vad gdller implementeringen av UNCRPD. Insatserna genererar
synergier till andra internationella samarbeten och processer som syftar till inkludering.

Ett flertal insatser har redan satts igdng under féregdende handlingsplaner. Nordens
valfardscenter koordinerar detta arbete inom ramen for sitt uppdrag enligt beviljningsbrevet
fradn dmbetsmannakommittén fér social- och hélsopolitik (AK-S). Nordens valfardscenter séker
medel till och genomfér insatserna tillsammans med relevanta nationella, nordiska och
internationella samarbetspartner. Referensgrupper tillsétts vid behov och i dialog med berérda
parter. Referensgrupper strdvar efter att ha en jamn kénsférdelning och inkludera féretradare
med HBTQI-bakgrund. Mdlsé&ttningen ar att under programtiden producera och sprida kunskap
som kan anvéndas i praxis for att folja implementeringen av FN:s konvention om rattigheter fér
personer med funktionsnedsé&ttning. Under programperioden arrangeras &rligen nordiska
evenemang vid FN:s statspartsméten COSP fér CRPD.

For att stéarka barn- och ungdomsperspektivet i nordiskt samarbete om funktionshindersfragor
ska det &rligen arrangeras ett expertméte med representanter fr&n intresseorganisationer for
unga med funktionsnedséttning. Tema och innehdll f6r méten ska komma utifrén barn och ungas
behov och 6nskemal. Det ska ocksé& utvecklas nya metoder fér att f& in barn- och
ungdomsperspektivet i vuxnas beslut och strukturerna som oftast uppratthdlls ur ett
vuxenperspektiv. Férutom diskussioner om aktuella sakfrédgor fér barn och unga med
funktionsnedsdttning ska ungdomsrepresentanterna ocksd fé& information om Nordiska
ministerrddets program fér samarbete om funktionshindersfrdgor och Funktionshindersrédet.

Uppfoljning av implementeringen av FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsdttning

| och med ratificeringen av UNCRPD rapporterar statsparterna om implementeringen till FN:s
sarskilda funktionshinderskommitté. Att sammanstdlla statistik och kunskap om hur UNCRPD
implementeras i de nordiska landerna och Grénland, Faréarna och Aland &r viktigt. Nordens
valfardscenter fér ett férnyat uppdrag att samla kunskap om implementering av UNCRPD och
folja upp de nordiska landernas rapportering till FN och de rekommendationer som FN ger i sin
granskning av nationell implementering.

Under programperioden ska det géras en kartldggning av aktuella ndtverk- och
forskningsprojekt.



Dessa ska i sin tur bidra med information om hur rattigheter fér personer med
funktionsnedsdattning i de nordiska landerna implementeras. Kartlaggningen ska ocksd visa i
vilken utstrdckning personer med funktionsnedsdttning dr delaktiga i forskning.

Nordens valfardscenter far ocksd ett uppdrag att tillsammans med nationella och nordiska
aktoérer och forskningsorganisationer genomféra en granskning av hur olika internationella
organisationer bland annat organisationer fér urfolk arbetar med uppféljning av UNCRPD. Det
bér ocksd uppfdljas hur relevanta aktérer som exempelvis EU Disability Platform arbetar med
UNCRPD.

Aven om alla nordiska lander har relativt mycket data, statistik och indikatorer fér att folja
situationen och utvecklingen av levnadsvillkor fér personer med funktionsnedsdttning, mater
landerna pd lite olika satt, med olika metod och definition av grupper vilket férsvarar en
jamférande analys. Fér att fdlja utvecklingen och synliggéra svaga omrdaden ar det viktigt att ta
fram jamférbar statistik inom funktionshinder.

Som en uppfdljning till rekommendationerna i rapporten Nordic indicators for cooperation on

disability ska det under programperioden tas fram och sammanstdéllas statistik inom fyra
omréden: diskriminering, utbildning, arbetsliv och tillganglighet. Mal fér insatserna ar att ta
fram jamférbar statistik om funktionshinder i Norden och kunskap om implementering av
UNCRPD i Norden. EU-samarbete om statistik om funktionshinder ska uppféljas. Samarbete
med Nordisk Medicinalstatistisk Kommmitté (NOMESKQO) och Nordisk Socialstatistisk Kommitté
(NOSOSKO) diskuteras. Projektets genomférande diskuteras med MR-JUST.
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Fokusomrade: Delaktighet

Att genom universellt utformade fysiska och digitala miljéer stérka
inkludering, frdmja jamlikhet och delaktighet samt motverka
diskriminering av personer med funktionsnedsdttning i det nordiska
sambhdllets alla delar genom strategisk integrering av
funktionshinderperspektiv i arbetet fér hallbar utveckling.

En héllbar utveckling av den nordiska valféardsmodellen bygger pd att s& stor andel som mdjligt
av den arbetsféra befolkningen dr sysselsatta. Arbetslivet dr en drivkraft i de nordiska
valfardssamhdallena och har en central betydelse fér ndringslivet och individen. En stor och
kompetent arbetskraft, goda arbetsvillkor och en god arbetsmiljé ar avgérande for att skapa ett
grént, konkurrenskraftigt och socialt hdllbart Norden. Detta fordrar en inkluderande utbildnings-
och arbetsmarknadspolitik. Det fordrar dven informationsinsatser och attitydférdandringsarbete
bland arbetsgivare, arbetstagare och samhdllet i stort for att underlatta mojligheterna for
personer med funktionsnedséttning att etablera sig pd arbetsmarknaden. Som slutsats fran
rapporten The Future of Work in the Nordic countries: Opportunities and Challenges for the
Nordic Working Life Models (2021) ska de nordiska ldnderna utveckla battre strategier fér att
motverka de 6kande sociala klyftorna i nordiska samhdallen och arbetsmarknader. Det dr en

nyckelférutsattning fér de nordiska landerna att hantera évergdngen till framtidens arbete i
post-COVID-19 eran.

Ett mer universellt utformat samhdlle och utveckling av och tillgéng till ny teknologi som aven
inkluderar utbildningsinsatser, mojliggor starkt inkludering av och dkad sjdlvstandighet hos
personer med funktionsnedsd&ttning. Aktiviteter som syftar till att 6ka tillgéngligheten bidrar till
att inkludera utsatta grupper som t.ex. utrikesfédda eller HBTQI-personer med
funktionsnedsdttning. De nordiska ldndernas samarbete och aktiviteter inom detta fokusomréde
bidrar till starkt inkludering inom livets alla omréden med speciell fokus pd& utbildnings- och

m
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arbetsmarknadsomrdédet. | verksamheter med anknytning till utbildning &r det viktigt att
inkludera barn- och ungdomsperspektivet. Under programperioden ska ordférandelandet
genomféra initiativ med relevans till nationell funktionshinderspolitik som bidrar till nordiskt
nytta genom erfarenhetsutbyte och kunskapsproduktion.

Aktiviteterna inom detta fokusomréde bidrar till mé&l 7 i Nordiska ministerrddets handlingsplan:
utveckla fardigheter och valfungerande arbetsmarknader med kompetensutveckling som
matchar kraven som den gréna omstdliningen och den digitala utvecklingen stéller och som
stédjer den fria rérligheten i Norden. Aktiviteterna bidra dven till mal 8: dra nytta av
digitalisering och utbildning fér att binda de nordiska ldnderna dnnu nédrmare varandra och till
mal 9: en god, j@mstalld och trygg hdlsa och valfard for alla.

Integrering av funktionshindersperspektiv i Nordiska
ministerradets verksamhet

Nordiska ministerrddet arbetar systematiskt fér att starka funktionshindersperspektivet i alla
relevanta politikomrdden. Arbetet med integrering av funktionshindersperspektiv i det nordiska
regeringssamarbetet handlar om medvetandegérande, integrering och uppféljning av
funktionshindersperspektiv i politikomrddena samt internt arbete med tillgdnglighet inom
Nordiska ministerrédets sekretariat och institutioner. Det interna natverket for
funktionshindersperspektivets integrering inom Nordiska ministerrddet har en central roll i
integrering av perspektivet i de olika politikomrddena. Under programperioden ska
sakomrddesinriktad dialog stérkas med mal att stdrka integreringen av
funktionshindersperspektivet inom de olika politikomré&dena.

Erfarenhetsutbyte om offentlig upphandling och personer med
funktionsnedsdttning

Offentlig upphandling och universell utformning

Tillganglighet handlar om att skapa méjligheter fér alla i befolkningen att kunna delta i
samhdllet pd jamlika villkor, oavsett funktionsférmdaga. Genom att vid offentlig upphandling
utgd fran universell utformning och stdlla krav pa tillgéanglighet kan vi bidra till det. Dessutom
finns det i vissa upphandlingslagar och annan lagstiftning krav p& att hdnsyn ska tas till alla
anvdndares behov och férutsattningar. Under programtiden ska det tas fram en analys om hur
de nordiska ldnderna implementerar universell utformning i offentlig upphandling.

Offentlig upphandling av tjénster fér personer med funktionsnedséttning - lovande
praxis i Norden

Erfarenhetsutbyte om hur tjanster fér personer med funktionsnedsattning tillhandahdlls i
Norden &r viktigt. Malsattning for insatsen ar att géra en kartléggning éver lovande praxis i
Norden ndr det gdller offentlig upphandling av tjanster fér personer med funktionsnedsdttning.
Lovande praxis kan exempelvis gdlla delaktighet av personer med funktionsnedsdttning i
upphandlingsprocesser s& som individanpassade tjdnster, tillgdnglighet och férslag till att
férbattra upphandlingen av tjdnster inom social- och hdlsovarden.

Erfarenheter med sysselséattningsfridmjande atgérder i offentlig upphandling

En upphandlande myndighet kan ocksé stélla sysselsattningskrav pd leverantéren som ska

1
erbjuda anstdlining, praktik- eller traineeplatser till personer med funktionsnedsattning. Under
programperioden ska det tas fram en kartldggning over erfarenheterna med

1. https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/upphandling-med-
mal-att-oka-sysselsattningen/kunskapsbank-sysselsattningskrav/
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sysselsdttningsfrédmjande &tgdrder i samband med offentlig upphandling i de nordiska landerna.

Insatserna om erfarenhetsutbyte om offentlig upphandling och personer med
funktionsnedsdattning kan genomféras i samarbete med civilsamhdalles- och
forskningsorganisationer i dialog med nationella upphandlingsmyndigheter.

Digital kompetens, universell utformning och delaktighet

Samhdllets snabba digitalisering ar bdde en majlighet och ett hot fér personer med
funktionsnedsdattning. Fér att uppnd digital integration méste digitala I6sningar utformas sé att
de kan anvandas av alla och personer med funktionsnedsattning ska ha grundldggande digital
kompetens. Digitaliseringen skapar ocksd nya mdjligheter fér personer med
funktionsnedsattning. Det handlar exempelvis om att sjdlvstdndigt kunna ta del av information
och utféra tjanster som tidigare krévde personligt stdd eller kostsamma sarlésningar. Med ny
teknik och smarta digitala 16sningar kan ocksé& arbetslivet 8ppnas upp fér fler personer med
funktionsnedsdattning.

Under programperioden kommer ett projekt att startas med malsattningen att skapa plattform
for erfarenhetsutbyte om universell utformning av webbplatser och mobilapplikationer och
digital kompetens. Speciell fokus ladggs p& hur EU:s webbtillgénglighetsdirektivet (2016/2102) har
implementerats i Norden. Direktivet syftar till att géra offentliga aktérers webbplatser och
mobila applikationer mer tillgdngliga for anvdndare, sarskilt fér personer med
funktionsnedsdattning. Samarbete diskuteras med AK-U, MR-Digital och AK-S.

Inkluderande arbetslivi Norden

Situationen fdr unga och vuxna med funktionsnedsdttning pd arbetsmarknaden préglas
fortfarande av utanférskap. Malsattningen &r att samla kunskap och sammanstalla statistik om
personer med funktionsnedsdttning och arbetsmarknad. Arligo expertseminarier och andra
nordiska mdten inom temat ska arrangeras under programperioden. Under expertseminarierna
ar det viktigt att strdva efter en jamn kénsférdelning bland deltagarna och representation av
minoriteter. Dialoger upprattas med ILO:s Global Business and Disability Network och andra
relevanta internationella organ och nétverk.

Under programperioden kommer det att genomforas aktiviteter som férbattrar kunskapen och
stimulerar samarbete om statistik, metoder, insatser och projekt knutna till arbetsdeltagande
och funktionshinder. Som en del av Inkluderande arbetslivi Norden ska projektet om utsatta
grupper pd arbetsmarknaden (2022-2024) féljas. Projektet genomférs av arbetslivssektorn.
Under programperioden ska en utredning 6ver hinder for personer med funktionsnedsdttning att
komma in i arbetsmarknaden i Norden tas fram. Som en del av utredningen ska det tas fram en
kartléggning éver &tgdrder som bidrar till att minska dessa barridrer. Nordisk Medicinalstatistisk
Kommitté (NOMESKO) och Nordisk Socialstatistisk Kornmitté (NOSOSKO) bidrar till
kartldggningen med statistik inom omrdadet. Aktiviteterna och finansiering kommer att
diskuteras med arbetslivssektorn, eventuellt Gven ndringslivssektorn samt utbildnings- och
forskningssektorn.
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Fokusomrade: Fri rérlighet

Att stotta och stdrka arbetet med nationellt genomférande och
6vervakning av FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsdttning.

At uppmdarksamma och undanréja granshinder fér mobilitet mellan Idnderna dr ett prioriterat
omré&de inom det nordiska samarbetet. Aven EU har sarskilda satsningar fér att undanrsja
hinder fér personer med funktionsnedsdttning. Aktiviteter i detta fokusomrade framjar fri
rérlighet fér personer som riskerar att drabbas av granshinder p& grund av olika lagar, regler och
administrativ praxis i de nordiska landerna.

Aktiviteterna inom detta fokusomréde bidrar till Nordiska ministerrddets handlingsplanens mal
7: utveckla fardigheter och vélfungerande arbetsmarknader som matchar kraven som den gréona
omstdllningen och den digitala utvecklingen stdller och som stédjer den fria rérligheten i Norden
och madl 8: dra nytta av digitalisering och utbildning fér att binda de nordiska ladnderna dnnu
ndrmare varandra.

Funktionshindersperspektiv i nordiskt samarbete om fri rérlighet

Denna aktivitet forstarker kompetensen om funktionshindersperspektiv hos de aktérer som
utreder och féreslar |6sningar for granshindersfrdgor och hdjer samtidigt kompetensen kring
grénshinderssamarbetet hos medlemmarna i Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder.
Under programperioden ska Nordiska ministerrddet driva p& att fa till stdnd samarbete fér
utveckling av 16sningar for personer med funktionsnedsdttning i Norden ndr det gdller
exempelvis korta arbetsperioder i ett annat nordiskt land. Funktionshindersrédet stédjer
genomférandet av dessa aktiviteter som en expertgrupp.
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En statusrapport om nordisk mobilitet och funktionshinder tas fram. Rapporten fokuserar pé&
granshinder pd social- och arbetsmarknadsomrdadet. Revidering av Bistdndskonventionen
uppfoljs och dess betydning fér personer med funktionsnedsé&ttning ska analyseras.

Nordplus utbytesprogrammet erbjuder extra medel fér de som behéver sdrskilt stéd pd grund av
funktionsnedsattning. Under programperioden uppféljs hur ménga studenter med
funktionsnedsattning soker sig till utbyte via Nordplus-programmet. Samarbete om
marknadsféring av Nordplus-programmet via arliga méten for representanterna fér unga med
funktionsnedsdttning satts igang.

/&rligo seminarier arrangeras och dessa involverar aktérer inom grdnshindersamarbetet. Det
innefattar ocksé dialog med teckensprdksné&tverket angdende tolkordningar och mobilitet.
Tidigare aktiviteter om studentmobilitet ska féljas upp. Samarbetet fortsatter mellan relevanta
aktérer med ansvar fér ministerrddets funktionhinders- respektive granshindersagenda. Dessa
ar till exempel Funktionshindersrddet, Grénshinderrédet och informationstjdnsten Info Norden.
Aktiviteterna genomférs inom samarbetsorganisationernas ordinarie budgetar.

Uppféljning och utveckling av nya digitala I6sningar mot
grdanshinder

For narvarande finns det inget 6msesidigt erkdnnande av funktionshinderstatus mellan EU:s
medlemsstater, vilket leder till svérigheter fér personer med funktionsnedsattning, eftersom
deras nationella funktionshinderskort kanske inte erkénns i andra medlemsstater.

EU:s funktionshinderskort (EU Disability card) sdkerstdller lika tillgdng till férmdner éver
grénserna foér personer med funktionshinder, framst inom omré&dena kultur, fritid, idrott och
transport. Kortet fungerar som ett stéd for jamlik och aktiv delaktighet i samhdallet.

Finland och Estland har sedan 2016 varit med i en pilotgrupp for kortets anvéndning. | EU:s
strategi for personer med funktionsnedsdttning 2021-2030 finns det med ett flagship-initiativ
om att géra EU:s funktionshinderskort tillganglig i alla medlemslander i 2023. Under
programperioden kommer Finlands och Estlands erfarenheter med kortet uppféljas och
plattformar fér informationsutbyte inom temat organiseras.

Nordiskt elektroniskt ID och personer med funktionsnedsdttning

Norden férvantas vara vdarldens mest héllbara och integrerade region ar 2030. Varlden
digitaliseras i snabb takt och en integration av elektroniska identifieringssystem underlattar
nordbornas kontakter med myndigheterna i de nordiska l&énderna. P& nationell nivd har de
nordiska landerna valfungerande elektroniska identifieringssystem Inom det nordiska
samarbetet har det tagits ett beslut om att det ska vara majligt for digitala anvandare i de
nordiska och baltiska ldnderna att anvénda ett elD frdn sitt hemland for att identifiera sig for
digitala tj@nster ocksd i de andra ldnderna i regionen.

Under programperioden ska det utredas vilka tjanster fér personer med funktionsnedséattning

som kunde knytas till de nationella elektroniska ID-16sningarna, som ska kunna nyttjas dver
granserna i Norden och Baltikum. Projektets genomférande diskuteras med MR-digital.
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Utvdrdering

En extern utvdardering genomférs 2024 och 2026. Resultaten redovisas till AK-S i samband med
rapportering av programmet och Funktionshindersrddets arbete. Utvéarderaren har kontakt med
projektledande verksamheter fér respektive aktivitet. Statusrapporten sammmanstalls av
sekretariatet for ministerrddets Funktionshindersrdd vid Nordens valfardscenter. Status
redogérs for Nordiska réddet 2023, 2025 och 2027. Det gérs en dversyn av programmet efter 2024
for att sdkerstdlla forenlighet med ny visionshandlingsplan.
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