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11/2021 Tiltak for motverkandet av
arbetsmarknadskriminalitet i byggsektorn

1. Rekommandasjon
Rekommandasjonen har felgende ordlyd:

Nordisk rad rekommanderer Nordisk ministerrad

a styrke og videreutvikle nordiske samarbeidet om tiltak for  hindre arbeids-
markedskriminalitet, med vekt pa byggsektoren.

2. Meddelelse fra Nordisk ministerrad

Nordisk ministerrdd er som Nordisk rad opptatt av felles nordisk innsats mot
arbeidslivskriminalitet, og a sikre ordnede forhold pa de nordiske arbeidsmarkedene.
Nordisk ministerrdd deler ogsa Nordisk rdds oppfatning av at naeringer som
byggsektoren kan ha noen szrlige utfordringer, med akterer og arbeidskraft fra
mange land utenfor Norden.

| forkant av denne rekommandasjon fra Nordisk rad, har Nordisk rads utvalg for vekst
og utvikling invitert formannskapet i MR-A til dialog om nordisk samarbeid i kampen
mot om arbeidslivskriminalitet. Ville Kopra, statssekretaer i Finlands Arbeids- og
naeringsdepartement deltok i utvalgsmetet i Nordisk rad 26.januar 2021.
Statssekretaer Kopra understreket viktigheten av nordisk samarbeid for a forhindre
arbeidsmarkedskriminalitet, og bekjempe sosial dumping, gra ekonomi og
gkonomisk kriminalitet, samt fremme rettferdige konkurransevilkar. Og samtidig
pekte Kopra pa at nar det ses tegn til skende omfang og risiko, sa er det behov for
mer nordiske samarbeid mot arbeidslivskriminalitet. Et Nordisk samarbeid ma ha
fokus pa at Norden inngar i et felles arbeidsmarked i EU/E@S. Dialogen fra dette
utvalgsmetet har inngatt i MR-As arbeid med a utforme et nytt samarbeidsprogram.

Felles nordisk kamp mot arbeidslivskriminalitet har vaert et sentralt tema i MR-As
navaerende samarbeidsprogram 2018-2021. | programperioden har
arbeidslivskriminalitet vaert et sentralt tema innenfor dagsorden pd MR-A mater, og
det har veert i fokus pa nordiske konferanser, hvor ogsa de baltiske land har veert
invitert med. Det kan nevnes at det ble signert en ministererklaering om Fair
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Competition and Fair Working Conditions i 2018 fra de nordiske arbeidsministre til
davarende EU kommissaer Marianne Thyssen, for & understreke at de nordiske land
ser det som et viktig spersmal at ordnede forhold og rettferdig flyt av arbeidskraft
blir prioritert i EU/E@S. | perioden har ogsa Nordisk ministerrdds innsats for mobilitet
statt sterkt, og MR-A har vektlagt at ordnede forhold pa arbeidsmarkedet er en
grunnleggende forutsetning for et mobilt arbeidsmarked i Norden. Tiltak for & gke
mobilitet i det nordiske arbeidsmarkedet ma skje innenfor rammene av den nordiske
modellen.

MR-A har na utarbeidet et nytt samarbeidsprogram for drene 2022-2024, som vil
legges frem som ministerrddsforslag ved Nordisk rads sesjon 2021. Nordisk Rad har i
innledende kommentarer til MR-As samarbeidsprogram fremhevet viktigheten av
nordiske innsats mot arbeidslivskriminalitet, og bidratt til at dette inngdr som en
viktig del av samarbeidsprogrammet. Samarbeidsprogrammet 2022-2024 tar
utgangspunkt i Nordisk ministerrads visjon 2030 og tilherende handlingsplan, og
konkretiserer arbeidslivssektorens innsatser i de kommende tre ar for @ oppna
visjonen. Nordisk innsats mot arbeidslivskriminalitet er viktig for a styrke et
konkurransedyktig Norden, ordnede arbeidsforhold er en forutsetning for mobilitet
og et felles nordisk arbeidsmarked, og det er av sentral betydning for a opprettholde
de nordiske modellene for lanns- og arbeidsvilkar.

Samarbeidsprogrammet 2022-2024 er bygget opp rundt 10 mal hvor innsats mot
arbeidslivskriminalitet er saerlig sentralt i malet om & Sikre ordnede forhold pa
arbeidsmarkedet, hvor det fremheves at de nordiske land star sammen om fri
konkurranse og mobilitet. | det inngar det en sterk og kontinuerlig innsats mot
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping. Da arbeidslivskriminalitet ikke stoppes av
landegrenser er det et apenbart behov for samarbeid pa tvers av grenser og sektorer,
samt behov for erfaringsdeling og utvikling av strategier i fellesskap. MR-A vil derfor i
programperioden bestrebe 3 oppnd mer konkret og forskningsbasert kunnskap om
hva som virker og har effekt i kampen mot arbeidslivskriminalitet, og fokusere pa skt
erfaringsdeling og a styrke samarbeidet mellom nordiske land i praksis.

MR-A har et sterkt fokus pa de endringer og trender arbeidslivet star overfor, og
hvordan de nordiske modellene kan utvikles for @ bevare sine styrker i fremtiden.
Innenfor det fokuset vil resultatene fra MR-As store forskningsprosjekt om
fremtidens arbeidsliv vaere med pa d danne et grunnlag for MR-As innsatser. Det
nordiske samarbeidet kan bidra til a sikre fundamentale lenns- og arbeidsvilkar, og at
arbeidstakerrettigheter respekteres, nar arbeidslivet endres som falge av teknologisk
innovasjon, grenn omstilling, eller skal gjenopprettes etter en krise slik som Covid-19
pandemien. Videre er det viktig at innsatsen mot arbeidslivskriminalitet utvikles i
samarbeid med partene i arbeidslivet. Og at den nordiske innsats mot
arbeidslivskriminalitet inngar i internasjonale dialoger, da seerlig innenfor EU/E@S og
med ILO.

De nordiske arbeidstilsyn og arbeidsmiljgmyndigheter har et utstrakt samarbeid, og
det kan nevnes at tilsyns- og myndighetsdirekterene nedsatte en nordisk
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arbeidsgruppe som i 2020 publiserte rapporten Work today and in the future;
Perspectives on Occupational Safety and health (OSH) challenges and opportunities for
the Nordic labour inspectorates. Rapporten anbefaler d styrke samarbeidet mellom
arbeidstilsynene i de nordiske land, for 8 sammen kunne vaere bedre rustet til 3 mote
utfordringer i form av arbeidslivsendringer som medferer nye risikofaktorer for
arbeidslivskriminalitet.

Til sammen viser disse innsatsene at det er stort fokus pad innsatser mot
arbeidslivskriminalitet innenfor Nordisk ministerrad for arbeidsliv. Byggsektoren er
en utsatt bransje med mange kontraktsparter og underleveranderer, samt
arbeidskraft fra land hvor det ikke tilbys sammenlignbare vilkar og lenn som i de
nordiske land. Det er sentralt for Nordisk ministerrad a felge opp viktigheten av gode
og ryddige arbeidsvilkar, og rettferdige konkurransevilkar, nar vi kan se et nordisk
arbeidsliv som endrer seg i form av skende mobilitet, teknologisk utvikling, og nye
arbeidsformer og omstillingskrav.

Nordisk ministerrdd anser herved at rekommandasjonen er oppfy!lt.
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