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Utskottsforslag om Nordisk kommission for
yrkesutbildningar

Utskottet for kunskap och kultur i Norden foreslar att Nordiska radet rekommenderar
Nordiska ministerradet

att Uppratta en Nordisk kommission for yrkesutbildningar

Bakgrund

De nordiska landerna star infor stora utmaningar inom arbetsmarknadsomradet nar det
galler att mota de forandringar man star infor nar det galler arbetskrafts- och
kompetensforsorjning med en aldrande yrkeskar och med en 6kning av unga som
saknar bade utbildning och arbete. Hur méter de nordiska lander med en gemensam
nordisk arbetsmarknad dessa utmaningar?

Utskottet for kunskap och kultur och utskottet for tillvaxt och utveckling har arbetat
aktivt for att finna [6sningar pa vad man pa nordisk niva kan gora for att 6ka attraktivi-
teten for yrkesutbildningar samt undanrdja branschreglerade hinder for yrkesutbildade
att arbeta pa tvars av de nordiska granserna.

Arbetet har resulterat i ett antal tankesmedjor under varen 2022, rapporten Attraktive
erhvervsuddannelser i Norden hosten 2022, samt konferensen Nordens jakt pa
yrkesutbildad arbetskraft i Haparanda och Overtornea den 28 — 29 mars 2023 dar
politiker fick mota fackfolk fran arbetsgivar- och arbetstagarsidan,
utbildningsinstitutioner, Ungdomens Nordiska rad samt experter fran nordiska
institutioner och externa organisationer. Syftet med konferensen var att pa djupet
diskutera de I16sningsforslag som presenteras i rapporten samt komma med forslag hur
man kommer vidare.

Nordisk kommission for yrkesutbildningar. Tanken med kommissionen &r att den ska
vara drivande och koordinerande nar det galler att igdngsatta nordiska initiativ pa
omradet, inklusive de 6vriga rekommendationer som finns i rapporten. Det kan handla
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om att igdngsatta en kartlaggning av kompetensbalansen i Norden, dvs. utbildar vi till
de yrken som branscherna efterfragar; att igdngsatta en analys av hur
yrkesutbildningarna ar strukturerade i de nordiska landerna; hur genomstromningen
och avhoppen ser ut; hur kommer man till rétta med den obalans som finns i
utbildningarna vad galler kén; hur snabbt kommer de utbildade i arbete; hur ser
finansieringen av yrkesutbildningarna ut, jamfort med de teoretiska; hur ser behovet av
efterutbildning och kompetensutveckling ut. Sddana analyser ger nédvandig kunskap
om var de storsta utmaningarna finns och I6sningar och 16sningsforslag kan delas
mellan landerna. En ytterligare utmaning som en Nordisk kommission skulle kunna titta
pa ar behovet av efterutbildning och kompetensutveckling inom olika branscher.

Pa konferensen var det enighet om att:

e Kommissionen ska ha representation av arbetsgivar- och arbetstagarsidan,
utbildningsinstitutioner.

e Malgruppen, de unga, ska vara representerade, i t.ex. arbetsgrupper.

e Kommissionen ska ha ett beslutande mandat.

e Detska finnas en ambitiés motesplan med regionbesok.

e Kommissionen ska gora en uppskattning av investeringsbehov for
yrkesutbildningarna.

Utskottets synpunkter

Bristen pa yrkesutbildad arbetskraft ar en stor utmaning for Ianderna i Norden. Redan
idag har manga verksamheter svart att rekrytera utbildad personal. Och utmaningarna
vaxer. Analyser visar att de nordiska landerna kan sakna flera hundratusen
yrkesutbildade inom 1015 ar. Till exempel kommer Danmark enligt
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad att sakna 99 ooo yrkesutbildade 2030, medan manii
Sverige enligt Svenskt naringsliv kommer att sakna 290 ooo yrkesutbildade 2035 om
utvecklingen inte vands3.

Misslyckas det att vanda den utvecklingen kommer det att fa stora konsekvenser for
vara samhallen. Bristen pa yrkesutbildad arbetskraft kommer gora det svart att
understodja den grona omstallningen, starka sjukhusvasendet, utveckla nya
teknologier, med mera. Darmed kommer Norden heller inte att kunna leva upp till
statsministrarnas vision om ett gront, konkurrenskraftigt och socialt hallbart Norden.
Om visionens malsattningar ska nds kravs det helt enkelt att verksamheter och
organisationer har tillgang till den ratta arbetskraften.

2Damm, Emilie Agner; Jensen, Troels Lund; Hansen, Freja Thim: Danmark mangler 99.000 faglarte i 2030 (AE -
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, 2021)
3 Naringsliv: Framtidens yrkesutbildning - Ge branscherna makten (Svenskt Néaringsliv, 2022)
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Yrkesutbildningarnas bristande attraktivitet ar en valkand utmaning och en rad projekt i
landerna forséker méta den pa nationell, regional och kommunal niva. Men det saknas
initiativ dar I6sningar och best practice koordineras pa tvars av Ianderna i Norden.

Utskottet for kunskap och kultur menar att nu &r tiden kommen for en kraftsamling i
Norden for att vanda utvecklingen. Det finns behov av en nordisk plattform dar
landernas aktorer pd omradet kan samarbeta konstruktivt och effektivt om de givna
pro-blemstédliningarna. Konkret bor det etableras en Nordisk kommission for
yrkesutbild-ningar dar representanter for arbetsmarknadens parter,
yrkesutbildningarna, ung-domsorganisationer under ledning av Nordiska ministerradet
mots en eller tva ganger arligen for att diskutera vilka initiativ och kartlaggningar som
bor igdngsattas enligt exemplen som &r skisserade ovan, folja upp initiativen och dela
kunskap och erfarenheter fran nationella initiativ. Kommissionen bor darfor tilldelas en
budget for att kunna igdngsatta nddvandiga initiativ och kartlaggningar.

Utskottet for kunskap och kultur menar att det finns potential med detta forslag att
gora reell nordisk nytta. Yrkesutbildningarna i Norden ar strukturerade olika och
utmaningarna varierar fran land till land. Det finns darfor inte en 16sning for alla. Men
det betyder att de enskilda l[anderna har méjlighet att lara av varandras best practice i
forhallande till de olika problemstallningarna.

Utskottet valkomnar Nordiska ministerradets initiativ Vocational education and trai-
ning of the present — a joint Nordic initiative 2023—25 som tillkom i samband med bud-
getkompromissen med Nordiska radet. Utskottet anser att forslaget om en Nordisk
kommission for yrkesutbildningar kompletterar detta initiativ. En kommission har
enligt utskottet en storre tyngd och bor fa ett Iangsiktigt mandat och ska ha méjlighet
att se pa flera insatser an de som &r skisserade i initiativet fran ministerradet.

Kebenhavn, den 5. september 2023

Camilla Gunell (ASD) Ville Vidyrynen (saml)
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