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Norraena pekkingar- og menningarnefndin leggur til ad Nordurlandarad beini peim
tilmaelum til Norraenu radherranefndarinnar

Ad hun stofni norreena nefnd um starfsmenntun

Bakgrunnur

Nordurlond standa frammi fyrir miklum askorunum a svidi vinnumarkadsmala vegna
peirra breytinga sem eru ad verda a frambodia vinnuafli og starfsfaernimed hakkandi
aldri i starfsgreinum og fjélgun i hépi ungs félks sem hvorki hefur menntun né atvinnu.
Hvernig geta Nordurlond, med sinum sameiginlega norraenavinnumarkadi, maett
pbessum askorunum?

Norraena pekkingar- og menningarnefndin og norraena hagvaxtar- og préunarnefndin
hafa unnid ad pvi ad finnaleidir a norreenum vettvangi til ad lada folk frekar ad
starfsnami og rydja Ur vegi reglum sem starfsgreinar hafa sett og koma i veg fyrir ad
faglaertfolk geti unnid i 68rum norraenum éndum.

Vidleitni nefndannaskiladi sér i hugveitumvorid 2022, skyrslunni Spennandi
starfsmidad nam & Nordurlondum haustid 2022 og malpinginu um leitina ad faglaerdu
starfsfolki a Nordurldndum sem haldid vari Haparanda og Overtorned 28.—29. mars
2023, par sem stjornmalamenn hittu fulltria vinnuveitenda og launafdlks,
menntastofnana og Nordurlandarads seskunnar og sérfraedingafra norreenum
stofnunum og utanadkomandi stofnunum. Tilgangur malpingsins var ad eiga umraedur
par sem rynt veerii paertillogur ad lausnumsem kynntar voru i skyrslunni og gefa
tilldogur um naestu skref.

Norrzen nefnd um starfsmenntun Hugmyndin med nefndinnier ad hun skuli leida og
samrama innleidingu nyrra norreennaverkefna a pessu svidi, par 8 medal adrar tillogur
Ur skyrslunni. Slik verkefni geta medal annars verid kortlagning a jafnvaegistarfsfaernia
Nordurldndum, p.e. hvort verid sé ad mennta folk fyrir paer greinar sem eftirspurn er
eftir i atvinnulifinu; ad greina hvernig starfsmenntun er hagad i norraenu léndunum,
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hvernig nylidun og brotthvarf lita Ut, hvernig leysa megi 6jafnvaegii menntun hvad
vardar kyn, hve hratt folk kemst inn & vinnumarkad ad loknu nami, hvernig fjarmégnun
starfsmenntunar litur Ut i samanburdi vid boklegt nam og greina eftirspurn eftir
simenntun og faerniprdéun. Slikar greiningar skapa naudsynlega pekkingu a pvi hverjar
steerstu askoranirnar eru og tilldgur ad lausnum geta nytst 6llum norraenu léndunum.
Onnur askorun sem norraen nefnd geeti skodad er porfin a simenntun og faernipréun
innan mismunandi starfsgreina.

A mélpinginu rikti einhugurum ad:
e [ nefndinnipurfiad sitja fulltriar vinnuveitenda, launafélks og menntastofnana.
e Markhdpurinn, p.e. ungmenni, purfaad eiga fulltrua, t.d. i vinnuhopum.
e Nefndin parfad hafa umbod til ad taka akvardanir.
e Fundadagskraparf ad vera metnadarfull med heimsoknum 4 stadi.
e Nefndin parfad aaetla porf fyrir fjarfestingar i starfsmenntun.

Sjonarmid nefndarinnar

Skortur & faglerdu starfsfolkier storaskorun fyrir norraenu londin. Morg fyrirtaeki eiga
nu pegar erfitt med ad rada menntad starfsfolk. Og askoranirnar fara vaxandi.
Greiningar syna ad norranu londin gaetiskort morg hundrud pusundir faglaerdrainnan
10-15ara. Til deemis mun Danmork skorta 99.000 faglaerda arid 2030* 0g i Svipjod ma
vera ad um 290.000 faglaerda muniskorta arié 2035 verdi ekkert ad gert>.

Afleidingarnar verda miklar fyrir samfélog okkar verdi pessari proun ekki snuid vid.
Skortur & faglaerdu starfsfolkimun gera okkur erfidara fyrir ad stydja vid graan umskipti,
efla sjukrahus, pbroa nyjataekni og fleira. Nordurlond gaetu pannig ekki heldur uppfylit
framtidarsyn forsaetisradherranna um graen, samkeppnishaf og félagslega sjalfbaer
Nordurlond. Til ad markmid framtidarsynarinnar verdi uppfyllt purfafyrirtaeki og
stofnanir einfaldlega ad hafa adgang ad réttu vinnuafili.

Minnkandi ahugi a starfsmenntun er vel pekkt vandamal og ymsum verkefnum hefur
verid atlad ad leysa pad baedia landsvisu, svaedisbundid og i sveitarfélogunum a
Nordurldndunum. Hins vegar skortir verkefni med lausnum og bestu venjum med
samraemingu milli norraenu landanna.

Norrana pekkingar- og menningarnefndin telur nd timabaert Nordurlondin taki
hondumsaman um ad leysa pennan vanda. Porf er a norreenum vettvangi par sem
adilar & pessu svidi geta att i uppbyggilegu og skilvirku samstarfi um pessar askoranir.

:Damm, Emilie Agner; Jensen, Troels Lund; Hansen, Freja Thim: Danmark mangler gg.000 fagleerte i 2030 (AE -
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2021)
2 Néringsliv: Framtidens yrkesutbildning - Ge branscherna makten (Svenskt Néringsliv, 2022)
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Stofna parf norreenanefnd um starfsmenntun par sem fulltrdar vinnumarkadarins,
starfsmenntastofnana og ungmennasamtaka hittast undir stjorn Norraanu
radherranefndarinnar einu sinni eda tvisvar a ari til ad raeda hvada verkefni og
greiningar parf ad setja i gang, medal annarsi samrami vid ofangreind deemi, fylgja
eftir verkefnum og midla pekkingu og reynslu Ur landsbundnum verkefnum. Nefndin
barf pvi ad fa Uthlutad fjarmagni til ad geta hafid naudsynleg verkefni og
greiningarvinnu.

pekkingar- og menningarnefndin telur pessa tilldgu geta haft raunverulegt norraent
notagildi. Starfsmenntun er hattad mismunandi a Nordurlondum og askoranirnar eru
breytilegar milli landanna. Pess vegna er engin ein lausn til fyrir 6ll [6ndin. Pad pydir b6
ad londin hafa teekifzeritil ad leera af bestu venjumhvers annarsi tengslum vid
mismunandi askoranir.

Nefndin fagnar verkefni Norraenu radherranefndarinnar, Vocational education and
training of the present —a joint Nordic initiative 2023—25, semvard til i tengslum vid
samkomulagid vid Nordurlandarad umfjarhagsaaetlun. Nefndin telur tilléguna um
norrananefnd um starfsmenntun stydja vid petta verkefni. Nefnd hefdi ad mati
pekkingar- og menningarnefndarinnaraukid vaegiog aetti ad fa starfsumbod til langs
tima og teekifaeri til ad skoda fleiri adgerdir en paer sem tilgreindar eru i verkefninu fra
radherranefndinni.
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